Herrnhuter Diakonie E¥EZ

Echt Scha(r)f!
Die Herrnhuter Diakonie 2015

Aus Arbeit und Leben in unseren Bereichen
in Herrnhut, Kleinwelka und Hohburg bei Leipzig
sowie im Christlichen Hospiz Ostsachsen
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Ein Stern, der in
die Herzen leuchtet ...

Esist die Weihnachtsgeschichte, welcher der
Herrnhuter Stern seine Uiberragende Bedeutung
verdankt: symbolisiert er doch den Stern von
Bethlehem und verkiindet seine Botschaft
weltweit.

Erleben Sie in unserer modernen Schau-
werkstatt die traditionelle Herstellung des
Herrnhuter Sterns. In unserer umfangreichen
Ausstellung begeben Sie sich auf Entdeckungs-
reise und tauchen ein in die Geschichte des
Herrnhuter Sterns und seinen Platz in der
Herrnhuter Briidergemeine.

LASSEN SIE EINEN UNVERGESSLICHEN
BESUCH IM CAFE »BEI STERNS« AUSKLINGEN.
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Mensch, du bist wichtig!

Zukunft mitgestalten

Jung trifft Alt — im Anna-
Nitschmann-Haus eine
Alltagssituation

Dienste gerecht verteilen:
Die Herausforderung
Dienstplan

Veranderte Anforderungen
erfordern neue Konzepte

Helfried Kampfe —
Ein Visionar seiner Zeit

Sprache, Arbeitsweise,
Kultur und Religion - die
Hurden des Mitarbeiter-
austauschs

Alter und Behinderung:
ein neues demografisches
Phanomen

Vielfaltige Therapieangebote
far Schulerinnen und Schiler

Pflegefall — Was tun?

Kleine ganz groB: vom Vor-
schuljahr zur Vorschulreise

Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft

Echt Scha(r)f!

Lange Weile war gestern —
mit den Tagespflegegasten
unterwegs

Berufliche Inklusion

Mit Sprache teilhaben

In Wiirde leben

Ein Film fur das Hospiz

Mitarbeiter als wertvollste
Ressource unserer Arbeit

Das Helfried-Kampfe-Haus
erstrahlt in neuem Glanz

Schulneubau wéchst
und gedeiht

Ein Forum fur aktuelle
Fachthemen — Herrnhuter
Diakonie Gesprache

Termine 2016 im Uberblick
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- Ich will euch troste

einen seine Mutter trostet.
.Y

Jesaja 66,1

Das Muttergliick im Herrschaftsgarten auf
dem Gelande der Herrnhuter Diakonie.




Auf ein Wort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser!

»,Echt Schaf!“ oder ,Echt scharf!”

Der ersten Variante dieses Mottos wurde
beim Jahresfest mit Unterstiitzung eines
echten Schifers ausfithrlich nachgegan-
gen. Und auch die zweite Variante, die das
Besondere und Herausfordernde betont,
wurde behandelt, denn schliefSlich empfin-
den auch wir die Herrnhuter Diakonie hiu-
fig als ,echt scharf®.

Die Nutzer unserer Angebote wie auch die
Mitarbeitenden sind echt scharfe Menschen,
die in ihrer Einmaligkeit zur Buntheit und
Vielfalt unserer Gemeinschaft beitragen,
ihre vielseitigen und manchmal auflerge-
wohnlichen Interessen und Begabungen in
den Dienst des Ganzen stellen. Dazu geho-
ren durchaus auch so scharfe Sachen wie
Zeichnen und Fotografie, arabisches oder
asiatisches Kochen, Bauchtanz und Schnitz-
kunst, Dichtung und Gesang ...

Auch die Herrnhuter Diakonie insgesamt
hat eine gewisse Schirfe:

B Das christliche Profil unserer diakoni-
schen Einrichtungen bedarf stindig der
aufgabenzentrierten Weiterentwicklung
und Schirfung. Dazu tragen kirchlich
identifizierte Fithrungskrifte ebenso

bei, wie Mitarbeitergesprache, Veran-

staltungen, Andachten und eine prakti-
zierte Alltagsfrommigkeit in Form von

Tischgebeten und anderen Ritualen.

® Die klare Zuordnung zur Kirche Christi
verleiht der Herrnhuter Diakonie durch-
aus eine eigene Schirfe im sikularen
Sozialwesen einer weitgehend kirchen-
fremden Gesellschaft. Als christliche
Einrichtungen und Dienste wollen wir
uns mit Menschenfreundlichkeit und
fachlicher Kompetenz zu erkennen geben.

EDITORIAL

B Das bedeutet auch, engagiert fir die
Rechte und
alter und sterbender Menschen einzu-

Interessen behinderter,

treten. Wenn es um deren Wohl geht,
wollen wir konsequent sein und Schérfe
nicht scheuen. Darin wissen wir uns
mit unseren diakonischen, kirchlichen
und vielen politischen Partnern einig.

B Dazu gehort auch eine sehr gute Qua-
Thre fachlichen
Kompetenzen schirfen die Mitarbeiten-

litit unserer Arbeit.

den der Herrnhuter Diakonie laufend
durch Dokumentation, Evaluation und
regelméflige Reflexion sowie eine Viel-
zahl von Qualifizierungsmafinahmen.

® Auch fir eine gerechte Entlohnung der
Mitarbeitenden sowie die gesellschaftli-
che Anerkennung ihres anstrengenden
Dienstes treten wir ein. Den Hinweis
offentlicher Kostentréger, dass Billigan-
bieter auch ausreichende Angebote ma-
chen, weisen wir in aller Scharfe zuriick.
Denn auf Dauer bediirfen gute Qua-

Stephan Wilinski und Volker Krolzik,
Kaufmannischer und Theologischer Vorstand der Herrnhuter Diakonie

litdt einerseits sowie gerechte Lohne
und Preise andererseits einander.
B Scharf widersprechen wir allen Versu-
chen von einzelnen Gruppen in Politik,
Medien und Gesellschaft, menschliches
Leben bewertbar oder verfiigbar zu ma-
chen. Wir sehen jedes Leben als wertvol-
les Geschenk an und achten seine indivi-

duelle Wiirde.

Thnen, liebe Freunde, Unterstiitzer und
Partner danken wir sehr herzlich, dass Sie
uns in diesem Bemiihen so treu und nach-
haltig unterstiitzen. Mit Threr Hilfe ist die
Herrnhuter Diakonie eine scharfe und
starke Gemeinschaft. Davon erzihlt auch
dieser Jahresbericht auf vielfaltige Weise.

Im Namen aller Bewohnerinnen und Be-
wohner, Schiilerinnen und Schiiler, Auszu-
bildenden und Mitarbeitenden sowie der
Aufsichts- und Leitungsgremien griiflen Sie

Thre Volker Krolzik und Stephan Wilinski




IMPULS

Mensch, du bist wichtig!

Kurzfassung der Predigt im
Jahresfestgottesdienst

Beispielgeschichte und sprach:

verlaufen haben.

darf verloren gehen.”

Als ich ein Schuljunge war, sollten wir im
Kindergottesdienst das Lied ,Weil ich Jesu
Schéflein bin“ singen. Noch heute erinnere
ich mich, dass ich damals dieses Lied nicht
lernen wollte. Welcher sieben- oder acht-
jahrige Junge will schon ein Schaf sein? Wo
doch in unserer Alltagssprache oft das Wort
»dumm® mit einem Schaf verbunden wird:
Ein dummes Schaf wollten meine Freunde
und ich nicht sein - und ein Schiflein schon
gar nicht! Dann doch lieber ein Schiferhund,
der die Schafe vor sich hertreibt und auch
mal knurren und beiflen kann! Inzwischen
weifd ich, dass meine damalige Meinung ein
dummes Vorurteil war. Schafe sind gar nicht
dumm. Sie verhalten sich ihren Lebensum-
standen entsprechend intelligent.

Als Jesus diese Beispielgeschichte erzéhlte,
haben seine Zuhorer vermutlich dhnlich ge-
dacht, wie ich als kleiner Junge:

Was ist denn ein einziges Schaf schon wert,
wenn man doch hundert hat?!

Jesus erzahlte seinen Jungerinnen und Jingern eine

2Was meint ihr: Ein Mann besitzt hundert

Schafe, aber eines davon verlduft sich. Wird

er dann nicht die neunundneunzig Schafe im
Bergland zurlicklassen und losgehen, um das
verirrte Schaf zu suchen? Und wenn er es
gefunden hat — Amen, das sage ich euch:

Er freut sich lber dieses eine Schaf viel mehr als
tiber die neunundneunzig anderen Schafe, die sich nicht

Genau das will euer Vater im Himmel:
Kein einziger von diesen kleinen, unbedeutenden Menschen

Matthaus 18,12-14

Wenn sich das blode Schaf verliuft, soll es
doch sehen, wo es bleibt! Wichtig ist, dass man
die neunundneunzig sicher in den Stall bringt.

Es ist menschlich, so zu denken. Es ist auch
wirtschaftlichen ~ Gesichtspunkten
verniinftig. Schlieflich muss man doch das
Wohl der ganzen Herde im Blick haben und
darf es nicht wegen eines einzigen Tieres
gefahrden. Seine Zuhorer waren vermutlich
erstaunt, dass Jesus nicht so dachte. Er er-
zdhlte ihnen von einem Schifer, der in dem
Tier nicht nur einen Woll- und Fleischpro-
duzenten sieht, sondern ein Lebewesen, das
von Gott geschaffen ist. Deshalb ist ihm
jedes einzelne Schaf wertvoll und wichtig.

unter

Dieser Schifer denkt und verhilt sich so
ganz anders, als es die Menschen zur Zeit
Jesu gewohnt waren und als es auch heute
ublich ist. Dieser Schifer achtet auf jedes
einzelne Schaf und auf seine Wege. Er geht
ihm nach, wenn es sich verlaufen hat, und
bringt es zur Herde zuriick.

Die Jesus zuhorten, verstanden sofort: Er re-
dete von Gott, dem jeder Einzelne am Herzen
liegt — und sei er nach unseren zweifelhaften,
menschlichen Maf3stiben auch noch so un-
bedeutend. Jedes Kind und jeden Erwachse-
nen nimmt er wahr und sieht deren spezielle
Begabungen und Eigenschaften, die wichtig
sind, damit es uns gemeinsam gut geht und
wir miteinander gliicklich werden.

Jesus sagte seinen Jiingerinnen und Jiingern:
So ist Gott - so aufmerksam und achtsam -
so liebevoll und geduldig - so interessiert
und wertschitzend. Niemand soll verloren
gehen — und sei er auch noch so klein oder
unbedeutend!

Und damit sagt Jesus auch uns - und ganz
besonders den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in der Diakonie: So sollt auch ihr
sein! An diesem Schifer sollt ihr euch aus-
richten, die Mitmenschen mit seinen Augen
sehen, ihm in eurem Handeln nachfolgen!




Mensch, du bist wichtig! In der Herrnhuter Diakonie ist Jede und Jeder wichtig flr die Gemeinschaft.

Aufmerksam und achtsam, liebevoll und geduldig,

interessiert und wertschatzend.

Das ist ein scharfes Bild - und eine grofe
Herausforderung!

Wer diesem Schifer nachfolgt, sieht in dem
aufsdssigen Jugendlichen nicht mehr den
Storenfried — sondern den, der nach Auf-
merksambkeit, Halt und Orientierung sucht.
Wer diesem Schifer nachfolgt, empfindet
den kritischen Angehorigen nicht als Norg-
ler, sondern entdeckt in ihm den, der fiir
den Schiiler oder die Bewohnerin das Beste
will. Wer diesem Schéfer nachfolgt, stempelt
den demenziell veranderten alten Menschen
nicht als Nervensdge ab, sondern freut sich
an der Personlichkeit, die einen originellen
Zugang zur Realitdt gefunden hat.

Den vielen Mitarbeitenden der Herrnhuter
Diakonie und des christlichen Hospizes,
die sich diesen guten Schifer zum Vorbild
und Leitbild gewihlt haben, mdchte ich
ausdriicklich danken. Thr seid wichtig, weil
ihr in eurem Dienst Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen, pflegebediirftigen alten
Menschen, Schwerkranken und Sterbenden
vermittelt: Mensch, du bist wichtig! Danke!

Auch das Gegenteil des guten Schifers erleben
wir in diesen Tagen tausendfach. Namlich
Leute, die nur ihren eigenen Vorteil suchen
— die sich vom Acker machen, wenn’s unge-
miitlich wird oder ihr Profit gefahrdet ist. Das
Gegenteil dieses Schifers sind zum Beispiel
Schleuser, die die Not Anderer ausbeuten und
Menschen zur Ware machen.

Unmittelbar vor der Beispielgeschichte des
Predigttextes hat Jesus mit drastischen Wor-
ten seine Abscheu vor solcher Gewissenlosig-
keit zum Ausdruck gebracht.

Und wir erleben in diesen Tagen auch die, die
nur die Hunderte, Tausende und Hundert-
tausende sehen und dabei um ihren Lebens-
standard fiirchten. Sie errichten Ziune und
machen Europa zur Festung. Sie vertreiben
Fliichtlinge aus ihrer Nachbarschaft und wol-
len die eigenen Schéfchen ins Trockene brin-
gen. Thnen ruft der gute Schéfer zu: Sieh genau
hin! Nimm den Einzelnen in seiner Not wahr.
Lass dich anriithren von dem Schicksal der ge-
schundenen Kinder, Frauen und Ménner, die
bei uns Sicherheit und Frieden suchen!

IMPULS

Die Geschichte, die Jesus seinen Jiingern er-
zédhlte, ist echt scharf, weil sie so nah an un-
serem Leben ist und dieses verdndern will.
Denn wenn wir uns an diesem Schéfer aus-
richten, ist Einsatz gefordert. Der Beruf des
Schifers ist nichts fiir bequeme Stubenhocker
oder Maulhelden. Und so fithren auch Chri-
sten, die sich menschlicher Not stellen und
den Einzelnen wichtig nehmen, in aller Regel
kein bequemes, aber ein erfiilltes Leben.

Wenn wir uns auf diesen Weg einlassen, er-
fahren wir:

Ich kann Andere wichtig nehmen, ihnen in
Notsituationen beistehen, sie begleiten und
sie unterstiitzen. Denn auch ich bin wich-
tig. Gott sieht mich an, er geht mit mir. Und
wenn ich mich verrenne, geht er mir nach
und iiberldsst mich nicht dem Schicksal
meiner Selbstiiberschitzung. Er achtet auf
mich wie ein guter Schifer.

Wie der Schifer das verirrte Schaf zur
Herde zuriick bringt, fithrt auch Gott mich
in eine Gemeinschaft, in der ich wichtig
bin, in der Menschen mit mir unterwegs
sind, mir beistehen, mich begleiten und
unterstiitzen. In dieser Gemeinschaft ist
Jede und Jeder wichtig: Junge und Alte,
Behinderte und Nichtbehinderte, Kopf-
und Handarbeiter. Jede Begabung wird
gebraucht, damit die Gemeinschaft lebt.
Gott will, dass niemand verloren gehe -
und fiihle er sich auch noch so klein und
unbedeutend!

So gesehen ist das anfangs erwihnte Lied
iiberhaupt nicht abwertend. Heute singe ich
es richtig gern. Denn es gibt Trost, Mut und
Kraft.

Weil ich Jesu Schiflein bin, / freu ich mich
nur immerhin / iiber meinen guten Hirten, /
der mich wohl weifs zu bewirten, / der mich
liebet, der mich kennt / und bei meinem
Namen nennt. (Luise von Hayn)

Mensch, du bist wichtig!
Das macht gliicklich!
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Zukunft mitgestalten

Die Entwicklung der Herrnhuter Diakonie

Bauliche Zukunftsinvestitionen

Bereits im Vorjahr haben wir die Heizungs-
anlage des Dora-Schmitt-Hauses in Baut-
zen-Kleinwelka erneuert und mit einem
energiesparenden und umweltschonenden
Blockheizkraftwerk ausstattet. Nach einigen
Startschwierigkeiten konnten wir uns schon
in diesem Jahr von der Nachhaltigkeit die-
ser Investition, die zunéchst aus Eigenmit-
teln der Stiftung finanziert werden musste,
iiberzeugen.

Auch beim Neubau der Johann-Amos-Co-
menius-Schule im Ortszentrum Herrnhuts
achten wir auf eine ressourcenschonende,
umweltgerechte Bauweise und verbinden den
Neubau mit der Modernisierung einer zen-
tralen Heizungsanlage. Die bewéhrte Fest-
holzheizung wird mit einem modernen gas-
befeuerten Blockheizkraftwerk kombiniert,
das die Energieausbeute erheblich erhoht
und den Schadstoffausstof3 weiter verringert.
Im Sinne eines Nahwarmekonzeptes konnen
wir kiinftig weitere Gebdude der Diakonie
und der Kirchengemeinde versorgen. Und
auflerdem produzieren wir einen Teil des
Stroms, den wir beispielsweise in Kiiche, Wi-
scherei oder fiir Kraftfahrzeuge benétigen,
selbst. Dieses schopfungsgerechte Energie-
konzept der Herrnhuter Diakonie tragt mit
dazu bei, dass die Stadt Herrnhut wiederholt
als ,Klima-Kommune® bestatigt wurde.

Uber den Fortschritt des Neubaus der
Johann-Amos-Comenius-Schule
wir uns sehr. Im April haben wir mit vie-
len Freunden und Gésten die Grundstein-
legung frohlich gefeiert, und bereits im
September konnten wir mit Schiilern und
Lehrern, Handwerkern und Planern das
Richtfest begehen. Wir sind sehr dankbar,
dass auf der groflen Baustelle bisher kein

freuen

schwerer Unfall geschehen ist und sowohl

Mit innovativen Konzepten, vielfaltigen Angeboten und hoher fachlicher Qualitat ste-
hen die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Herrnhuter Diakonie und des
Christlichen Hospizes Ostsachsen Menschen aller Altersgruppen in der Oberlausitz
und im Leipziger Land zuverlassig zur Seite. Sie helfen ihnen zu einem wirdevollen
und moglichst selbstandigen Leben in der Mitte der Gesellschaft. Dieser vom Geist
Christi gepragte Dienst geschieht in 6kumenischer Verbundenheit und wird von zahl-
reichen Partnern und unserem groBen Freundeskreis unterstitzt.

der Zeit- als auch der Kostenplan eingehal-
ten wurden. So Gott will, soll im Sommer
2016 die neue Schule im Herzen Herrnhuts
er6ffnet werden. Danach soll ein bisheriges
Wohngebdude am David-Zeisberger-Haus,
das schon jetzt provisorisch von der For-
derschule genutzt wird, umgebaut und fiir
Schulzwecke angemessen ausgestattet wer-
den. Die Kosten dieses Umbaus werden gut
1 Mio. Euro betragen. Der Neubau wird ca.
7,7 Mio. Euro kosten. An beiden Baumaf3-
nahmen beteiligt sich der Freistaat Sachsen
mit Fordermitteln in Hohe von 3,15 Mio.
Euro.

Wer angesichts des demographischen Wan-
dels in Ostsachsen eine neue Schule baut, hat
Vertrauen in die Zukunft. Dieses Vertrauen
speist sich nicht nur aus den seit Jahren kon-
tinuierlich steigenden Schiilerzahlen, son-
dern vor allem aus dem Strom des Segens,
der von der Comenius-Schule ausgeht und
die Schulgemeinschaft sowie die Schiiler

2015
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und ihre Familien pragt und ermutigt. Seit
25 Jahren bestimmt die Schule wesentlich
das Leben der Herrnhuter Diakonie. Als
eine der ersten Schulen in freier Tréiger-
schaft wurde sie zum 1. Oktober 1990 von
der frei gewihlten, letzten DDR-Regierung
als Ersatzschule fiir den Landkreis Lobau
anerkannt und hat sich seitdem einen ausge-
zeichneten Ruf erworben, der weit iiber den
heutigen Landkreis Gorlitz hinaus geht. Das
ist vor allem dem langjihrigen Schulleiter
Holger Béwing sowie dem engagierten und
innovativen Kollegium zu verdanken.

Wenige Tage vor Weihnachten 2014 erhiel-
ten wir endlich den Fordermittelbescheid
fiir den dringend notwendigen Umbau des
Helfried-Kémpfe-Hauses in Hohburg bei
Leipzig. Im April konnten wir auch dort mit
den Umbau- und Sanierungsarbeiten be-
ginnen und bereits am Erntedankfest, dem
4. Oktober, die Wiederer6ffnung des Hauses
feierlich begehen.

Mitarbeiter und Bewohner aus dem Mariane-Ringold-Haus

o .



#

i3

"

Im Helfried-Kdmpfe-Haus leben jetzt 14
erwachsene Menschen mit einer geistigen
Behinderung weitgehend selbstdndig in Au-
Benwohngruppen. Im Untergeschoss wur-
den helle und moderne Raume fiir die Tages-
struktur schwer- oder mehrfachbehinderter
Menschen geschaffen. Diese soll kiinftig auch
fiir Nutzer ge6ffnet werden, die noch in ihren
Familien leben und nur tagsiiber betreut wer-
den. Dieses innovative Konzept wird in Hoh-
burg erstmalig in Sachsen realisiert.

Qualitat sichern

In allen Arbeitsbereichen der Herrnhuter
Diakonie spielt die Qualitétssicherung eine
bedeutende Rolle. Menschen, die sich uns
anvertrauen, sollen sich darauf verlassen
konnen, dass sie nach hohen fachlichen
Standards gepflegt, betreut und gefordert
Elektronische
systeme tragen dazu ebenso bei, wie regel-

werden. Dokumentations-
miflige Qualititszirkel der Mitarbeitenden
aller Arbeitsbereiche. Die Mitarbeitenden
der Herrnhuter Diakonie und des Christ-
ﬁlchen Hospizes pflegen und  erweitern
1E"re Kompetenzen durch die regelmifiige
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen,
kollegiale Beratung und Supervision. Zur
Erhaltung und Stirkung der diakonischen
Kompetenz nehmen alle Mitarbeitenden
mindestens einmal jahrlich an einem bib-
lisch-diakonischen Seminar teil, das wir in
iiber 30 Einzelveranstaltungen gemeinsam
mit der uns geschwisterlich verbundenen

Diakonissenanstalt Emmaus anbieten. Mo-.

natlich feiern wir an allen drei Standorten
,Diakonische Vespern®, die u.a. ebenfalls
der geistlichen Vergewisserung und diako-
nischen Orientierung dienen.

Fur alle stationdren, teilstationdaren und-am—
bulanten Pflegeeinrichtungen werden wir
ab Januar 2016 eine zentrale Qualititsma-
nagement-Beauftragte beschiftigen, welche
die Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen
berat und die Qualitatszirkel der Einrichtun-
gen und Dienste fachlich begleitet. Mit dieser
neuen Stabstelle wollen wir die Zukunftsfa-
higkeit unserer Altenhilfe und unserer Hos-
piz- und Palliativarbeit nachhaltig sichern.

Pflege starken

Zum 1. Januar 2016 soll das Pflegestarkungs-
gesetz II in Kraft treten, das die Pflegebe-
dirftigkeit neu definiert und damit vielen
alten Menschen bessere Leistungen ermog-
licht. Die bisherigen Pflegestufen werden
in funf Pflegegrade umgewandelt, die vor
allem demenzielle Einschrankungen stirker
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Urkunde zur Grundsteinlegung der
Johann-Amos-Comenius-Schule

beriicksichtigen. Unsere Altenhilfeangebote
bieten eine umfassende und individuelle
Menschen
und werden dabei die neuen Moglichkei-

Versorgung pflegebediirftiger

ten zeitnah nutzen. Die Mitarbeitenden der
Diakoniestation, der Tagespflege und der
Altenheime stehen fiir eine umfassende Be-
ratung pflegebediirftiger Personen und ihrer
Angehorigen gerne zur Verfiigung.

Sterbende begleiten

In diesem Jahr ist in Politik, Medien und Of-
fentlichkeit viel iiber aktive Sterbehilfe und
die Beihilfe zum Suizid diskutiert worden.
Bundesgesundheitsminister Grohe hat das
zum Anlass genommen, die Hospiz- und
Palliativversorgung in Deutschland flichen-
deckend auszubauen und wirtschaftlich zu
verbessern. Das entsprechende Gesetz soll
bereits im kommenden Jahr in Kraft treten.
Ein Artikel in diesem Jahresbericht ist dieser
Thematik gewidmet. Kiinftig sollen statio-
nére Hospize zu 95% der anerkannten Kosten
von den Krankenkassen refinanziert werden.
Das erdffnet uns neue Moglichkeiten, die
Hospizarbeit in Ostsachsen zu verbessern.
Unser stationdres Hospiz Siloah in Herrnhut
ist das einzige diakonische Hospiz in Sach-
sen und deckt raumlich das gesamte Gebiet
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6stlich von Dresden ab. Auch werden wir die
Palliativversorgung in unseren Pflegeheimen
weiter qualifizieren. Das geschieht nicht zu-
letzt dadurch, dass wir uns selbst an der Aus-
bildung von Palliativ-Fachkriften beteiligen
und unseren Pflegekriften diese berufliche
Weiterqualifizierung erméglichen.

Neben unserem groflen Ambulanten Hos-
pizdienst fiir den Raum Lobau-Zittau sind
wir auch an der Spezialisierten Ambulanten
Palliativ-Versorgung (SAPV-Team Oberlau-
sitz) im Siidkreis Gorlitz beteiligt.

In der Hospiz- und Palliativarbeit werden
wir auch kiinftig mit der Diakonie Bautzen
und weiteren Partnern in der Region ver-
trauensvoll zusammenarbeiten, um mog-
lichst effektiv den betroffenen Menschen
und ihren Angehérigen zu helfen.

Mitarbeitende in der Diakonie

Das vielfiltige, kompetente und hoch moti-
vierte Engagement der rund 350 hauptamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Herrnhuter Diakonie und des Christ-
lichen Hospizes wird durch ca. 200 Ehren-
amtliche wirkungsvoll erganzt. Tagtéglich
sorgen sie gemeinsam dafiir, dass Men-
schen in unseren Héusern oder der eigenen
Haéuslichkeit gut leben und lernen konnen.
Es ist uns wichtig, dass dieser Einsatz auch
durch eine gerechte Entlohnung gewiirdigt
wird. Deshalb wenden wir vollumfinglich
die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diako-
nie Sachsen an, obwohl die Refinanzierung
tariflicher Entgelte seitens der 6ffentlichen
Kostentrdager immer noch in Frage gestellt
wird. Das gilt in besonderer Weise fiir die
Einrichtungen der Behindertenhilfe. Den-
noch werden wir auch in Zukunft rechtlich
wie politisch fiir eine gerechte Entlohnung
diakonisch Titiger eintreten.

Wir sind allen Mitarbeitenden fiir ihren
treuen Einsatz in der Diakonie sehr dank-
bar. Durch sie erfahren die Bewohnerinnen
und Bewohner, Schiilerinnen und Schiler
christliche Néchstenliebe und nachhaltige
Hilfe. Die Mitarbeitenden sind das freundli-
che Gesicht der Herrnhuter Diakonie.

Auch fir die freundliche und treue Unter-
stiitzung unseres Freundeskreises und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit vie-
len Kooperationspartnern danken wir im
Namen der Herrnhuter Diakonie und des
Christlichen Hospizes Ostsachsen.
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Jung trifft Alt — im Anna-Nitschmann-Haus

eine Alltagssituation

Eine besondere Atmosphare, emotionale Momente, Erlebnisse, die einmalig sind

oder Interesse wecken - junge sowie alte Menschen treffen auf vielféltige und

spannende Art und Weise in unserem Altenpflegeheim Anna-Nitschmann-Haus

lebensnah aufeinander, und das taglich.

Der Integrative Kindergarten der Ev. Brii-
dergemeine Herrnhut gestaltet regelméflig
den Morgensegen im Anna-Nitschmann-
Haus. In einem Kreis sitzend werden ge-
meinsam Kinderlieder gesungen. Auf der
einen Seite sieht man zappelige Kinder und
im Gegensatz dazu die Bewohner, die froh
sind, ihren Sitzplatz erreicht zu haben. Be-
wegungsdrang und Ruhe in einem Raum.
Es ist schon fiir alte Menschen, frohliche
Kinder zu sehen, die unbeschwert und wohl
behiitet heran wachsen. Sie bewundern
diese Kinder, die sich so viele Sachen schon
merken konnen. Gleichzeitig sind die Er-
zieher anwesend, die von den Kindern mit
dem Vornamen angesprochen und oftmals
wie ihre Freunde behandelt werden. Ein un-
gewohnter und fremder Eindruck fiir dltere
Menschen. Frither gab es nur wenige Kin-
dertagesstatten, und in der Schule war es
streng. Sie erinnern sich dann an Erzieher
und Lehrer, besonders wenn sie giitig waren.

Auch besuchen einige Bewohner und Mit-
arbeiter jedes Jahr das Zinzendorf-Gym-
nasium, um der Schule und der Jugend von
heute ndher zu kommen. Schiiler fragen
dann oft: ,Wie war Schule frither?“ Die Be-
wohner freuen sich, ihre Geschichten und
Erlebnisse den interessierten Schiilern zu
berichten und dadurch nahe zu bringen,
wie gut Schule heutzutage ist. Andersherum

Bewohner des Anna-Nitschmann-Hauses und
Schiler des Zinzendorf-Gymnasiums beim
regen Austausch Uber Schule friher und heute.

fithren die Jugendlichen die Alten in ihren
Alltag ein und stellen ganz banale Dinge
wie zum Beispiel ein Smartphone oder einen
Tintenkiller vor.

Der Besuch des Konfirmandenseminars ,,Di-
akoniewerkstatt des Kirchenbezirkes Lo-
bau-Zittau ist, neben Begegnungen im Ort,
ein weiteres Beispiel fiir lebendige und ergie-
bige Momente zwischen Jung und Alt. Der
Begleiter dieses Projektes, Diakon Ullrich,
wihlt dafiir ganz bewusst diese Einrichtung,
weil er hier Offenheit findet, Mitarbeiter, die
sich einer solchen Aufgabe stellen, und eine
Hausleitung, die bereit ist, Zeit zur Verfi-
gung zu stellen. Die Jugendlichen arbeiten in
allen Arbeitsbereichen des Hauses wie z.B.
Hauswirtschaft, Ergotherapie oder Alltags-
betreuung mit, sprechen mit Bewohnern und
Mitarbeitern, sollen Einblick nehmen in das
Leben von pflegebediirftigen Heimbewoh-
nern und hier titigen Mitarbeitern und kon-
nen damit viele, ganz unterschiedliche, aber
wertvolle Erfahrungen sammeln. Die Beson-
derheit in diesem Jahr war der Austausch
der Konfirmationsspriiche. Die jungen Leute
waren erstaunt, was fiir eine nachhaltige Be-
deutung dieser Spruch ein Leben lang fiir
einen Menschen haben kann. Die alten Men-
schen erinnerten sich an die Priifung vor der
Konfirmation - fiir die heutigen Konfirman-
den unvorstellbar, wie viel damals dafiir ge-
lernt werden musste.

Auch innerhalb der Belegschaft gibt es tag-
taglich Begegnungen zwischen jungen und
dlteren Mitarbeitern. Das Durchschnittsal-
ter der Belegschaft im Anna-Nitschmann-
Haus liegt bei knapp 44 Jahren. Trotz ver-
schiedener Erfahrungen, Routinen und
Ausbildungsinhalte, ist es wichtig, als Team
zu funktionieren und die Chance zur ge-
genseitigen Ergdnzung zu nutzen. Junge
wollen motiviert werden, lernen erst den
Berufin ihr Leben einzubeziehen, brauchen
Ermutigung, Sicherheit sowie Struktur und
Verantwortung. Altere Mitarbeiter wollen
Erfahrung und Leistung wertgeschatzt be-
kommen und gleichzeitig nicht als ,Gest-

Bewohner des Anna-Nitschmann-Hauses und
Kinder des Integrativen Kindergartens beim
Morgensegen.

rige“ abgetan werden. Sie legen Wert auf
tiefgriindiges und genaues Arbeiten und
erkennen Vorteile im Neuen. Neues Wissen
ist frischer Wind, der fiir den einen oder an-
deren ab und zu umwerfend sein kann. Ver-
anderungen zu durchleben, kann Gelassen-
heit erzeugen. Teamarbeit ist nicht nur ein
Schlagwort. Sie bedarf grofler Offenheit und
fragt nicht nach dem Alter sondern nach
Fairness und Mitmenschlichkeit.

Dariiber hinaus ist das gegenseitige Inte-
resse zwischen den Mitarbeitern, ob jung
oder alt, und den Menschen, die im Anna-
Nitschmann-Haus leben, an gemeinsamen
Momenten auf beiden Seiten grof3. Die Un-
beschwertheit der Jugend, die Erfahrungen
der Alteren, die jeweiligen verschiedenen
Erlebniswelten und die Entdeckung des Ge-
meinsamen sind spannend, wunderbar und
manchmal auch anstrengend. Die Kleidung
und andere Auflerlichkeiten der jungen
Leute werden von den Bewohnern neugierig
wahrgenommen. Im Vordergrund stehen je-
doch stets die Geduld und der einfithlsame
und liebevolle Umgang miteinander. Beson-
nenheit, Kompetenz, Freundlichkeit, Zuver-
lassigkeit, aber auch Vertrauen und Ehrlich-
keit werden von Bewohnern wertgeschitzt,
unabhingig vom Alter.

Es gibt die Berithrungspunkte aller Alters-
gruppen in vielerlei Hinsicht. Zum Beispiel
wenn der Blaserchor, die Besucher aus den
Gemeinden, Ehrenamtliche, Gaste oder Ca-
feteriabesucher, Angehérige und Familien
mit kleinen und gréfieren Kindern im Haus
aufeinander treffen. Das Haus lebt von sei-
ner bunten Vielféltigkeit und Offenheit.
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Dienste gerecht verteilen:
Die Herausforderung Dienstplan

zufrieden zu stellen.

Lebensgliick fur Jedermann

Mit Jahresbeginn 2015 startete in unserem
Altenpflegeheim Dora-Schmitt-Haus  in
Kleinwelka ein groflangelegtes Projekt, das
sich neben der Lagerhaltung und der Ar-
beitsorganisation auch mit der Dienstpla-
nung beschiftigte. Ziel war es, einen verléss-
lichen Rahmendienstplan zu erstellen, der
wiederkehrende Wiinsche der Mitarbeiter
beriicksichtigt und in ein Ausfallmanage-
ment, zur Kompensation von kurzfristi-
gen Personalausfillen, integriert ist. Bisher
wurde der Dienstplan um die Wiinsche der
Mitarbeiter herum gebaut, was sehr zeitauf-
wendig war und eine langfristige Planung
fir die Mitarbeiter praktisch unmoglich
machte. Wenn bisher ein Dienst krankheits-
bedingt ausgefallen ist, musste gepriift wer-
den, wer eventuell einspringen kann.

In einem ersten Schritt wurden gemeinsam
mit den Mitarbeitern alle sich wiederholen-
den Wiinsche und Vorgaben fiir die Grund-
planung gesammelt. AufSerdem wurden die
erforderlichen Schichtbesetzungen festgelegt

An einen Dienstplan werden unterschiedliche Anforderungen gestellt, die sich im
Allgemeinen nur zum Teil erflllen lassen. Diese betreffen eine gute Besetzung der
Dienste, den Ausgleich von Mehrstunden, Planungssicherheit der Freizeit, regel-
maBig freie Wochenenden, arbeits- und tarifrechtliche Bestimmungen wie etwa

den Mutter- und Jugendschutz, sowie Praferenzen des Pflegepersonals selbst. In
umfangreicher Kleinarbeit gilt es, mit dem Dienstplan alle Beteiligten gleichermaBen

und die Dienstzeiten angepasst. Daraus ent-
stand ein Rahmendienstplan, der sich alle
vier Wochen wiederholt. Monatlich kénnen
weiterhin Wiinsche, wie der runde Geburts-
tag eines nahen Angehorigen, Arzttermine,
Weiterbildungen etc. eingeplant werden.
Jedem Mitarbeiter wurde zudem ein langes,
freies Wochenende (drei Tage) pro Monat
fest eingeplant, das in der Regel unantastbar
ist. Diese Planung wurde im Dienstplanpro-
gramm als sich wiederholendes Schichtmo-
dell angelegt, sodass die Schichtfolgen, unter
Berticksichtigung der festen Wiinsche und
Termine, nicht wie bisher Tag fiir Tag ma-
nuell eingegeben werden miissen. Im Rah-
menplan sind weiterhin fiir jeden Mitarbeiter
sogenannte Ressourcen geplant. Dabei han-
delt es sich um festgelegte Tage, an denen der
Mitarbeiter noch einen Dienst tibernehmen
kénnte. Die Ressourcen werden eingesetzt,
um beispielsweise Urlaub, geplantes Krank
oder auch Wiinsche anderer Mitarbeiter aus-
zugleichen oder angesammelte Mehrstunden
abzubauen, wenn ein Einsatz nicht erfor-
derlich ist. Wenn man den Rahmenplan mit
dem Jahresurlaubsplan abgleicht, kann man

dadurch weit im Voraus sagen, wer die Ur-
laubsvertretung tibernimmt.

Auflerdem wurden variable Freizeitdienste
im Rahmen des Ausfallmanagements ein-
gefithrt. Die variablen Freizeitdienste de-
cken krankheitsbedingte Ausfallzeiten ab.
Konkret heif$t das, dass der Mitarbeiter, der
diesen Dienst hat, in einer festgelegten Zeit-
spanne erreichbar sein muss. In dieser Zeit
kann er kurzfristig zum Dienst gerufen wer-
den. Muss er aufgrund einer Erkrankung
einen Dienst tibernehmen, wird ihm die
normale Dienstzeit gutgeschrieben.

Der Rahmenplan ist so aufgebaut, dass nur
etwa 80% der Dienstzeit mit den reguldren
Diensten besetzt ist. Hinzu kommen dann
noch die Zeiten fiir die variablen Freizeit-
dienste, also je nach Anzahl und Zeitspanne
zwei bis funf Stunden. Erst, wenn man die
Ressourcen und die variablen Freizeitdienste
mit normalen Diensten hinterlegt, darf der
Mitarbeiter hochstens zehn Stunden im Plus
geplant sein, im Idealfall jedoch ausgeglichen.

Fazit: Die Erstellung der Rahmenplanung
erfordert grofle Sorgfalt, denn es sollten alle
wiederkehrenden Wiinsche, Termine usw.
von Anfang an berticksichtigt werden. Die
Einfithrung bendtigte eine Anlaufzeit von
mindestens einem Vierteljahr, da auch Mit-
arbeiter sich umstellen mussten. Durch den
Rahmendienstplan wird der Aufwand fiir
die Erstellung des Monatsdienstplans redu-
ziert, da nur noch durch Urlaub, Wiinsche
usw. ausfallende Dienste nachbesetzt wer-
den miissen und alle anderen bereits verteilt
sind. Auf alle Schultern verteilt, ist die Be-
lastung fiir den Einzelnen geringer und vor
allem gerechter.
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Veranderte Anforderungen
erfordern neue Konzepte

Die Zahl der Kinder, die seit ihrer Geburt mit einer klassischen geistigen

Behinderung leben, ist riicklaufig. Andererseits nimmt die Zahl der Kinder und

Jugendlichen, die in ihrer Entwicklung aufgrund mangelnder Versorgung, Erziehung

oder Forderung behindert worden sind, zu. Das stellt uns vor die Herausforderung

eines konzeptionellen Umdenkens.

Im David-Zeisberger-Haus, das im Zentrum
Herrnhuts direkt dem Kirchensaal gegen-
iiber liegt, leben 32 Kinder und Jugendliche
zwischen sechs und zwanzig Jahren in vier
Wohngruppen. Sie alle besuchen unsere
Forderschule G, die Johann-Amos-Come-
nius-Schule. Die Heimerziehung ist eine
Leistung der Eingliederungshilfe fiir Kinder
und Jugendliche mit einer geistigen Behin-
derung (SGB XII) und wird i.d.R. vom 6rt-
lich zustéandigen Sozialamt bezahlt.

Bis vor wenigen Jahren war das Zeisber-
ger-Haus vor allem ein Internat fiir Come-
nius-Schiiler, bei denen die Griinde fur die
Heimbetreuung hauptséchlich in der Behin-
derung des Kindes lagen oder deren Fami-
lien weit entfernt lebten. Die meisten Kinder
fuhren an Wochenenden, in den Ferien oder
zu Festtagen nach Hause. Inzwischen ist
festzustellen, dass die Zahl der Kinder, die
seit ihrer Geburt mit einer klassischen geis-
tigen Behinderung leben, riickldufig ist. An-
dererseits nimmt die Zahl der Kinder und
Jugendlichen, die in ihrer Entwicklung auf-
grund mangelnder Versorgung, Erziehung
oder Forderung behindert worden sind, zu.
Viele dieser jungen Menschen haben eine
sehr belastete ,Schulkarriere“ hinter sich,
weil sie in Regelschulen oder auch in Son-
derschulen anderen Typs nicht angemessen
gefordert wurden. Sie kommen schlieflich
in eine Forderschule mit dem Schwerpunkt
geistige Behinderung (G), da diese durch
kleine Klassen und heilpadagogisch orien-
tierte Lehrpersonen ihren Bediirfnissen am
besten gerecht werden kann.

Auch die seelischen Belastungen, die viele
dieser Kinder und Jugendlichen mit sich
tragen, sind grofi. Beziehungsabbriiche und
enttauschendes Verhalten der bisherigen
Bezugspersonen haben sie zutiefst verletzt
und verunsichert. Daraus erwichst oft ein
Verhalten, das sowohl die Erwachsenen als
auch die Mitbewohner herausfordert. Nur
noch wenige Kinder und Jugendliche, die
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im Zeisberger-Haus betreut werden, kon-
nen zu Weihnachten oder Ostern, in den
Ferien oder an Wochenenden nach Hause
fahren. Die meisten werden an 365 Tagen
rund um die Uhr von den Mitarbeitenden
des Stiftungsbereichs Hilfen fiir Kinder und
Jugendliche betreut.

Der so verdnderten Klientel stellen sich die
Mitarbeitenden dieses Bereichs mit En-
gagement und Liebe. Fachkrifte in einer
Einrichtung der Eingliederungshilfe (SGB
XII) sind i.d.R. Heilerziehungspfleger. Da
die besonderen Herausforderungen der
verdnderten Klientel hauptsichlich in Er-
ziehungsdefiziten begriindet sind, miissen
sich die Fachkrifte zunehmend mit sozial-
padagogischen Fragestellungen befassen.
Deshalb wird die Herrnhuter Diakonie in
Zusammenarbeit mit der Diakonischen
Akademie fiir Fort- und Weiterbildung in
Moritzburg den Heilerziehungspflegern/
innen in unseren Wohngruppen fiir Kinder
und Jugendliche eine sozialpadagogische
Zusatzqualifizierung ermoglichen.

Auflerdem ist es aufgrund der gestiegenen
fachlichen Anforderungen und der Auswei-

tung der Betreuungszeiten notwendig, auch

die Personalschliissel zu verbessern. Un-
seres Erachtens sollten sie denen von Ein-
richtungen der Erziehungshilfe (SGB VTII)
angeglichen werden, da auch auf behin-
derte Kinder der erste Satz des Kinder- und
Jugendhilfe-Gesetzes zutrifft: ,Jeder junge
Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer ei-
genverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Persénlichkeit.” (§ 1 Abs. 1 SGB VIII).
Darin unterscheiden sich behinderte und
nichtbehinderte Kinder keinesfalls.

Aufgrund der beschriebenen verdnderten
Anforderungen haben wir eine Wohn-
gruppe fiir solche Kinder und Jugendlichen
konzipiert, bei denen die Notwendigkeit von
Hilfen zur Erziehung (SGB VIII) vorrangig
ist, obgleich sie die Forderschule G besu-
chen. Diese innovativen, sozialpidagogi-
schen Konzepte sind soweit fortgeschritten,
dass sie sich derzeit in der Abstimmung mit
den Kreis- und Landesjugenddmtern sowie
den Fordermittelgebern befinden. Ob, wann
und wo sie umgesetzt werden, hingt von
diesen Abstimmungsprozessen sowie der
Raumsituation im David-Zeisberger-Haus
ab. Auflerdem werden wir sie nur realisieren
kénnen, wenn wir die dafiir erforderlichen
sozialpddagogischen Fachkrifte in ausrei-
chender Zahl vorhalten.

Stiftungsbereichsleitung und Vorstand dan-
ken den Mitarbeitenden des David-Zeisber-
ger-Hauses und der Comenius-Schule fiir
ihre hohe Motivation, sich den verdnderten
Anforderungen zu stellen und die Kinder
und Jugendlichen mit Liebe, Klarheit und
péadagogischer Kompetenz zu begleiten, er-
ziehen und fordern. Dabei ist die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit von Schule und
Wohnheim unerldsslich. Ebenso dankbar
sind wir fiir die gute Zusammenarbeit mit
dem unsere Einrichtung betreuenden Kin-
der- und Jugendarzt, dem Fachkrankenhaus
fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie in Grof3-
schweidnitz sowie weiteren Therapeuten
und Beratern. Auch die Zusammenarbeit
mit den értlichen Sozial- und Jugenddmtern
kommt den Bedarfen und Interessen der
Kinder und Jugendlichen meistens entgegen.

Der veranderten Klientel des Bereiches Hilfen
fur Kinder und Jugendliche stellen sich die
Mitarbeitenden mit Engagement und Liebe



Helfried Kampfe —

Ein Visionar seiner Zeit

,Es muss im November oder Dezember des
Jahres 1984 gewesen sein — in meinem Amts-
kalender gibt es dariiber keinen Eintrag — da
klingelte es an meiner Wohnungstiir, und
draufen stand ein Mann in mittleren Jah-
ren, grofs, rothaarig mit rotem Bart, krafti-
ger Hiandedruck. Ich bat ihn herein, und er
stellte sich vor: Moritzburger Diakon sei er,
und er hatte folgendes Anliegen:

In Hohburg bei Wurzen gibe es ein altes
Pfarrhaus, das das Diakonische Amt in Ra-
debeul kaufen wolle mit der Zielstellung,
dass er dort ein Haus einrichten sollte zur
Reintegration von jungen Straffilligen, die
ihre Strafe abgebiifit hitten. Leider hétten die
staatlichen Stellen dazu keine Erlaubnis ge-
geben, so dass nun ein neuer Zweck gesucht
werden miisse. Es lage schon viel Baumaterial
auf dem Geldnde. Eine Hilfte des Hauses sei
bereits abgerissen, in der anderen wohne er
mit seiner Familie. Er wende sich an mich
mit der Frage, ob die Herrnhuter Briiderge-
meine dieses Objekt nicht tibernehmen und
dort ein Wohnheim fiir erwachsene Behin-
derte einrichten wolle. Natiirlich konnte ich
ihm nicht gleich eine Zusage geben, stand
aber seinem Anliegen sofort offen gegeniiber,
weil es zu der Zeit einen groflen Mangel an
solchen Heimen gab.

Was ich vorfand, war eine Bruchbude, und
die Wohnverhiltnisse der Familie Kampfe
waren entsprechend. Was mich am meis-
ten beeindruckte, war aber die Beharrlich-
keit, mit der Br. Kdmpfe mir immer wieder
seine Vorstellungen darlegte — ohne grofes
Pathos, mit eher leiser Stimme. Hier, an
diesem Ort, in dieser schonen Gegend ein
Wohnheim fiir erwachsene Behinderte — das
konnte ich mir gut vorstellen. In weiteren
Gesprachen im Vogtshof konnten wir Br.
Miiller, damals Mitglied der Direktion und
Dezernent fiir die Diakonie, dazu bewegen

Ansprache zur Eréffnung des Hauses vor:

Anlasslich der Wiedereroffnung des Helfried-Kampfe-Hauses in Hohburg am

4. Oktober 2015, feierten neben zahlreichen Gasten, Angehdérigen und Freunden
der Behindertenhilfe Hohburg insbesondere Bewohner und Mitarbeiter diesen lang
ersehnten und bewegenden Moment. Ganz besonders wurde an diesem Tag des
urspriinglichen Initiators und ersten Bereichsleiters Helfried Kémpfe, nach dem das
Haus benannt ist, gedacht. Ulrich Mihan, langjahriger Theologischer Vorstand

der Herrnhuter Diakonie, stellte diese besondere Personlichkeit im Rahmen seiner

Diakon Helfried Kampfe (‘1951 -71989), Initia-
tor und 1. Leiter der Behindertenhilfe Hohburg

seine Zustimmung zu dem Projekt zu geben.
Das Geldnde samt Haus und Baumaterial
wurde vom Diakonischen Amt gekauft.

Bruder Kampfe hatte viele Talente: Er konnte
»besorgen — ein ganz wichtiges Talent in
der damaligen DDR. An schwer zu beschaf-
fendem Baumaterial hat es nie gefehlt. Und
er konnte Kontakte kniipfen. Und er hatte
immer einen Helferkreis um sich, der immer
die Fachleute enthielt, die gerade gebraucht
wurden. So stellte er mir immer neue Leute
vor, wenn ich zu Besuchen nach Hohburg
kam. Uber all’ dem ging es mit dem Neubau
ganz gut voran. Er wuchs aus dem Grund he-
raus und man konnte ahnen, was einmal da-
raus werden sollte. Diesen Gedanken nahm
Br. Kdmpfe an einem der Freundestage auf
mit dem Bibelwort aus Jes. 43; 19: ,,Ich will ein
Neues schaffen, jetzt wichst es auf, erkennt
ihr’s denn nicht?“ Es muss eine grofle Freude
fiir ihn gewesen sein zu sehen, wie seine Pline
Wirklichkeit zu werden begannen. Ein beson-
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Diakonische Berufe sind
Zukunftsberufe

Die vielfaltige Arbeit der Herrnhuter
Diakonie und des Christlichen Hos-
pizes entwickelt und verandert sich
standig. Sie wird von gut qualifizierten
und diakonisch identifizierten Mitar-
beitenden geleistet. Wir laden deshalb
solche Fachkréafte ein, sich bei uns zu
bewerben.

Besonders dringend suchen wir
derzeit Sonderschulpadagogen/
Forderschullehrer (m/w) mit abge-
schlossenem Hochschulstudium.
Auch Sozialpddagogen (m/w) sowie
Pflegefachkréafte werden regelméaBig
von unseren Einrichtungen gesucht.
Wir freuen uns Uber Bewerbungen von
fachlich und menschlich kompetenten,
christlich motivierten Persoénlichkeiten.

In unseren Einrichtungen und Diensten
kénnen Sie auch ein Freiwilliges
Soziales Jahr oder den Bundesfreiwil-
ligendienst absolvieren. Das sind gute
Méglichkeiten, diakonische Berufe
kennenzulernen und sich im sozialen
Feld zu erproben. Auch bieten wir
Ausbildungsplatze fur unterschiedliche
Berufe an.

Sprechen Sie uns an!
Wir freuen uns auf Sie.

derer Hohepunkt war die Feier des Richtfes-
tes des 1. Bauabschnitts zum Freundestag am
5. Juni 1988.

Aber dann brach seine Krebserkrankung neu
aus, und ein langer, immer schwerer werden-
der Krankheitsprozess begann. Er hat sich
lange tapfer gegen seine Krankheit gewehrt.
Die letzten Wochen seines Lebens verbrachte
er zu Hause. Er starb am 1. Juli 1989 und wurde
auf dem hiesigen Friedhof nach Herrnhuter
Ordnung begraben.

Helfried Kampfe war in vieler Hinsicht
ein bemerkenswerter Mann. Er hat auf der
Grundlage seines festen Glaubens trotz vieler
Schwierigkeiten an der Verwirklichung seiner
Vision festgehalten. Dass wir heute in Hoh-
burg eine blithende Arbeit mit und fiir Men-
schen mit Behinderung haben, ist neben Gott,
der zu allem das Gelingen gab, letztlich ihm zu
verdanken. Deshalb tragt dieses Haus seinen
Namen zu Recht: Helfried-Kédmpfe-Haus.*
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Sprache, Arbeitsweise, Kultur
und Religion — die Hlrden des
Mitarbeiteraustauschs

Die Herrnhuter Diakonie als Stiftung der
Evangelischen Briider-Unitdt ist eng ver-
bunden mit dem ,,Star Mountain Rehabili-
tation Center®, ein Forderzentrum fiir Kin-
der und Jugendliche mit Behinderung auf
dem Sternberg bei Ramallah in Paldstina,
das der weltweiten Briider-Unitédt angehort.
Die administrative Verantwortung liegt bei
der Europdisch-Festlandischen Unitétspro-
vinz und der Herrnhuter Missionshilfe in
Bad Boll. Als Einrichtungen der Ev. Briider-
Unitit, die beide in der Behindertenhilfe
tatig sind, arbeiten der Sternberg und die
Herrnhuter Diakonie seit 2010 zusammen.
Am Anfang stand der Wunsch, von den
Erfahrungen des jeweils anderen zu profi-
tieren. Um das in der Praxis zu tun, wurde
unter anderen ein Mitarbeiteraustausch ver-
einbart, der 2012 begann.

Abwechselnd besuchen jeweils drei Mitar-
beitende aus der einen Einrichtung die an-
dere, um fiir drei Wochen aktiv in der Arbeit
der Partnereinrichtung mitzuwirken. Da so-
wohl der Sternberg als auch die Herrnhuter
Diakonie als Angebote einen Kindergarten,
eine Forderschule und ein spezielles Pro-
gramm in der Werkstufe der Schule vorwei-
sen, sind die Austauschmoglichkeiten breit
gefachert. Bei jedem Austausch stehen das
Kennenlernen der gesetzlichen Vorgaben,

der organisatorischen Grundlagen, der di-
daktisch-methodischen Arbeitsweisen, der
Konzepte der jeweiligen Einrichtung und
das gemeinsame Leben im Blickfeld.

Aber auch auflerhalb der Arbeit gibt es fiir
die, die an diesem Austauschprojekt teil-
nehmen, einiges zu entdecken. So erfahren
die Mitarbeitenden vieles iiber die jeweils
andere Kultur, die unterschiedlichen Religi-
onen und iiber das Land. Bei jedem Besuch
gilt es als erstes die Sprachbarriere zu iiber-
winden. Fiir die Mitarbeitenden des Stern-
bergs ist die englische Sprache eine normale
Arbeitssprache. Aber fiir einige Mitarbei-
tende der Herrnhuter Diakonie ist dies eine
wirkliche Herausforderung. Manchmal
bedarf es anfinglich der Hinde und Fufe,
um miteinander zu kommunizieren, jedoch
wird die Verstindigung im Laufe des drei-
wochigen Besuches immer leichter.

Im Jahr 2012 waren das erste Mal Mitarbei-
tende vom Sternberg in Herrnhut zu Gast
und Mitarbeitende der Stiftung Herrnhuter
Diakonie besuchten den Sternberg. 2015 be-
suchten uns erneut drei Mitarbeitende des
Sternbergs. Bereits die Fahrt vom Flughafen
Dresden nach Herrnhut war fiir die Géste
mit vielen Eindriicken verbunden. Die un-
komplizierte Art von einem Ort zum ande-

ren zu gelangen ist in Palédstina nicht gegeben.
Dort sind die Reisemoglichkeiten durch be-
waffnete ,,Check-Points* an den Landstra-
Ben und hochgesicherte Grenzen nach Israel
oder den jidischen Siedlungen sehr einge-
schriankt. Diese Erfahrungen machen die
Mitarbeitenden der Herrnhuter Diakonie bei
ihren Besuchen auf dem Sternberg.

Einmal in der Gasteinrichtung angekom-
men, bietet sich fiir alle dieselbe Situation.
Die Gastfreundschaft, das offene Entgegen-
treten und die neugierige, erwartungsvolle
Aufnahme der Kinder und Jugendlichen in
der jeweils anderen Einrichtung machen das
Mitarbeiten fir jeden einfach. In dem drei-
wochigen Aufenthalt werden neben der Ar-
beit auch Zeiten und Rédume der Begegnung
mit Familien und den Gemeinden geschaffen.
Bei gemeinsamen Ausfliigen, Grillabenden
und Veranstaltungen entwickeln sich tiber
die drei Wochen hinausgehende Verbindun-
gen. Die damit stets wachsende personliche
Verbundenheit der Mitarbeitenden beider
Einrichtungen machen diesen Austausch so
besonders. Fachliche Erkenntnisse und Er-
fahrungen werden in die eigene Arbeit in der
Heimateinrichtung integriert. Auch im Jahr
2016 wird es einen Austausch geben. Dann
besuchen drei Mitarbeitende der Herrnhuter
Diakonie wieder den Sternberg.

Sam’an Musallam, Jihan Qindah (v.l.n.r.) und Omar Mohammad Abedalaziz Ali (1.v.r.) gemeinsam
mit Bereichsleiter Ronny Prosy und Tochter bei einem Ausflug in Leipzig



Alter und Behinderung: ein neues
demografisches Phanomen

Der demografische Wandel erreicht auch die Behindertenhilfe. Menschen mit
einer geistigen Behinderung treten in das Rentenalter und werden alt. Nicht

mehr organisiert durch den Tagesablauf in einer Werkstatt fur behinderte

Menschen (WfbM) gilt es, neuen alltaglichen Herausforderungen gerecht zu

werden. Betroffene wie Fachpersonal missen sich umstellen.

Anne-Katrin ist gliicklich. Gerade nimmt sie
mit vielen anderen erwachsenen und jugend-
lichen behinderten Menschen am traditio-
nellen ,,Feuerfest“ der Herrnhuter Diakonie
im Herrschaftsgarten teil. Das Wetter meint
es an diesem Oktobertag gut und so konnen
die etwa 70 Teilnehmenden am Lagerfeuer
sitzen, im Fackel- und Lampionumzug mit-
laufen, den Kldngen der ,,Trommelgruppe®
lauschen, beim Akkordeonspiel mitsingen
und Bratwiirste und Punsch genieflen. Die
Welt scheint an diesem Herbsttag fiir alle
vollig in Ordnung zu sein. Doch wenig spa-
ter, auf dem Heimweg vom ,Feuerfest® in
das Mariane-Ringold-Haus féllt es ihr sehr
schwer, die vielen Treppen zu ihrem Zimmer
im 2. Obergeschof3 des Wohnheimes zu be-
wiltigen. Einen Fahrstuhl gibt es im Mari-
ane-Ringold-Haus nicht.

So wie Anne-Katrin geht es bestimmt auch
vielen anderen, alter werdenden Menschen
mit einer Behinderung in Herrnhut, Sachsen
und Deutschland. Viele Einrichtungen dia-
konischer Triger der Behindertenhilfe stehen
wie wir vor der Herausforderung, sich zu-
kunftsfahig im Umgang mit élter werden Be-
wohnern neu zu orientieren. Dabei spielen die
unmittelbaren Wiinsche und Bediirfnisse der
Bewohner und ihrer Angehorigen nach dem
Prinzip der Selbstbestimmung eine wesentli-
che Rolle. Ein neues Denken, weg von alten
und lieb gewonnenen Strukturen, wird hier
fiir Kranken- und Pflegekassen, den Kommu-
nalen Sozialverband Sachsen (KSV), Einrich-
tungsleitungen, Bewohnervertretungen und
Mitarbeiter zukiinftig notwendig sein.

Der gesamtgesellschaftlich vielzitierte de-
mografische Wandel kommt verspdtet in
den Einrichtungen der Behindertenhilfe an.
Der Hauptgrund dafiir ist in Deutschland
das ,,Euthanasie“-Programm in der Zeit des
Nationalsozialismus, dem bis zu 300.000
Menschen zum Opfer fielen. Daher gibt es
erst jetzt behinderte Menschen, die das Ren-
tenalter erreichen. Von den rund 15.000 Per-
sonen, die im Freistaat Sachsen in stationdren
Einrichtungen der Behindertenhilfe wohnen,

Mitarbeiter und Bewohner des Mariane-Ringold-
Hauses bei einem gemeinsamen Grillfest

sind derzeit rund 1.200 Bewohner im Ren-
tenalter. In wenigen Jahren werden es schon
mehr als 4.800 sein.

Im Bereich Wohnen Erwachsener in Herrn-
hut lebt derzeit nur eine Bewohnerin im
Rentenalter. Dennoch nimmt auch bei uns
die Zahl dlterer Menschen kontinuierlich zu.
In der Behindertenhilfe Hohburg ist bereits
jetzt diese Zahl wesentlich hoher. Gleichzei-
tig sind vermehrt Bewohner auf grund- und
behandlungspflegerische Mafinahmen an-
gewiesen. Insgesamt erfreulich ist in diesem
Zusammenhang festzustellen, dass nach
einem jahrelangen, zéhen Ringen zwischen
den Kostentrdgern inzwischen klargestellt
wurde, dass auch Heimbewohner Anspruch
auf verordnete Behandlungspflege durch ex-
terne Pflegedienste, wie beispielsweise unsere
Diakoniestation, haben. Die Kosten dafiir
tragen die Krankenkassen.

In mehreren Arbeitsberatungen, Klausurta-
gungen, Arbeitsgruppen und Informations-
veranstaltungen mit Angehorigen und ge-
setzlichen Betreuern streben wir in unserem
Bereich Wohnen Erwachsener Herrnhut, in
dem derzeit 96 erwachsene, behinderte Men-
schen in drei Stammwohnheimen in Herrn-
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hut, drei Auflenwohngruppen in Herrnhut
und Berthelsdorf und in Wohnungen in-
nerhalb des Ambulant Betreuten Wohnens
in Herrnhut und Lobau leben, neue Wohn-
strukturen an. Dabei konnte beispielsweise
im David-Zeisberger-Haus eine Wohneinheit
fiir éltere, grundpflegebediirftige Bewohner
entstehen. Auch iiber Wohn- und interne Ar-
beitsmoglichkeiten in Anlehnung an die UN-
Behindertenrechtskonvention miissen wir
uns zukiinftig verstarkt Gedanken machen.
Der Landespflegeausschuss des Freistaates
Sachsen hat bereits im Jahr 2012 ein ,,Sachsi-
sches Gesamtkonzept zur Versorgung élterer
Menschen mit Behinderungen® beschlossen.
An der Erarbeitung dieses Gesamtkonzeptes
war unter anderem auch die Diakonie Sach-
sen beteiligt. Diesem Gesamtkonzept lie-
gen Prinzipien zu Grunde, in denen sowohl
die UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen als auch das
Wunsch- und Wahlrecht Betroffener sowie
die bedarfsgerechte Versorgung mit pflege-
rischen Leistungen und Leistungen der Ein-
gliederungshilfe verankert sind.

In Deutschland gibt es derzeit eine Debatte
tiber das fachliche Selbstverstindnis der
Altenhilfe innerhalb der Behindertenhilfe.
Demnach gilt auch der alte Mensch mit einer
geistigen Behinderung als Personen in einer
ganz bestimmten individuellen Lebenssitua-
tion, die einer Unterstiitzung in emotionaler,
sozialer, kognitiver und lebenspraktischer
Hinsicht bedarf. Auch Menschen mit Behin-
derungen in Herrnhut sehen sich zu Recht als
Individuen, die auch im Alter einen Zuwachs
an Kompetenzen erfahren wollen.

Wir miissen alternden Menschen mit Be-
hinderung ermdoglichen, in ihrer bisherigen
vertrauten Wohnumgebung bleiben zu kon-
nen und gleichzeitig unsere Angebote in den
Héusern und Wohngruppen auf spezielle
altersgerechte Mehrbedarfe einstellen. Dazu
gehoren Grundpflege, bauliche Verdnde-
rungen hinsichtlich der Barrierefreiheit und
Mafinahmen zur Angebotsverbesserung bei
der gesundheitlichen- und therapeutischen
Versorgung. Dariiber hinaus besteht unsere
Aufgabe darin, den Bewohnern eine sinn-
volle Betdtigung im Alter und eine Teilhabe
am sozialen Leben zu garantieren.

Und so wird auch Anne-Katrin aus dem
Mariane-Ringold-Haus noch viele Feste der
Herrnhuter Diakonie besuchen koénnen,
wenn es uns gemeinsam gelingt, Verdnde-
rungen im Denken und Handeln im Umgang
mit alter werdenden, behinderten Menschen
vorzunehmen.
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Vielfaltige Therapieangebote
fur Schulerinnen und Schuler

Die Johann-Amos-Comenius-Schule ist eine Schule fur geistig behinderte

Kinder und Jugendliche und wird als Ganztagsschule geflhrt. Ein GroBteil der

derzeit 105 Schulpflichtigen nimmt auch regelméaBige therapeutische Angebote
wahr — in ihrer Vielfalt ein einzigartiges Angebot in der Region.

Ein grof3er Teil der Kinder und Jugendlichen
mit einem Forderbedarf im Bereich geis-
tige Entwicklung weist auch Forderbedarf
in mindestens einem weiteren Bereich der
Personlichkeitsentwicklung auf. Nicht nur
um deren Familien zu entlasten, sind wir
bestrebt, diesen Schulpflichtigen wéhrend
ihrer Anwesenheit in der Schule alle Thera-
pien zu bieten, die fiir sie notwendig sind.
Wartelisten lassen sich dabei nicht immer
vermeiden. Die Koordinierung sidmtlicher
Therapiezeiten findet unter Berticksichti-
gung der jeweiligen Schiilerstundenpline
statt. An Therapieangeboten verfiigen wir
iiber Physiotherapie, Logopadie, unterstiitzte
Kommunikation, Ergotherapie, tiergestiitzte
heilpddagogische Forderung sowie Malthe-
rapie. Die Mehrzahl der Therapien findet auf
darztliche Verordnung statt. Die Organisati-
onsform der Therapien reicht von der Einzel-
bzw. Zweiertherapie bis zur Gruppe.

Am umfangreichsten ist unser physiothe-
rapeutisches Angebot. Es wird seit mehr als
zwanzig Jahren durch zwei fest in der Schule
angestellte, hoch qualifizierte Physiothera-
peutinnen realisiert. Dazu nutzen sie unsere
gut ausgestatteten Therapierdume, unsere
»Arche“ (kleine Sporthalle) und unser weit-
laufiges Gelande. Auflerdem kooperieren sie
fir die Erreichung ihrer komplexen Thera-
pieziele mit mehreren Reitstéllen und Badern
in der Region. Um diese externen Therapie-

Tiergestitzte Therapie auf dem Pferdehof

orte zu erreichen, stehen ihnen Kleinbusse
zur Verfiigung. Beide Physiotherapeutinnen
sind Mitglieder des Schulteams und wir-
ken eng mit dem Lehrpersonal zusammen.
Regelmiflige Kontakte zu Eltern, Arzten,
Krankenhdusern, Krankenkassen, orthopa-
dischen Werkstitten sowie anderen Personen
und Institutionen mehr gehdren ebenfalls
zu ihrem Aufgabenfeld. Eine Besonderheit
besteht in der Zusammenarbeit zwischen
der Physiotherapie und dem Sportlehrer,
welcher auch ausgebildeter Physiotherapeut
ist. Sie legen mit der Schwimmtherapie nach
McMillan und dem gemeinsam durchge-
fihrten Schwimmunterricht im 3. Schulbe-
suchsjahr den Grundstein fiir das Erlangen
der Schwimmfihigkeit und koordinieren
den fortfithrenden Schwimmunterricht.
So erreichen viele unserer Schiilerinnen
und Schiiler das Frithschwimmerabzeichen

Eine Lehrerin trainiert die Motorik eines Schi-
lers unter Anleitung unserer Physiotherapeutin

»Seepferdchen oder die Schwimmstufen in
Bronze bzw. Silber. Das alles ist mit einem
sehr hohen personellen und sichlichen Auf-
wand verbunden und schliefit die Rettungs-
schwimmerausbildung der entsprechenden
Mitarbeitenden ein.

Den fiir unsere Schiilerschaft titigen Logopi-
dinnen steht ein fester Raum zur Verfiigung,
den sie an drei Wochentagen fiir die metho-
disch vielfaltige Behandlung von Sprach-
entwicklungsriickstinden, Sprachstérungen
u.a.m. nutzen. Hinweise der Logopddinnen
werden von den Lehrkriften gern angenom-
men und in der taglichen Arbeit angewandt.
Nicht unerwihnt bleiben darf in diesem Zu-
sammenhang das durch Fortbildungen und
praktische Anwendung erlangte Fachwissen
einiger unserer Mitarbeitenden im Hinblick
auf die unterstiitzte Kommunikation. Hier
befinden wir uns durch die Ausbildung einer
Lehrkraft zur Kommunikationspaddagogin
auf dem Weg, ein Kompetenzzentrum fiir die
Region zu werden.

Das Angebot der Ergotherapie besteht bei uns
derzeit an nur einem Wochentag. Den Thera-
pieraum stellt wiederum unsere Schule. Auf
spielerische sowie handwerklich-gestaltende
Weise werden feinmotorische Fertigkei-
ten geschult, aber auch kognitionsstiitzende
Funktionen, wie Motivation, Konzentration
und Ausdauer, verbessert. Vielen Kindern ist
die Ergotherapeutin bereits aus der Zeit vor
der Schule vertraut, da sie sich ihre Praxis
mit einer Frithfoérder- und Beratungsstelle in
Lobau teilt.

Einen besonders hohen Aufforderungscha-
rakter hat fiir unsere Kinder und Jugendli-
chen die tiergestiitzte heilpadagogische For-
derung. Dafiir lief sich eine Mitarbeiterin
zur Fachkraft ausbilden. Mit ihren beiden
geschulten Therapichunden gelingt es ihr,
auf unterschiedliche Fahigkeiten und Fertig-
keiten bzw. Personlichkeitseigenschaften der
zu ihr kommenden Schiilerinnen und Schi-
ler positiv Einfluss zu nehmen. Dazu gehéren
unter anderem die Sprache, die Wahrneh-
mung und das Denken, aber auch emotionale
Besonderheiten, die sich in Verhaltensauffal-
ligkeiten artikulieren.

Abgerundet wird das therapeutische Angebot
unserer Schule durch die Maltherapie. Sie fin-
det zum einen in Form einer kontinuierlichen
Zusammenarbeit mit einer Maltherapeutin
und einer bildenden Kiinstlerin in ihren je-
weiligen Ateliers und zum anderen durch die
langjahrige, kreative Arbeit einer Mitarbeite-
rin in unserem schuleigenen Malraum statt.




Pflegefall - Was tun?

Pflegebediirftigkeit und Pflegestufen

Der Pflegebediirftigkeitsbegriff wird iiber-
arbeitet. In Zukunft werden korperliche,
geistige und psychische Einschrinkungen
des Pflegebediirftigen gleichermaflen erfasst
und bei der Einstufung in den Pflegegrad
mit einbezogen. Bei der Begutachtung durch
den Medizinischen Dienst der Krankenkas-
sen (MDK) wird der Grad der Selbststan-
digkeit in sechs Bereichen erfasst und zu
einer Gesamtbewertung zusammengerech-
net. Daraus ergibt sich der Pflegegrad, wobei
folgende Bereiche begutachtet werden: Mo-
bilitat, kognitive und kommunikative Fa-
higkeiten, Verhaltensweisen und psychische
Probleme, Selbstversorgung, Bewiltigung
von und selbstindiger Umgang mit krank-
heits- oder therapiebedingten Anforderun-
gen und Belastungen, Gestaltung des All-
tagslebens und sozialer Kontakte.

Die Pflegebediirftigen und ihre Angehori-
gen werden finanziell deutlich entlastet. Die
zurzeit bestehenden Pflegestufen werden
zu Pflegegraden umgewandelt und erhal-
ten hohere Geld- bzw. Sachleistungen. Die
Pflegebediirftigen werden automatisch von
der Pflegestufe zum Pflegegrad durch ihre
Pflegekasse iibergeleitet und dariiber infor-
miert. Dabei werden Menschen mit einer

Viele Pflegebedurftige und ihre Angehdrigen stehen vor dem Problem der pfle-
gerischen Versorgung und der Finanzierung, wenn der Pflegefall eintritt. Bisher
wurde ein groBer Teil der Kosten vom Pflegebedurftigen getragen. Oder die An-
gehdrigen haben einen Teil der Pflege selbst ibernommen, was oft zur Uberfor-
derung und Erschopfung flhrte. Vor allem Menschen mit einer beginnenden De-
menz, also einer geistigen Einschrankung, aber korperlich weitgehend intakten
Fahigkeiten, mussten die Kosten flir einen Pflegedienst, eine Tagespflege oder
einen Pflegeheimplatz oft selbst tragen. Da bei ihnen die korperlichen Beein-
trachtigungen nicht so ausgepragt waren, um eine Pflegestufe zu erhalten. Diese
Probleme werden nun mit dem Pflegestarkungsgesetz Il angegangen, welches
am 01.01.2016 in Kraft treten wird. Die neuen Begutachtungsverfahren und die
Umstellung der Leistungsbetrage sollen zum 01.01.2017 erfolgen.

Pflegestufe, aber ohne eingeschrinkte All-
tagskompetenz, von der jetzigen Pflegestufe
in den néchst hoheren Pflegegrad tiberge-
leitet, z.B. von Pflegestufe 1 zu Pflegegrad
2. Menschen mit Pflegestufe und einge-
schriankter Alltagskompetenz machen sogar
einen doppelten Stufensprung.

Finanzielle Absicherung
der Pflegepersonen

Die Pflegekasse zahlt zukiinftig Rentenbei-
trédge fiir alle pflegenden Personen, die einen
Pflegebediirftigen vom Pflegegrad 2-5 zu
Hause fiir mindestens 10 Stunden pro Woche
an mindestens zwei Tagen in der Woche
versorgen. Die Rentenbeitrige fiir die Pfle-
gepersonen steigen mit zunehmender Pfle-
gebediirftigkeit des Pflegeempfangers. Fiir
Pflegepersonen, die aus dem Berufsleben fiir
die Zeit der Pflege ausscheiden, ibernimmt
die Pflegekasse fiir den gesamten Zeitraum
die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung,
so dass sie Arbeitslosengeld erhalten, sollte
der nahtlose Ubergang von der Pflege zu-
riick in den Beruf nicht gelingen.

Rehabilitation, Heil- und Hilfsmittel

Das Pflegestrukturgesetz stirkt den Grund-
satz ,,Rehabilitation vor Pflege®, um den Ein-
tritt der Pflegediirftigkeit hinauszuzégern
bzw. zu vermeiden. Dabei wird der MDK
bei der Begutachtung verpflichtet, Rehabili-
tationsmafinahmen verstéirkt zu priifen und
zu empfehlen. Die bisherige Empfehlung
zu Heil- und Hilfsmitteln durch den MDK
soll kiinftig sofort als Antrag auf das Pflege-
hilfs- bzw. Heilmittel von der Pflegekasse/
Krankenkasse gewertet und nicht nochmals
uberpriift werden.
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Kontakt

Stehen Sie
aufgrund eines
Pflegefalls vor
dem Problem der
pflegerischen
Versorgung sowie
der Finanzie-
rung und suchen
Untersttitzung und
Beratung? Wir beraten Sie gern! Wen-
den Sie sich vertrauensvoll an unsere
Pflegedienstleitung Sandra Wuttke:

Telefon: 035873 46-166
diakoniestation@ebu.de

Information und Beratung

Des Weiteren werden die Pflegekassen ge-
setzlich verpflichtet ihre Versicherten, also
die Pflegebediirftigen, deren Angehorige
oder ehrenamtliche Pflegepersonen zeitnah
(innerhalb von 14 Tagen) tiber die Moglich-
keiten der Pflege qualitativ hochwertig zu
beraten und allgemein besser tiber Moglich-
keiten und Anspriiche zu informieren. Es
werden in Zukunft den Angehorigen und
ehrenamtlichen Pflegepersonen kostenlose
Pflegekurse durch die Pflegekasse angeboten.

Qualitatsmanagement

Gleichzeitig werden die Regelungen zur
Uberpriifung der Qualititssicherung in den
ambulanten, teilstationdren und stationiren
Einrichtungen grundlegend iberarbeitet
und fir die Pflegelaien transparent, iiber-
sichtlich und verstandlich dargestellt.

Fazit

Menschen mit demenziellen oder
psychischen Erkrankungen werden
kunftig in den Pflegegraden mit ihrem
Unterstttzungsbedarf entsprechend
bericksichtigt.

= Pflegebedurftige kénnen durch
die finanzielle Entlastung langer
zu Hause leben sowie intensiver
betreut und versorgt werden.

= Pflegende Angehorige werden
spurbar entlastet und besser
finanziell abgesichert.

© Der ambulante und teilstationare
Bereich wird deutlich gestarkt.
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Vorschulkinder beim Adventsspiel im Kirchensaal der Ev. Briidergemeine Herrnhut

Kleine ganz groB:

vom Vorschuljahr zur Vorschulreise

Herausforderung fur alle Beteiligten.

In die Vorschularbeit fest einbezogen ist
die Region Herrnhut. Regelmiflig gehen
wir auf Entdeckertour in die Betriebe und
Einrichtungen der Stadt. Wir besuchen zum
Beispiel die Tischlerei Lerch, die Druckerei
Winter, die Béckerei Paul, die Arztpraxis
Herbrig und wihrend der Adventszeit die
Herrnhuter Sterne Manufaktur. Ziel dieser
Ausfliige ist es, einen Einblick in verschie-
dene Berufe zu bekommen und diese ken-
nenzulernen. Neben besonderen Ausfliigen
wie in den Tierpark oder auf den Gottes-
acker in Herrnhut, aber auch der Arbeit in
Projekten, wird die kognitive, motorische,
sprachliche und soziale Bildung der Kinder
gefordert. Ein beliebtes Projekt ist das Ein-
studieren des Adventsspieles, welches wir in
der Weihnachtszeit im Kirchensaal der Brii-
dergemeine und im Altenpflegeheim Anna-
Nitschmann-Haus auffithren.

Einmal wochentlich findet dariiber hinaus
eine Vorschulstunde in einem klassenzim-
mer-dhnlichen Raum auflerhalb des Kin-
dergartens statt. Abgerundet wird dieses
letzte Vorschuljahr durch Kooperation und

Das letzte Kindergartenjahr sieht der Integrative Kindergarten der Ev.
Bridergemeine Herrnhut als Festigung samtlicher bereits erreichten
Bildungsziele. Die Ressourcen der Kinder werden entsprechend

des individuellen Entwicklungsstandes genutzt. Dazu bauen wir im
Vorschuljahr gemeinsam mit Kindern, Eltern und Lehrern Bricken
zum Ubergang in die Schuleingangsphase - eine besondere

Kennenlernnachmittage in den jeweiligen
Grundschulen, Besuche der zukiinftigen
Klassenlehrer in unserem Kindergarten und
nicht zuletzt durch die von den Kindern
lang ersehnte Vorschulreise.

Die Vorschulreise ist der Hohepunkt des ge-
samten Vorschuljahres. Die Gruppe, die ein
ganzes Schuljahr zusammengewachsen ist,
erlebt diese Zeit gemeinsam. Gleichzeitig
bildet diese Reise den Abschluss und bereitet
den Abschied vom Kindergarten vor. Einige
Kinder erfahren zum ersten Mal eine Tren-
nung von ihren Eltern fiir mehrere Tage. Sie
zeigen, wie selbstdndig und grofi sie jetzt sind.
Eine derartige Erfahrung wirkt sich sehr
positiv auf das Selbstbewusstsein unserer
Vorschiiler aus. Fiir die Vorschiiler des ver-
gangenen Schuljahres begann das Abenteuer
im Juli 2015. Nach der feierlichen Verabschie-
dung der Vorschulkinder im Morgenkreis
des Kindergartens, starteten 12 Kinder mit
einem Auto und einem Bus der Herrnhuter
Diakonie Richtung Schirgiswalde. Dort an-
gekommen bezogen wir unsere Zimmer in
den Bungalows. Im Anschluss wurden das

Gelidnde, alle Gebdude und Spielgelegen-
heiten erforscht. Um den Hunger zu stillen,
wanderten wir gemeinsam in Richtung Zen-
trum. Nach einem ausgiebigen Essen sollte
nun auch die Umgebung von Schirgiswalde
erkundet werden. Also liefen wir an einem
Bach entlang, erfreuten uns am sommerli-
chen Wetter und kiihlten unsere Fiife ab.
Da noch geniigend Zeit war, spielten wir im
gemeinsam ,,Urwald“. Nach der Wanderung
und den vielen Eindriicken ging es wieder
zuriick zu unserer Unterkunft.

Der nichste Tag startete mit einer groflar-
tigen Uberraschung in Kleinwelka: dem
Saurierpark. Wir erkundeten die Tiere,
ihre Zdhne, ihre Grole und fanden viele
Geschichten. Anschlieflend
wurde die verbleibende Zeit zum Fuf3ball

erstaunliche
spielen genutzt.

Am zweiten Tag bestaunten wir Umgebin-
dehiduser, die so grofl wie Kinder waren.
Diese stehen in Cunewalde und sind origi-
nalgetreu im Miniaturformat nachgebaut
worden. Nach einer Stadtrallye mit Umge-
bindehdusern in Echt-Grofle, fithrte uns
der Pfarrer durch die Kirche und zur Kirch-
turmglocke. Erstaunt stellten die Kinder
fest, wie grof8 und schwer so eine Glocke ist.

Am letzten Tag der Reise trafen wir uns zu
einer Wanderung durch die umliegenden
Wilder und wurden von einer ehemaligen
Vorschiilerin, die jetzt in Schweden lebt, be-
sucht. Hier konnten alle gemeinsam spielen,
lachen und toben. Zum grofien Abschluss,
dem  Zuckertiitenfest, kamen die Eltern
der Kinder dazu. Dort fithrten die baldigen
Erstklassler ein kleines Theaterstiick vor.
Nach dem gemiitlichen Ausklang fuhren
alle Eltern mit ihren Kindern nach Hause.

Unsere traditionsreiche Einrichtung ist fiir
Kinder und Familien ein Ort der Bildung,
Betreuung und Erziehung, wobei besonders
christliche Werte erlebt und vermittelt wer-
den. Wir begleiten Kinder in grundlegenden
Jahren ihrer Entwicklung und fordern dabei
ihre individuellen Bildungswege. Immer
wieder wird die Vorschulreise als besonde-
res Highlight erlebt. Kinder sowie Mitarbei-
ter des Integrativen Kindergartens finden so
einen schonen Abschluss der gemeinsamen
Zeit. Zudem stehen der behutsame Uber-
gang und die individuelle Vorbereitung auf
den neuen Lebensabschnitt fiir Kinder und
Eltern in ganz besonderer Weise im Fokus.
Unser Ziel ist es, dem Kind mit all seinen
Moglichkeiten einen optimalen Start in die
Schulzeit zu eroffnen.
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Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

Far jeden Menschen ist es wichtig, sich und seine Umwelt auBerhalb seines

Wohnumfeldes zu erleben. Neben dem Lebensbereich Wohnen haben

Menschen mit Behinderung einen Anspruch und Bedarf auf Teilhabe am

Leben in der Gemeinschaft, die in Hohburg in Form der Tagesbetreuung bzw.

Tagesstruktur in einem ,,zweiten Milieu® angeboten wird.

Der Lebensraum Arbeit spielt hierbei eine
besondere Rolle. Denn die Tagesbetreuung
wird als eine Form von Arbeit, im Sinne
von tdtig sein verstanden. Neben sozialer
Anerkennung, erfahren die Nutzer das Er-
leben eigener Kompetenzen, die Stirkung
des Selbstwertgefiihls, eine zeitliche Struk-
turierung und die Weiterentwicklung der
Kompetenzen und der personlichen Identi-
tat. Die sinn- und identitatsstiftende Funk-
tion der Tagesbetreuung kann dann gelin-
gen, wenn sie die individuellen Bediirfnisse,
Wiinsche, Kompetenzen und Moglichkei-
ten des Einzelnen beriicksichtigt. Ziele der
Tagesbetreuung sind die Inklusion in die
Gesellschaft und die Personlichkeitsent-
wicklung bzw. die Forderung der Selbst-
standigkeit und der Selbstbestimmung.

Viele Nutzer der Tagesstruktur der Be-
hindertenhilfe Hohburg haben aufgrund
der Schwere ihrer geistigen und korperli-
chen Behinderungen kaum einen Zugang
zu einem solchen zweiten Lebensraum. Sie
sind in ihren alltaglichen Fahigkeiten sehr
eingeschrankt und bendétigen eine umfas-
sende Unterstiitzung im Tagesablauf. Fiir
Menschen mit Behinderung und hohem
Unterstiitzungsbedarf ist es sehr bedeut-
sam, einen abwechslungsreichen Alltag in
unterschiedlichen raumlichen Umgebungen
und sozialen Milieus verbringen zu kénnen.
Zum anderen bietet die Tagesbetreuung
Menschen mit Behinderung, die aus ge-
sundheitlichen oder Altersgriinden das Re-
gelangebot einer WfBM nicht mehr wahr-
nehmen konnen, eine Strukturierung ihres
neuen Lebensabschnittes. Das ist unabhén-
gig von der Wohnform. Das Angebot der
Tagesbetreuung kann zudem fiir Menschen
mit Behinderung bereitgestellt werden, die
ebenfalls das Regelangebot einer WfBM
nicht in Anspruch nehmen und noch in der
eigenen Hauslichkeit wohnen.

Ein ganzheitliches heilpadagogisches An-
gebot strukturiert den Tagesablauf, der in-
dividuell an die Bediirfnisse der einzelnen
Menschen mit Behinderung angepasst wird.

Feste Tages- und Wochenabldufe sowie eine
Vielzahl von Beschiftigungs- und Forder-
angeboten geben einen strukturierten Rah-
men. Die Tagesbetreuung in Hohburg wird
von 07:30 Uhr bis 15:15 Uhr angeboten. Die
Planung kann Einzel- und Gruppenange-
bote enthalten und verschiedene Leistun-
gen anbieten. Durch bestehende Koopera-
tionsvertrdge mit Berufs- und Oberschulen
gibt es dariiber hinaus verschiedenartige
gemeinsame Projekte, wie z.B. Theater, di-
verse Ausflige und gemeinsame kreative
Aktivitdten im Jahreskreis.

Die Kapazitit der Tagesbetreuung umfasst
29 Plitze. Die Rdumlichkeiten befinden sich
im Untergeschoss des Helfried-Kampfe-
Hauses. Dort stehen ein grofler Gemein-
schaftsraum, ein Ruhe- bzw. Entspannungs-
raum und ein Pflegebad inklusive Dusche
und WC zur Verfiigung. Um die Tagesstitte
aufzusuchen, miissen die Bewohner die
Wohnstitte verlassen. Das verstarkt den
Ansatz des Mehr-Milieu-Prinzips. Weiter-
hin bietet die Auflenanlage der Wohnstitte
einen durch Spenden finanzierten Sinnesbe-
reich. Der Sinnesgarten soll das Angebot fiir
Menschen mit einer Mehrfachbehinderung
erweitern. Hier soll durch verschiedene Ma-
terialien, Klangspielzeuge und akustische
Anregungen die Wahrnehmung geférdert
werden. Gleichzeitig bietet das Auflenge-
linde die Moglichkeit einer Grillecke, eines
Hochbeetes und eines Kleintiergeheges.

LEBEN

Die Angebote der Tagesbetreuung sind ge-
richtet auf folgende Bereiche und werden
nach dem individuellen Bedarf als Einzel-
oder Gruppenangebot vorgehalten:

B Aktivititen des alltdglichen Lebens (Nah-
rungszubereitung, Nahrungsaufnahme)

B Wahrnehmungsprozesse (Wahrneh-
mungsforderung, Snoezeln, Entspannung,
Klangschale, Gestalten mit haptilen
Materialien, Musik, Geddchtnistraining,
Biographie-Arbeit)

B Sozialverhalten (Gruppenkontakt, Bewe-
gungs- und Gesellschaftsspiele, Erweite-
rung der Kommunikations- und Kontakt-
fihigkeit, Morgenkreis)

B Lebenspraktische Fihigkeiten (Backen,
Kochen, Einkaufstraining)

B Kognitive Entwicklung (Konzentrations-
iibungen, Denk- und Geddchtnisspiele)

B Kreativitit (Gestalten mit verschiede-
nen Materialien und Techniken, Spiele,
Malen, Tonarbeiten, Projektgruppen nach
Wunsch und Jahreszeit)

B Tatigkeiten zur Vorbereitung auf Ein- bzw.
Wiedereingliederung in eine Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung (Landschafts-
pflege, Holzarbeiten, Arbeit mit Tieren)

Der Personaleinsatz und der Betreuungs-
schliissel in der Tagesbetreuung richten sich
nach den Vereinbarungen mit dem zustandi-
gen Kostentriger gem. § 75ff SGB XII. Eine
individuell auf die Bediirfnisse und Kompe-
tenzen abgestimmte Tagesgestaltung, unab-
héingig von der Wohnform, realisiert positive
Entwicklungsschritte und den Erhalt und
Erwerb von Kompetenzen. Diese fithren zu
einer grofleren Selbststindigkeit sowie Le-
bensqualitdt, Zufriedenheit und letztlich
auch zu eine grofleren Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. Die vorhandenen Erfah-
rungen in der Tagesbetreuung unter dem As-
pekt des Zwei-Milieu-Prinzips verdeutlichen
die positiven Auswirkungen auf die Entwick-
lung der Menschen mit Behinderung.

Tagesgaste und Mitarbeiter bei einem Gruppenangebot in der neuen Tagesstruktur Hohburg




LEBEN

Echt Scha(r)f!

gefeiert.

Ein Fest mit vertrauter Tradition, ein Wie-
dersehen mit guten Freunden, herzliche
Begegnungen, schone Gespriache - das ist
unser Jahresfest. In diesem Jahr mit einem
durchaus spannenden Motto: Echt Scha(r)f!
Wobei die Doppeldeutigkeit nicht zu iiber-
sehen sein sollte. Entstanden ist das dies-
jahrige Thema im Stiftungsbereich Hilfen
fiir Kinder und Jugendliche. Hier hatten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Moglichkeit ihren ganz eigenen Beitrag zum
20. September einzubringen. Rund um das
ausgewdhlte Motto konnte darauthin das
Jahresfest liebevoll gestaltet werden.

Mit der Unterstiitzung und der Kreativi-
tat aller Stiftungsbereiche, konnten auch
in diesem Jahr wieder zahlreiche Attrak-
tionen und Stinde auf die Beine gestellt

Das Jahresfest der Herrnhuter Diakonie ist ein
besonderer Hohepunkt im Jahr, sowohl flir Bewohner
und deren Angehdrige als auch fur Mitarbeiter. Jeden
dritten Sonntag im September wird seit mittlerweile
38 Jahren das beliebte Fest mit vielen hundert Gasten

Neben
alt bewahrten An-

werden.

geboten wie z.B.

Bierkastenklettern, Reiten, Fotostand oder
der Losbude, gab es wieder neue Entde-
ckungen zum Basteln und Sporteln. Ob bei
der grofiten Seifenblase oder individuell ge-
stalteten Schneekugeln - jedem Geschmack
und Alter wurde hier ein vielféiltiges und
buntes Angebot ermoéglicht. Auch der Bla-
serchor der Herrnhuter Briidergemeine
entziickte die Besucher mit beschwing-
ten Klidngen, bevor es zur Abschlussver-
anstaltungen in den Kirchensaal der Ev.
Briidergemeine Herrnhut ging. Hier pra-
sentierten die Oberlausitzer Artisten aus
Schonbach eine fantastische Show rund um
Akrobatik, Geschicklichkeit und sportlicher
Hochstleistung.

—ahres fest
C

Unabhingig
von der Organisation und
Planung ist jedoch stets die Wetterfrage.
Insbesondere an einem meteorologischen
Herbsttag ist das die gewisse Unbekannte,
die es abzuwarten gilt. Doch trotz anfang-
licher Schwierigkeiten hatte zum Ende hin
auch die Sonne ihren Weg zu uns gefun-
den. Genauso wie zahlreiche Freunde der
Herrnhuter Diakonie. Das Jahresfest lebt
von wundervollen Begegnungen. Auch
die Bewohner erleben dieses Ereignis als
einen gliicklichen Moment und sind schon
tagelang vorher aufgeregt. Wir sind dank-
bar fiir so viele positive Erlebnisse sowie
der gelebten Gemeinschaft und laden
schon jetzt zum nichsten Jahresfest am
18. September 2016 herzlich nach Herrnhut
ein.
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LEBEN

Lange Weile war gestern —
mit den Tagespflegegasten
unterwegs

Seit nunmehr knapp zwei Jahren besteht das
teilstationare Angebot der Tagespflege am
Zinzendorfplatz. Taglich finden hier bis zu 12 Senioren
individuelle und liebevolle Betreuung. Um ihnen den
Alltag so abwechslungsreich wie moglich zu gestalten,
bieten wir unter anderem regelmaBig ein kulturelles
Rahmenprogramm an.

Von Kinoabenden, Museumsbesuchen bis hin zu Tagesausflii-
gen in der Region ist fiir jeden Geschmack etwas dabei. Bei-
spielsweise erfuhren die Tagesgiste allerhand Interessantes
aus der eigenen Vergangenheit im Faktorenhof Eibau. Bereits
bei der Anfahrt bestaunten die Ausfliigler ihre schone, oft
schon vergessene Heimat. Alte Einrichtungsgegenstinde, wie
ein alter Wiascheschrank, konnten bewundert werden. Dies
gab lebhaften Gesprichsstoff und jeder berichtete von eigenen
Erfahrungen, Erinnerungen und Gedanken. Ein regionales
Essen in einer ortsansassigen Gaststitte mit typischen Ober-
lausitzer Gerichten durfte dabei nicht fehlen. Auch in direk-
ter Umgebung sind wir auf den Spuren der Vergangenheit,
wie zum Beispiel im Vélkerkundemuseum Herrnhut oder bei
einer Wanderung auf den Hutberg. Hier konnten die Géste
Geschichtliches erfahren und sich bei einem kleinen Imbiss
und Getranken starken. Dabei wurden alte Erinnerungen ge-
weckt. Jeder hatte etwas zu berichten und wunderbare Gespré-
che entstanden. In den Adventswochen ist der traditionelle
Besuch eines Adventsmarktes in der Oberlausitz gern wahr-
genommene Pflicht. Bei winterlichen Temperaturen wiarmen
sich die Tagesgdste mit Glithwein auf und genieflen die weih-
nachtlichen Geriiche und Eindriicke. Eines der bisher sehens-
wertesten Ausflugsziele war das Schmetterlingshaus Jonsdorf.
Fiir Natur- und Tierfreunde war der Besuch ein schones Erleb-
nis. Zwischen iiber 200 Schmetterlingen in 35 verschiedenen
Arten, faszinierenden Pflanzen und tropischen Temperaturen
erlebten wir eine frohe Gemeinschaft und konnten die in Sach-
sen einmalige zoologische Besonderheit bestaunen. Ein mitt-
lerweile bewéhrtes und beliebtes Angebot ist die Veranstal-
tungsreihe , KinoAbend*. Von September bis Mai findet jeden
letzten Donnerstag im Monat in den Raumlichkeiten der Ta-
gespflege am Zinzendorfplatz eine Filmvorfithrung statt. Bei
Getranken und Knabbereien, in gemiitlichen Sesseln sind alle
Filmfreunde willkommen, wunderbare, spannende und preis-
gekronte Meisterwerke zu sehen.

B weiter auf Seite 20

Spendenprojekt 2016

Im Jahr 2016 moéchte der Stiftungsbereich
Hilfen fur Kinder und Jugendliche ein wichtiges
Vorhaben realisieren: der Ausbau des AuBen-
gelandes am Schafgehege angrenzend an den
Herrschaftsgarten.

Die bereits gestaltete Freiflache am Schaf-
gehege soll mit weiteren Spiel- und Rickzugs-
moglichkeiten ausgestattet werden, um den Nut-
zern, insbesondere in den Ferien, eine groBere
Vielfalt von Freizeitmoéglichkeiten zu bieten. Nicht
nur Bewohner des Bereiches Hilfen fur Kinder
und Jugendliche, sondern auch Kinder und
Jugendliche, erwachsene Menschen mit einer
Behinderung, Schiilerinnen und Schiler aus
den anderen Stiftungsbereichen der Herrnhuter
Diakonie aber auch Besucher und Ortskinder
sind willkommene Nutzer dieses AuBengelandes.

Fiir lhre Unterstutzung danken
wir lhnen sehr!

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf, gern er-
lautern wir das Vorhaben in einem Gesprach.

lhre Ansprechpartnerin:

Annett Jursch
Bereichsleitung
Hilfen fur Kinder und Jugendliche

Telefon: 035873 46-199
E-Mail: jursch@ebu.de

Spendenkonto der
Herrnhuter Diakonie

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
IBAN DE 57850501003000215289

BIC WELADED1GRL

Benotigen Sie eine Zuwendungsbestatigung,
dann teilen Sie uns dies bitte mit. Gern senden
wir Ihnen die Bescheinigung zu. Vielen Dank ftr
lhre Hilfe!




LEBEN

Tagesgaste beim Ausflug in das
Voélkerkundemuseum Herrnhut

B Anfang auf Seite 19

Durch derartige Unternehmungen wird das
Miteinander gestarkt, und keiner muss sich
allein fithlen. Wir méchten dadurch mitwir-
ken, die Lebensqualitit zu steigern. Unter
anderem auch beim diesjahrigen Sommerfest
mit musikalischer Umrahmung. Es wurde
mitgesungen und gelacht. Dies steigert das
Wohlbefinden und ldsst fiir einige Zeit die
eigenen Leiden und Sorgen weichen. Darii-
ber hinaus ist Kommunikation ein wichtiger

Bestandteil unserer Arbeit. In die Betreuung

dementer Gaste fliefit die Biographiearbeit
auf besondere Art und Weise ein. Es sollen
vergangene Ereignisse, Erfahrungen, (Miss-)
Erfolge, auch Beziehungen und frithere
Krankheiten erfasst, beriicksichtigt und auf-
gearbeitet werden. Denn Hoéhen und Tiefen
des Lebens pragen sehr stark das Verhalten.
So gewinnen die Betreuungskrifte Wissen
iber die individuelle Lebensgeschichte des

Einzelnen und koénnen ein besseres Ver-
staindnis in der Betreuung aufbringen. Es
vereinfacht uns, Zusammenhénge von Ereig-
nissen und Verhalten zu finden. Dies dient
zur Erleichterung, ganzheitlichen Betreuung
und zur Unterstiitzung der Individualitat
jedes Gastes. Uber aktuelle Aktivititen und
Ausfliige berichten wir iibrigens regelmafig
im Schaukasten direkt vor der Tagespflege
am Zinzendorfplatz.
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Liebevoll und in freundlicher Atmosphare

Die Herrnhuter Diakonie bietet Ihnen ein differenziertes

Angebot in den Bereichen der stationaren, teilstationaren
sowie ambulanten Altenhilfe, insbesondere einer
professionellen Pflege und Betreuung:

* Altenpflegeheim ,Anna-Nitschmann-Haus® in Herrnhut

* Altenpflegeheim ,Dora-Schmitt-Haus® in

Bautzen-Kleinwelka

* Diakoniestation, Ambulanter Pflegedienst fur die

Hutbergregion

» Tagespflege am Zinzendorfplatz

www.herrnhuter-diakonie.de

035873 46-0

Imn Verbund der
Diakonie &
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Berufliche Inklusion

Menschen mit Behinderung brauchen
Moglichkeiten und Chancen, ihre
Interessen und Fahigkeiten zu
entwickeln und ihr Kénnen unter
Beweis zu stellen. Inklusion im
Handlungsfeld Arbeit ist dabei nicht
nur eine gesellschaftspolitische
Forderung, sondern auch
betriebswirtschaftlich sinnvoll und

notwendig.

In der Region Herrnhut haben mehrere Ein-
wohner eine Behinderung. Fiir viele Biir-
ger gehoren sie zum Stadtbild dazu. Schaut
man aber genauer hin, sieht man, dass diese
Menschen in allen Lebensbereichen nicht die
gleichen Moglichkeiten und Chancen haben
wie andere Biirger. Um diese Ungleichheit zu
beheben, wurde die UN-Behindertenrechts-
konvention beschlossen. Allerdings sind
einige Zielvorgaben auch nach sechs Jahren
noch nicht erfillt.

Vielen Menschen mit einer Behinderung
bleibt zum Beispiel die individuelle Ge-
staltung ihres Berufslebens verwehrt. Oft
fithrt der Weg nach der Schule direkt in die
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
(WtbM) oder in die Arbeitslosigkeit. Fiir
Einige wird die WfbM auch in Zukunft eine
wichtige Moglichkeit darstellen, am Arbeits-
leben teilnehmen zu kénnen - doch nicht
fiir alle. Denn auch die WfbM ist durch die
UN-Behindertenrechtskonvention zu einem
Umdenken angeregt. Menschen mit Behin-
derung sollten in der WfbM beispielsweise
eine Ausbildung absolvieren kénnen, mit der
sie eine Tatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt
ausiiben konnen. Der Ubergang von der
Werkstatt in ein normales Arbeitsverhdltnis
soll starker ausgebaut und intensiver begleitet
werden. Das kann durch die Erweiterung von

Sanije Berisa hat viel Freude am Kochen - sie
arbeitet im Begegnungszentrum GroBhenners-
dorf in der Kiiche

Auf3enarbeitsplatzen und Praktika erfolgen.
Menschen mit Behinderung und Unterneh-
men erhalten so die Moglichkeit, sich kennen
zu lernen, Vorurteile abzubauen und ein fiir
beide Seiten erfolgreiches Beschéftigungsver-
hiltnis zu erreichen.

Fiir einen Teil der Menschen mit Behinde-
rung ist eine Tétigkeit auf dem 1. Arbeits-
markt erstrebenswert. Dazu miissen Unter-
nehmen motiviert und angehalten werden,
mehr geeignete Ausbildungs- und Beschéf-
tigungsmoglichkeiten zu schaffen. Vorur-
teile und Barrieren miissen abgebaut werden.
Berithrungsangste, falsches Verstandnis von
Behinderung, falsche Einschatzung der Leis-
tungsfahigkeit und mangelndes Wissen iiber
Unterstiitzungsmoglichkeiten sind nur ei-
nige Probleme, die es zu bewiltigen gilt.

Ein entscheidendes Umdenken basiert dar-
auf, die Interessen, Fahigkeiten und Starken
und nicht die Behinderung eines Menschen
zu fokussieren. Ein erfolgreiches Arbeitsver-
héltnis kann nur gelingen, wenn Menschen
mit Behinderung eine Beschéftigung finden,
die ihnen Spafl macht und ihren Féhigkei-
ten entspricht.

Das Herausfinden von Neigung und Eig-
nung erfolgt in der Schule bzw. in der WfbM.
In der Johann-Amos-Comenius-Schule gibt
es dafiir extra eine Arbeits- und Trainings-
klasse. Die Schiiler werden mindestens ein
Jahr lang durch Praktika auf das Berufsle-
ben vorbereitet. Praktika bilden sowohl fiir
zukiinftige Arbeitnehmer als auch Arbeitge-
ber viele Vorziige. Der Arbeitnehmer lernt
typische Tétigkeiten eines Berufes bzw. Be-
rufsfeldes kennen und kann seine eigenen
Fahigkeiten, Stiarken aber auch Einschrin-
kungen durch das praktische Ausprobieren
herausfinden. Der Arbeitgeber lernt den
Mitarbeiter iiber einen ldngeren Zeitraum
bei der Arbeit kennen und muss sich nicht
auf ein einzelnes Bewerbungsgesprich be-
schranken. Durch regelmifiige Besuche des
betreuenden Lehrers konnen Fragen und
Probleme direkt und schnell besprochen
werden. Bei uniiberwindbaren Problemen
kann das Praktikum jederzeit von beiden
Seiten abgebrochen werden. Zeigt sich, dass
der Arbeitnehmer motiviert und erfolgreich
seine Arbeit erledigt und der Arbeitgeber
zufrieden mit dessen Titigkeit ist, besteht
die Moglichkeit, dass es zu einem festen
Arbeitsverhdltnis kommt. Von besonderer
Bedeutung ist hier die Zusammenarbeit mit
Schule bzw. WfbM, Agentur fiir Arbeit, In-
tegrationsamt, Integrationsfachdienst und
gesetzlichen Betreuern.

INKLUSION

Paul Ronsch arbeitet seit 2009 in der Haustech-
nik der Herrnhuter Diakonie

Die Schule bzw. die WfbM kann Kontakte
vermitteln und iibt wichtige Handlungen, die
zur Titigkeitsausiibung notwendig sind. Der
gesetzliche Betreuer muss gegebenenfalls in
das Arbeitsverhiltnis einwilligen. Die Agen-
tur fiir Arbeit sowie das Integrationsamt und
der Integrationsfachdienst beraten iiber ver-
schiedene Foérdermoglichkeiten. Vor allem
der Integrationsfachdienst begleitet das Ar-
beitsverhaltnis dauerhaft und stellt den wich-
tigsten Ansprechpartner nach Austritt aus
der Schule bzw. WbM dar.

Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention in der Lebenswelt Arbeit sind
alle Unternehmen gefragt, auch Kirche und
Diakonie. Die Herrnhuter Diakonie geht
mit gutem Beispiel voran und beschaftigt
seit einigen Jahren Menschen mit Behinde-
rung z.B. in der Haustechnik, der Reinigung
oder der Kiiche. Es gibt Auflenarbeitsplitze,
feste Beschaftigungsverhéltnisse, aber auch
unterstiitzte Beschaftigung zur Anbahnung
von Arbeitsverhiltnissen auf dem 1. Arbeits-
markt. Zur optimaleren Betreuung dieser
behinderten Mitarbeiter hat sich ein Mitar-
beiter der Haustechnik zur gepriiften Fach-
kraft zur Arbeits- und Berufsforderung wei-
terqualifiziert. Er plant, organisiert, steuert
und beaufsichtigt die Arbeit, kontrolliert die
Arbeitsergebnisse und ist fester Ansprech-
partner bei Problemen und Fragen.

Weitere Arbeitgeber, die berufliche Inklusion
in der Region Herrnhut leben, sind zum Bei-
spiel der Fahrzeugservice Urland GbR und das
Begegnungszentrum der Hillerschen Villa.

Menschen mit Behinderung arbeiten gern.
Sie sind zuverléssige, freundliche und ptinkt-
liche Arbeitnehmer. Wer als Unternehmer
den Schritt wagt und Menschen mit Behin-
derung eine Chance auf dem 1. Arbeitsmarkt
gibt, erhélt motivierte und loyale Arbeitneh-
mer und iibernimmt soziale Verantwortung.
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INKLUSION

Clemens Albrecht ist Mitglied der Priifgruppe. Er priift hier gemeinsam mit Inklusions-Koordinatorin
Susan Schiuler Texte fiir die Homepage der Herrnhuter Diakonie.

Mit Sprache teilhaben

Die Sprache ist ein wichtiges Fundament flr das menschliche Zusam-

menleben. Durch Sprache kommunizieren wir miteinander und bilden

ein Teil der Gesellschaft. Kommunikation ist Verbindung, Verstandigung

und Austausch von Informationen. Doch was ist, wenn die Sprache flr

mich zu kompliziert ist?

Freundschaften, Schulbesuch, Arbeit oder
auch Freizeitbeschaftigung: alles basiert auf
Kommunikation. In allen Lebensbereichen
hat die Sprache eine essentielle Bedeutung.
Deutlich wird dies durch die verschiede-
nen Landessprachen, sowie die Behorden-,
Arzt- und Justizsprache. Sitze werden immer
langer und komplizierter, Fach- und Fremd-
worter wie Beschulung oder Feedback ge-
horen zum tdglichen Sprachgebrauch. Wer
es nicht versteht, hat Pech. Die Folge ist oft
Ausgrenzung aus der Gesellschaft und damit
einhergehend eine Benachteiligung dieser
Menschen. Damit verstoflen wir gegen das
Grundgesetz (Art.3 Abs.3).

Dariiber hinaus werden mit der UN-Behin-
Men-
schenrechte fiir die Lebenssituationen von

dertenrechtskonvention bestehende

Menschen mit Behinderungen konkretisiert.

Das Ziel ist eine Chancengleichheit fiir alle
Menschen. Ein wichtiger Bereich dieses Ab-
kommens ist der Zugang zu Informationen.
Sie sollen so aufbereitet werden, dass Men-
schen mit Behinderungen diese Informati-
onen verstehen konnen. Eine Moglichkeit
der Informationsbereitstellung ist dabei die
»Leichte Sprache®.

Leichte Sprache konnen viele Menschen besser
verstehen. So z.B. Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung, Menschen, die Gebdrden-
sprache sprechen, édltere Menschen, Menschen
mit geringen Kenntnissen der deutschen
Sprache oder Menschen, die eine Fachsprache
nicht kennen und sich iiber schwierige Texte
drgern (Anleitungen, Steuererklarung, Artz-
briefe, Krankenkassenformulare, ...). Leichte
Sprache ist eine leicht verstdndliche Sprache,
die auf Regeln basiert, wie z.B.:

kurze und klare Aussagen,

keine Abkiirzungen,

gleiche Worter fiir gleiche Dinge
verwenden,
B positive Sprache.

Die Verstindlichkeit der Texte beurteilt eine
Priifgruppe. In der Priifgruppe sind Perso-
nen der unmittelbaren Zielgruppe dieser
Texte. So werden beispielsweise Texte, die
fir Menschen mit geistiger Behinderung
geschrieben sind, auch von diesen gepriift.
Genauso werden Texte fiir dltere Menschen
auch von Senioren auf Verstdndlichkeit be-
urteilt. Sie sind die Experten und entschei-
den, ob eine Ubersetzung gelungen ist oder
nochmal tiberarbeitet werden muss.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat sich zum Ziel gesetzt, einen
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allgemein giiltigen Leitfaden fir die Texter-
stellung in Leichter Sprache herauszubringen.
Dariiber hinaus wurde die Universitéit Leipzig
beauftragt, ein Forschungsprojekt dazu durch-
zufiihren. Ziel der Untersuchung ist, folgende
Fragen zu beantworten:

1. Kann Leichte Sprache die berufliche Teil-
habe verbessern?

2. Welche Faktoren beeinflussen die
Verstdndlichkeit von Texten in Leichter
Sprache?

Bundesweit arbeitet die Universitit Leipzig
eng mit Kooperationspartnern zusammen,
einer ist die Herrnhuter Diakonie. Auch wir
beschiftigen uns intensiv mit dem Thema. Wir
mochten Texte auf der Homepage und auch
andere Veroffentlichungen der Herrnhuter
Diakonie in Leichter Sprache zur Verfiigung
stellen. Dazu existiert bereits eine Priifgruppe.
Sie besteht aus Menschen mit einer geistigen
Behinderung, da zurzeit Texte fiir diese Ziel-
gruppe iibersetzt und erstellt werden.

Leichte Sprache ist nicht einfach. Es miissen
neben grammatischen Regeln auch andere
Dinge beachtet werden: Schriftgrofle, ausrei-
chender Zeilenabstand oder passende, eindeu-
tige Bilder zum Text. Leichte Sprache bezieht
sich nicht nur auf das geschriebene Wort.
Auch in der gesprochenen Sprache finden die
Regeln Anwendung. Ein wissenschaftlich fun-
diertes Regelwerk der Leichten Sprache gibt
es bislang nicht. Alle Biicher mit Regeln der
Leichten Sprache basieren auf Erfahrungen.
Leichte Sprache ist keine Kindersprache. Es ist
nicht einfach, verschachtelte Siatze mit Fach-
begriffen in einfache, kurze Sitze umzufor-
mulieren und dabei allgemein verstidndliche
Worte zu benutzen. Oder kénnen Sie sofort
folgende Wérter verstandlich erkliren: Seele,
EU, Diakonie, Inklusion, Widerruf, All-inclu-
sive Urlaub, Vikariat? Genau wie manch einer
von uns vor seiner Steuererklarung sitzt und
lauter Fragezeichen im Kopf hat, sitzen Men-
schen mit einer geistigen Behinderung oder
auch dltere Menschen vor Behordenschreiben
oder medizinischen Formularen und verste-
hen diese nicht.

Die Vielzahl an in Leichte Sprache iibersetz-
ten Veroffentlichungen, Texten oder Biichern
verdeutlicht die Notwendigkeit. Einige Men-
schen finden oft erst durch Leichte Sprache
wieder Freude am Lesen. Auch das ermdglicht
eine aktive Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben, denn Harry Potter oder die Bibel kon-
nen jedem gefallen.

G

Leichte Sprache ist eine sehr leicht
verstandliche Sprache.

Leichte Sprache ist vor allem fur
Menschen mit Behinderung.

Aber auch fur andere Menschen.

Zum Beispiel fur Menschen,
die nur wenig Deutsch konnen.

Fur Leichte Sprache gibt es
feste Regeln.

Zum Beispiel:
kurze Satze,
einfache Worte,

keine Abkurzungen.

Alle Menschen sollen wichtige
Informationen verstehen.

Deshalb gibt es Leichte Sprache.

Nur wenn Menschen Informationen
verstehen,

konnen sie besser selber
entscheiden.

Sie kdnnen besser eine eigene
Meinung haben.

Leichte Sprache macht auch Spal3.

Menschen mit Lese-Schwierigkeiten
lesen oft nicht gerne.

Leichte Sprache ist leichter zu lesen
und zu verstehen.

Menschen mit Lese-Schwierigkeiten
finden solche Texte gut.

Ihnen macht Lesen wieder Spal}.



CHRISTLICHES HOSPIZ OSTSACHSEN

In Wirde leben

Gut begleitet sterben

jederzeit damit konfrontiert werden.

Unter der Sterbebegleitung versteht man
die psychosoziale, pflegende und medizini-
sche Betreuung eines sterbenden Menschen.
Dabei stehen seine korperlichen, seelischen
und sozialen Bediirfnisse im Mittelpunkt.
Der Sterbende hat ein Recht auf einen wiir-
devollen, moglichst schmerzfreien und fried-
vollen Tod. Die individuellen Wiinsche und
Bediirfnisse miissen berticksichtigt und ein-
bezogen werden. Dabei ist die gemeinsame
Kommunikation sehr wichtig, auch wenn
unter Umstidnden auf Grund der Erkrankung
keine Riickreaktion erfolgen kann.

Sterbende Menschen setzen sich mit ihrer
Endlichkeit und dem Tod auseinander. Elisa-
beth Kiibler-Ross unterscheidet fiinf Phasen
des Sterbens:

Phase 1: Nicht-Wahrhaben-wollen

(,Nicht ich!®)

Nach der Mitteilung tiber eine unheilbare Er-
krankung und seinen Zustand versucht sich
der Sterbende selbst zu tduschen und alles zu
verdrangen. Er hofft, dass die Diagnose ein
Irrtum sei und sucht eventuell den Grund bei
Anderen.

Phase 2: Zorn (,Warum gerade ich?“)

Der Sterbende bezieht die Tatsache auf sich.
Er ist zornig, dass es ihn getroffen hat. Miss-
trauen, Selbstmitleid und Aggressionen tre-
ten auf. Mdnner reagieren meist intensiver
als Frauen.

Phase3: Verhandeln (,,Vielleicht doch nicht! -
Bitte noch nicht!)

Der Sterbende kooperiert mit den Arzten, in
der Hoffnung auf ein medizinisches Wunder.
Auf3erdem setzt er sich Ziele, z. B. Weihnach-
ten noch zu erleben. Frithere Selbstverstind-
lichkeiten werden anders wahrgenommen
und interpretiert.

Phase 4: Depression und Trauer

Der Sterbende akzeptiert die Unausweichlich-
keit seines nahenden Todes. Man erlebt hier
verschiedene Formen von Trauer: Verlust der
Vergangenheit oder Verlust der Zukunft.
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Wir alle missen sterben — doch kaum einer will dartiber sprechen.
Noch immer ist Sterben ein gesellschaftliches Tabuthema. Auch in
unserer aufgeklarten Gesellschaft werden Sterben, der eigene Tod
oder der Tod naher Angehoriger und Trauer moglichst verdrangt.
Dennoch ist es wichtig dartber zu reden, denn wir alle kbnnen

Phase 5: Annahme

Der Sterbende akzeptiert, dass das Leben auch
ohne ihn weitergeht. Der Betroffene schlief3t
Frieden mit dem, was nicht zu dndern ist.

Wichtig fiir die Begleitung ist ein sehr in-
tensives Vertrauensverhaltnis zwischen dem
Sterbenden und den Pflegenden. Um das zu
erreichen, sind moglichst konstante Bezugs-
personen erforderlich. Sie erfahren von den
Hoffnungen, Wiinschen und Angsten des
Sterbenden und kénnen diese individuell be-
riicksichtigen. AufSerdem gilt es, die Selbst-
bestimmung der Person zu achten, damit ihr
Selbstwertgefiihl erhalten bleibt.

Die meisten Sterbenden haben Angste, z.B.
vor Schmerzen, vor Atemnot, vor dem Al-
leinsein, vor der Ungewissheit ... Die Pfle-
genden sollten auf den Betroffenen einge-
hen, mégliche Wiinsche erfiillen und ihm
Sicherheit und Geborgenheit vermitteln.
Die verbleibende Zeit so angenehm wie
moglich zu gestalten, ist das Ziel aller pfle-
gerischer Bemithungen in dieser Lebenssi-
tuation. Hospiz- und Palliativarbeit ist da-
rauf ausgerichtet, dass Menschen begleitet
und méglichst ohne Schmerzen und Atem-
not sterben kénnen.

Auch die Politik hat sich 2015 intensiv mit
diesem Thema beschiftigt. Fachgesprache,
Anhoérungen und Plenarsitzungen des Deut-
schen Bundestages haben sich mit dem wiir-
devollen Sterben sowie mit der Hospiz- und
Palliativversorgung in Deutschland befasst.
Bundesgesundheitsminister Gréhe hat einen
Gesetzentwurf zur Verbesserung der Hospiz-
und Palliativarbeit vorgelegt. Dieser wird
derzeit beraten und soll noch in diesem Jahr
verabschiedet werden.

Der Vorsitzende des Rates der Ev. Kirche in
Deutschland sowie die Prisidenten von Dia-
konie und Caritas haben sich in dieser Dis-
kussion dafiir stark gemacht, dass alle Men-

schen am Ende ihres Lebens gut versorgt und

wiirdig begleitet werden, unabhingig davon,
ob sie zu Hause, im Pflegeheim, im Kran-
kenhaus oder im Hospiz sterben. Die Hos-
piz- und Palliativangebote miissen deshalb
ausgebaut werden.

Mit diesem Gesetzentwurf ist ein wichtiger
Schritt zur Verbesserung der Versorgung
kranker und sterbender Menschen getan.
Die meisten Menschen sterben nach wie vor
in Krankenhdusern und Pflegeheimen, des-
halb brauchen sie dort eine wiirdevolle und
kompetente Begleitung. Die Hospiz- und
Palliativversorgung in Krankenhdusern
und Pflegeheimen soll durch das neue Ge-
setz gefordert werden. Auch die Pflege und
Begleitung in einem Hospiz wird deutlich
besser finanziert werden. So sollen, die Hos-
pize kiinftig 95% statt bisher 90% der durch
die Kranken- und Pflegekassen anerkannten
Kosten finanziert bekommen. Auch im ldnd-
lichen Raum sollen mehr ambulante und
stationdre Hospiz- und Palliativangebote er-
moglicht werden.

Das Christliche Hospiz Ostsachsen und die
Herrnhuter Diakonie begriifien dieses Ge-
setz. Es kann dazu beitragen, dass in unse-
rem Land mehr Menschen an der Hand eines
Mitmenschen sterben kénnen und niemand
durch die eigene oder eine fremde Hand ster-
ben muss. So wie wir eine wiirdevolle Ster-
bebegleitung fordern, lehnen wir jede Form
organisierter Sterbehilfe ab. Darin stimmen
wir mit dem Diakonie Bundesverband und
dem Bundesgesundheitsminister iiberein.

Menschen in der letzten Lebensphase brau-
chen eine bestmogliche Versorgung, Pflege
und vor allem menschliche Zuwendung.
Das ist eine Aufgabe nicht nur der Politik,
der Krankenkassen und der Pflegeprofis,
sondern einer humanen Gesellschaft insge-
samt. Wir wollen dazu gerne unseren Bei-
trag leisten!



Pflegedienstleiterin Kathrin Dwornikiewicz beim Interview mit Regisseur Thomas Metzkow und dem
Kameramann beim Dreh des Hospizfilmes

Ein Film fUr das Hospiz

in der Region aufmerksam zu machen.

Besonders wenn sich durch die Krankheit
das Leben verindert hat und Fragen, Angste
und Hoffnungslosigkeit aufkommen, ist das
Christliche Hospiz da. Die Christliche Hos-
piz Ostsachsen gGmbH, zu der das Statio-
ndre Hospiz Siloah in Herrnhut sowie der
Ambulante Hospizdienst fiir die Region
Lobau-Zittau gehoren, sind fiir alle da, die
Unterstiitzung und Hilfe in Anspruch neh-
men wollen - unabhéngig von Alter, Natio-
nalitdt oder Glaubenszugehorigkeit. Ziel ist

Den fertigen Film finden Sie auf
unserer Homepage www.hospiz-
ostsachsen.de oder direkt ber den
abgebildeten QR-Code.

In der Hospiz- und Palliativarbeit kommt dem Thema Aufklarung eine
gesonderte Rolle zu: Aufklarung Uber Angebote und Maglichkeiten flr
schwerkranke und sterbende Menschen sowie ihre Angehoérigen. Schon

seit geraumer Zeit bestehen zu diesem Zweck der Wunsch und auch die
Notwendigkeit, einen Hospizfilm zu drehen. Das Ziel ist es, mit dem Film auf
die Hospizidee und die hohe Bedeutung der Hospiz- und Palliativversorgung

es, ein wiirdevolles Leben bis zuletzt zu er-
moglichen, ohne unertrigliche Schmerzen
und Angste erleiden zu miissen. Dabei geht
es weder um die Verldngerung noch um die
Verkiirzung des Lebens.

Oftmals ist die Unwissenheit {iber entspre-
chende Unterstiitzungsmoglichkeiten grof,
denn eine Vielzahl der Betroffenen beschaf-
tigt sich erst im Ernstfall mit der Thematik.
Betroffene haben nur ein wages und meist
voreingenommenes Bild von einem Hospiz.
Der Film soll Abhilfe schaffen. Wir wollen
zeigen, dass unser Hospiz ein Ort des Le-
bens ist.

Urspriinglich erhielten wir den Hinweis aus
Krankenhdusern. Zunehmend fillt es den
dortigen Sozialdiensten und Klinikseel-
sorgern schwer, den Patienten und deren
Angehorigen ein Bild des Hospizes zu ver-
mitteln. Die gesellschaftliche Unwissenheit
iiber Hospizarbeit erschwert die Vorstellung
zusdtzlich und behindert hiufig die Ent-

CHRISTLICHES HOSPIZ OSTSACHSEN

Unterstlitzer gesucht!

Uber die Aufnahme im Hospiz
entscheidet allein die persénliche
Bedurftigkeit, nicht die finanzielle Situ-
ation. Der Bewohner selbst hat keine
Zuzahlungen zu leisten. 90 Prozent
der Gesamtkosten werden durch die
Kranken- und Pflegekassen Uber-
nommen, 10 Prozent verbleiben beim
Trager unserer Einrichtung. Dieses
gewollte Betriebskostendefizit soll eine
kommerzialisierte, gewinnorientierte
Sterbebegleitung verhindern.

Durch die besondere Form der Finan-
zierung von Hospizen ist fur unser
Hospiz mit einem jahrlichen Defizit von
mindestens 80.000 Euro zu rechnen.
Wir sind daher dauerhaft auf Spenden
angewiesen. Wir bitten Sie, diese Ar-
beit entsprechend lhrer Méglichkeiten
zu unterstutzen.

Spendenkonto:

Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien

BIC WELADED1GRL
IBAN DE60850501003000115519

www.hospiz-ostsachsen.de

scheidung zukiinftiger Bewohner und An-
gehoriger die Versorgungsangebote unserer
Einrichtung in Anspruch zu nehmen.

Der vielfach geduflerte Wunsch von poten-
tiellen Bewohnern, Angehorigen und bera-
tenden Sozialdiensten in den verschieden
Kliniken ist es, neben bestehendem Informa-
tionsmaterial, die Einrichtung mit bewegten
Bildern im Vorfeld kennen zu lernen. Die
dadurch gewonnen individuellen Eindriicke
kénnen bei zukiinftigen Bewohnern und
deren Angehorigen wesentlich zum Abbau
von Angsten und Befiirchtungen beitragen.

Dieser Film stellt das Hospiz als Einrichtung
sowie insbesondere unsere Arbeit und die im
Haus gelebte menschliche Fiirsorge und Zu-
neigung vor. Neben Betroffenen und deren
Angehorigen ist der Film insbesondere fiir
die Fachoffentlichkeit ein zeitgemafles Ar-
beitsinstrument. Sie konnen so ergidnzend zu
Flyern oder Berichten dem Patienten einen
echten Einblick in ein Hospiz gewdhren.
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SONSTIGES

Mitarbeiter als wertvollste
Ressource unserer Arbeit

unsere Mitarbeitenden.

Im Jahr 2011 wurde das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement (BEM) in der Herrnhu-
ter Diakonie eingefithrt. Zum einen ist dieses
ein wesentlicher Baustein in der Gesund-
heitsforderung nach dem Sozialgesetzbuch
IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen) und zum anderen liegt uns die
Gesunderhaltung bzw. die Uberwindung von
Krankheit unserer Mitarbeitenden sehr am
Herzen. Somit sind die eben genannten, als
auch die Vorbeugung von erneuter Arbeits-
unfihigkeit die mafigebenden Ziele, die mit
dem BEM verfolgt werden.

In einem vertraulichen Gesprach zwischen
Mitarbeiter und Vorgesetzten werden nach
einer Langzeiterkrankung oder auch nach
mehrfachen  Kurzzeiterkrankungen — ge-
meinsam mit dem Betroffenen Vorschlage
erortert, die helfen sollen, einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit kiinftig entgegen zu wir-
ken. Beispiele dafiir sind unter anderem der
Einsatz bestimmter Hilfsmittel bei korperli-
chen Beschwerden oder das Anschaffen von
ergonomischen Biirostithlen oder hohen-
verstellbaren Tischen fiir sitzende Tétigkei-
ten. Mitunter sind auch ein Wechsel der Ta-

Taglich widmen sich ca. 350 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
den rund 500 Menschen in den Hausern der Herrnhuter Diakonie. In den
einzelnen Bereichen in Herrnhut, Bautzen-Kleinwelka sowie Hohburg bei
Wurzen/Leipzig finden sie individuelle Zuwendung, Hilfe und Betreuung.

Als einer der groBten Arbeitgeber in der Region sorgen wir auch flur

tigkeit oder das Reduzieren der Arbeitszeit
geeignete Mafinahmen.

Doch nicht nur derartige Riickkehrgesprache
mit den damit verbundenen Mafinahmen
sind eine Moglichkeit, erneuter Arbeitsunfi-
higkeit vorzubeugen. Auch diverse Préventi-
onsmafSnahmen koénnen sich unterstiitzend
und positiv auswirken. Mit bestimmten Ko-
operationspartnern, wie der Berufsgenos-
senschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
(BGW)
Krankenkassen arbeiten wir eng zusammen.

fahrtspflege oder verschiedenen
Im Betrieblichen Gesundheitsmanagement,
ein in unseren Arbeitsbereichen implemen-
tiertes Instrument der Personalentwicklung,
werden wir unter anderem von der BKK Di-
akonie als Partner fiir Gesundheitstage und
Fortbildungen unterstiitzt. Dazu hat {iber
mehrere Wochen in unserer Verwaltung ein
wochentliches Riickentraining stattgefun-
den und gezeigt, wie man am Arbeitsplatz
mit kleinen gezielten Ubungen die Nacken-
und Rickenmuskulatur entlasten, kurzzei-
tig entspannen und dehnen kann. Auch ein
Lungenfunktionstest ist in der Herrnhuter

Diakonie durchgefithrt worden, um das

Mitarbeitende aus den verschiedenen Bereichen der Herrnhuter Diakonie

bei einer Fortbildungsveranstaltung.
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Lungenvolumen messen zu lassen. Denn
Lungenerkrankungen sind in den westlichen
Industrienationen auf Grund von Umweltbe-
lastungen, Rauchen, Erndhrung und Aller-
gien auf dem Vormarsch.

Im Jahr 2015 haben wir einen Gesundheits-
tag im Altenpflegeheim Dora-Schmitt-Haus
durchgefithrt. Dazu wurden drei Schnup-
perkurse in Yoga, autogenem Training und
Erndhrungsberatung angeboten. Eines der
Angebote soll fiir einen lingeren Zeitraum
in der Einrichtung etabliert werden. Auch
im Altenpflegeheim in Herrnhut hatten die
Mitarbeiter im Rahmen eines derartigen
Gesundheitstages die Moglichkeit, verschie-
dene gesundheitsrelevante Angebote zu
testen und sich zu den Themen progressive
Muskelentspannung, Riickenschule, Zumba
oder Stressbewiltigung durch Achtsamkeit
umfassend zu informieren.

Unsere nun schon traditionellen biblisch-
diakonischen Fortbildungsangebote sehen
wir ebenso als einen wesentlichen Bestand-
teil der Personalentwicklung und zugleich
als eine besondere Ausdrucksform unseres
christlich-diakonischen Profils. Die An-
forderungen, die in den unterschiedlichen
Arbeitsfeldern an die Mitarbeitenden der
Diakonie gestellt werden, steigen. Umso
wichtiger werden derartige Foren des kolle-
gialen Austausches, der Reflexion sowie der
Gesundheitspravention und Starkung.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass sich
ein gut durchgefiihrtes und im Ergebnis er-
folgreiches BEM wie auch Praventions- und
Fortbildungsangebote fiir Arbeitnehmer
und Arbeitsgeber lohnen. Fehlzeiten gehen
zuriick und krankheitsbedingte zusitzliche
Kosten konnen gesenkt werden. Das dient
nicht nur der Gesundheit und Leistungsfa-
higkeit des Einzelnen, sondern hat positive
Auswirkungen auf alle Beschiftigten. Das
gemeinsame Anliegen ist es, die Gesund-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Herrnhuter Diakonie zu fordern und zu
erhalten. Wir wollen unsere Mitarbeitenden
animieren, Korper und Seele etwas Gutes zu
tun und dadurch die Freude an der Arbeit
zu erhalten. Tagtiglich widmen sie sich den
anvertrauten Kindern, Erwachsenen und
Senioren. Sie sind das wichtigste Kapital der
Herrnhuter Diakonie.



Das Helfried-Kampfe-Haus
erstrahlt in neuem Glanz

Das Helfried-Kampfe-Haus, in dem die
Behindertenarbeit in Hohburg 1986
begann, ist zuletzt 1991/92 umgebaut
worden. Die aktuellen Anforderungen
sowie Auflagen im Bereich der
Hygiene und des Brandschutzes
machten eine erneute Sanierung
dringend notwendig. Der bauliche
Zustand des Hauses entsprach dem
Standard zur Wendezeit.

Im November 2010 wurde mit ersten
Schritten zur Umbauplanung des Helfried-
Kampfe-Hauses in Hohburg begonnen. Die
Sanierung im Jahr 1992 war lange her und
die gesetzlichen Hygiene- und Brandschutz-
anforderungen hatten sich gedndert. Ebenso
haben wir in Bezug auf die Wohn- und
Lebensqualitdt fiir unsere Bewohner den
Anspruch, ihnen ein zeitgemifles und an-
sprechendes Wohnumfeld zu bieten. Erste
Ideen werden durch unser Architekturbiiro
mit Leben gefiillt. Es sollten 14 Plétze einer
Auflenwohngruppe verteilt auf drei Etagen
(4/5/5) sowie zeitgeméfle Raume fiir die Ta-
gesgestaltung geschaffen werden.

Nach intensiven Beratungen wurde im Juni
2013 ein Fordermittelantrag bei der Sich-
sischen Aufbaubank (SAB)
Punktlich zu Weihnachten 2014 konnte das

eingereicht.

Projekt nach Zustellung des Zuwendungs-
bescheides in Angriff genommen werden.

Um wihrend der ca. sechsmonatigen Bau-
zeit einen reibungslosen und stressfreien
Umbau auch fiir die Bewohner zu gewidhr-
leisten, bezogen diese wihrend der Bau-
phase ein Ausweichquartier: das Hotel ,,Zur
Hohburger Schweiz®. Dafiir mussten das
Helfried-Kdmpfe-Haus ausge-
raumt, die Habseligkeiten in das voriiber-

komplett

gehende Zuhause transportiert und dort
wieder entladen werden. Hierbei wurde die
Behindertenhilfe Hohburg tatkriftig von
den Kameraden der Freiwilligen Ortsfeuer-
wehr Hohburg unterstiitzt.

Start der Baumafinahme war am 13.04.2015.
Es wurde mit den Riickbau- und Abbruch-
arbeiten begonnen. Dabei war es wichtig,

SONSTIGES

Bewohner Jens Kolbe und Bereichsleiter Ronny Prosy beim Durchschneiden des Bandes

dass die im Keller befindliche Wischerei
immer in Betrieb blieb. Gerade in der sehr
staub- und lirmintensiven 1. Bauphase war
dies nicht immer einfach. Ab Mitte Mai
2015 waren bei den wochentlichen Baube-
ratungen die Fortschritte im Aufbau stetig
zu beobachten. Die Grundrisse des alten
Hauses wurden immer mehr der Planung
angeglichen. Nachdem alte Zwischenwinde
entfernt wurden, kamen neue hinzu, die
wesentlich mehr Freiraum und Licht be-
scherten. Im Sinne der gelebten Mitbestim-
mung und Teilhabe der Bewohner, wéhlte
Bereichsleiter Ronny Prosy gemeinsam mit
einigen Bewohnern unter anderem Boden-
sowie Wandflieen fiir das Bad der neuen
Tagesstdtte aus. Eine besondere Qualitits-
verbesserung war im neuen Mehrzweck-
raum im Untergeschoss, der jetzigen Ta-
gesstruktur, zu verzeichnen. Dieser erhielt
einen separaten Zugang, der Lichteinfall
wurde durch den Einbau neuer Fenster er-
hoht. So wurde an dieser Stelle ein Raum fiir
Gemeinschaft und Begegnung geschaffen.
Der Bedarf fiir die interne Tagesstruktur
ist im Wohnheim Hohburg besonders hoch,
da im ,,Herrnhuter Haus“ immer mehr Be-
wohner leben, die aufgrund der Schwere
ihrer Behinderung nicht in einer Werkstatt
fiir behinderte Menschen arbeiten kénnen.

Nach Abschluss der Bauarbeiten konnten
die Habseligkeiten der Bewohner wieder
eingerdaumt werden. Um fiir die Bewohner
den Einzug in das neue Zuhause so ange-
nehm wie moglich zu gestalten, erkldrten
sich die Schiiler und Lehrer der Mittelschule
im Lossatal spontan zu einer Endreinigung
an einem Wochenende bereit. Dabei besei-
tigten sie den restlichen Baudreck, putzten
Fenster, Bewohnerzimmer und Bader.

Zum Erntedankfest, dem 4. Oktober 2015,
war es dann soweit. Mit der feierlichen
Einweihung konnte das umgebaute Hel-
fried-Kdmpfe-Haus an die Bewohner und
Mitarbeitenden der Herrnhuter Diakonie
tibergeben werden. Ein sehr emotionaler
Moment fiir alle Beteiligten! Die besondere
Ehre des Bandschneidens mit einer riesigen
Schere wurde dem langjahrigen Bewoh-
ner Jens Kolbe zuteil. Bereichsleiter Ronny
Prosy unterstiitzte ihn dabei und eroffnete
gemeinsam mit dem Architekten Hagen
Weidemiiller das Haus fir alle Besucher
und Bewohner. Es zeigte sich, dass durch
das empathische Planen und qualitativ
hochwertige Bauen der Nerv der spiteren
Nutzer voll getroffen wurde. Dafiir ist auch
den bewidhrten Planungsbiiros und Baufir-
men aus der Region zu danken.
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Der Schulneubau wachst und gedeiht

Im Juni 2014 Uberbrachte Staatssekretar Wolf aus dem sachsischen

Kultusministerium den symbolischen Fordermittelscheck tber 3,15 Mio €. Dies

war der Startschuss fur den lang ersehnten Schulneubau. Bereits im Herbst

konnten wir mit dem Bau der neuen Johann-Amos-Comenius-Schule im Herzen

Herrnhuts beginnen.

Schon bei Griindung der Férderschule 1990
bestand der Wunsch nach einem moder-
nen Schulgebdude. 2007 war klar: Das neue
Schulgebdude soll in der Mitte Herrnhuts
am Zinzendorfplatz stehen. Erste Entwiirfe
des Architekturbiiros standen zur Diskus-
sion und wurden nach mehreren Work-
shops des Mitarbeiterteams auf die Bediirf-
nisse und Vorstellungen der Lernenden
und Lehrenden abgestimmt. Es waren auch
baurechtliche Fragen einzubeziehen. So
bestimmt zum Beispiel der Bebauungsplan
Fluchten und Kubaturen der Gebdude sehr
konkret.
pekt, in Verbindung mit ,Herrschaftshaus®,

Der denkmalschiitzerische As-

»Herrschaftsgarten und Kirchensaal, spiel-
ten ebenfalls eine grofie Rolle. Nicht zuletzt
wurden auch Richtlinien des nachhaltigen
und o6kologischen Bauens beriicksichtigt,
die es unter anderem erforderten, die alt-
bewdhrte und nachhaltige Heizanlage der
Herrnhuter Diakonie auf den aktuellen
Stand der Technik zu bringen. Nach die-
ser Entwicklungsphase konnte im Sommer
2009 der Bauantrag gestellt werden. Parallel
dazu wurde ein Fordermittelantrag gestellt,
der im Sommer 2012 und Frithjahr 2014
aktualisiert wurde. Im April 2010 lag die
Baugenehmigung vor. Nach einer intensi-
ven Vorplanung mit dem Architekturbiiro
und verschiedenen Fachplanern im Sommer

und Herbst 2014, konnte am 03.11.2014 mit
dem Neubau der Johann-Amos-Comenius-
Schule begonnen werden.

Die Tiefbaufirma begann mit der Baufeld-
vorbereitung, bei der die Keller und Grund-
mauern der fritheren Bebauung abgebro-
chen wurden. Ab Ende November 2014
konnte ein 100 Tonnen schweres Bohrgerat
auf der Baustelle bestaunt werden. Dieses
wurde geordert, damit 56 Bohrpfihle mit
einer Tiefe zwischen 9 und 16 Metern fiir
das Fundament der Schule eingegossen wer-
den konnten. Da tragfahiger Baugrund erst
in diesen Tiefen erreicht war, musste diese
Art des Fundaments gewidhlt werden. Die
Bohrlocher mit einem Durchmesser von
1,20 m wurden dann im Kontraktorverfah-
ren, also mit dem Herausziehen des Bohrers,
mit Beton verfillt. Nach der knapp dreimo-
natigen Winterpause war ab Mérz 2015 die
Hochbaufirma am Zuge. Seitdem konnten
auch Passanten und Anwohner den Bau-
fortschritt miterleben. Es wurde als erstes
die auf 56 Bohrpfihlen ruhende Bodenplatte
betoniert. Mit dem Beginn der Hochbauar-
beiten wurden zwei Kréne installiert. Bei
allen Baumafinahmen arbeiten wir fast aus-
schlieflich mit bewihrten Planungsbiiros
und Baufirmen aus der Region zusammen.
Das beschleunigt die Bauabldufe, halt die

(v.l.n.r.) Zimmermann Pieter Verbeek, im
Beisein von Vorstand Volker Krolzik, dem Leiter
Technisches Management Michael Simm und
Vorstand Stephan Wilinski schlagt Schulleiter
Holger Bowing den letzten Sparrennagel zum
Richtfest ein.

Kosten im Rahmen, sichert die Qualitdt und
die nachfolgende Instandhaltung der Ge-
baude und Anlagen.

Gern erinnern wir uns an die lebhafte
Grundsteinlegung im April 2015, zu der
unter anderem Alexander Kiinzel, Kurato-
riumsvorsitzender der Stiftung Herrnhuter
Diakonie, Willem Riecke, Biirgermeister
der Stadt Herrnhut, Marlies Wiedmer-Hii-
chelheim, Leiterin Schul- und Sportamt als
Vertreterin des Landkreises Gorlitz und
Benigna Carstens, Kirchenleitung der Ev.
Briider-Unitdt, zu den geladenen Gisten
zéhlten und ein Grufiwort sprachen. Die
Schiiler befiillten die Schatulle, die anschlie-
Bend verschlossen und mit guten Wiinschen
fiir die neue Schule eingemauert wurde, mit
Gegenstanden der Gegenwart.

Ab Mai begannen die Arbeiten von 6:00
bis 22:00 Uhr im Schichtbetrieb, und man
konnte mitverfolgen, mit welcher Ge-
schwindigkeit das Bauwerk wuchs und
eine der letzten kriegsbedingten Bauliicken
Herrnhuts geschlossen wurde. Aufgrund
des guten Baufortschritts konnten wir be-
reits Anfang September gemeinsam mit den
Bauleuten und einigen Schiilern das Richt-
fest feiern. Nach dem Setzen der Richtkrone
tibernahm Schulleiter Holger Bowing die
ehrenvolle Aufgabe und schlug den letzten
Sparrennagel ein. Auch vor genau 40 Jah-
ren, als iiber dem benachbarten Zinzendorf-
Haus eine Richtkrone schwebte, war schon
die Bautzner Hochbaufirma beteiligt, die
jetzt den Rohbau der neuen Schule erstellte.
Der heutige Polier war damals Lehrling.
Davon berichtete der damalige, inzwischen
pensionierte Oberbauleiter bei der Feier des
Richtfests. Diese und andere am Neubau
beteiligte Firmen haben in den vergangenen
vierzig Jahren an zahlreichen Bauprojekten
der Herrnhuter Diakonie mitgewirkt.

Vor Einbruch des Winters soll die Baustelle
soweit geschlossen sein, dass der Innenaus-
bau auch in der kalten Jahreszeit fortgesetzt
werden kann. Eroffnet werden soll die Jo-
hann-Amos-Comenius-Schule zum Schul-
jahr 2016/2017.
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Prof. Dr. Walter Rosenthal und Volker Krolzik im Gesprach mit
dem Plenum beim 10. Herrnhuter Diakonie Gesprach

Ein Forum fur aktuelle Fachthemen
Herrnhuter Diakonie Gesprache

RegelméaBig laden wir im Rahmen der ,,Herrnhuter Diakonie Gesprache” zu
Fachvortragen, Gesprachskreisen und Diskussionsrunden ein. Besprochen und

diskutiert werden neben aktuellen politischen Fragen z.B. zum Gesundheitswesen

auch ethische oder diakonie-spezifische Themen. Die HD-Gesprache sind stets

offen fir die interessierte Offentlichkeit.

Im Herbst stand eine Jedermann betref-
fende Thematik an: das Gesundheitswe-
sen in Deutschland. Unter dem Leitspruch
»Hauptsache gesund!“ waren Biirgerinnen
und Biirger eingeladen und aufgefordert,
im Rahmen des 10. HD-Gespriches tiiber
ihre Vorstellungen von Lebensqualitat in
Deutschland zu diskutieren: Was ist jedem
personlich wichtig? Gesund sein und blei-
ben - was gehort dazu? Wie sichern wir
die gesundheitliche Versorgung bei uns im
landlichen Raum?

Als Fachreferent war Prof. Dr. Walter Ro-
senthal geladen. Er ist Arzt sowie Pharma-
kologe. 2009-2014 war er wissenschaftli-
cher Direktor und Stiftungsvorstand des
Max-Delbriick-Centrums fiir Molekulare
Medizin in Berlin-Buch. Zum 1. September
2014 Ubernahm er das Amt des Prisiden-

ten der Friedrich-Schiller-Universitit Jena.
Der Wissenschaftsmanager ist auflerdem
Professor fiir Zelluldre Signalverarbeitung
an der FSU Jena und Mitglied der Leopol-
dina. In einem Impulsvortrag erorterte er
das komplexe Thema und verdeutlichte die
gegenwdrtige Situation in Deutschland ins-
besondere in ldndlichen Regionen. In der
anschlieffenden Gesprichsrunde wurden
vor allem der Facharztmangel und die lan-
gen Wartezeiten auf Facharzttermine in der
Region stark kritisiert.

Hauptinitiator der Veranstaltung waren
die Bundesregierung sowie die Diakonie
Deutschland. Im Rahmen von bundesweiten
Biirgerdialogen unter dem Titel ,,Gut leben in
Deutschland - Was uns wichtig ist“ will sich
die Bundesregierung direkt mit Biirgerinnen
und Biirgern austauschen, um sich kiinftig

noch konkreter an dem zu orientieren, was
den Menschen in Deutschland wichtig ist.
Die durch die Biirgerdialoge zusammenge-
tragenen Ergebnisse sollen wissenschaftlich
ausgewertet werden und anschlieffend in
einen Bericht iiber den Stand von Lebens-
qualitdt miinden. Basierend darauf wird die
Bundesregierung ein Indikatorensystem ent-
wickeln und einen entsprechenden Aktions-
plan erarbeiten. Hintergrund dafiir ist, dass
das Bruttoinlandsprodukt (BIP) zwar einen
wichtigen Gradmesser fiir die Produktivitat
einer Volkswirtschaft darstellt, jedoch als
Indikator fiir Lebensqualitdt aber auch wirt-
schaftlichen und sozialen Fortschritt nicht
mehr ausreicht.

Die Diakonie Deutschland beteiligte sich an

der Idee und organisierte unter anderen den
Biirgerdialog in Herrnhut.
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Termine 2016 im Uberblick

15. Januar 2016 k 4. Juni 2016 18. September 2016
Tag des offenen Unterrichts in Jahresfest der Jahresfest der

der Foérderschule Johann Amos Behindertenhilfe Hohburg Herrnhuter Diakonie
Comenius

29.-30. Januar 2016 N 12. August 2016 N 16. November 2016 N
Einfuhrungswochenende VI. FuBball-Diakonie-Cup Gottesdienst zum Gedenken
fur neue Mitarbeitende der in Herrnhut an die Verstorbenen

Herrnhuter Diakonie

24. Februar 2016 k 7. September 2016 k

2. Workshop zum Aktionsplan Hospiz-Benefizlauf in Herrnhut
,Es ist normal, verschieden zu sein.”

VVl'Vgeho"Ven dazu Herrnhuter Missionshilfe

Fairer Handel zur Selbsthilfe
Moravian Merchandise

Die Losungen
Gottes Wort an jedem Tag

Auch als Schmuckausgabe, als GroBdruck und
noch mehr, in Fremdsprachen oder als App.

Von Herrnhut in die Welt

Ausstellung Uber die Evangelische
Brider-Unitat und die Losungen

e o Herrnhuter Bote

[P —

3 Themen, Nachrichten,

-« Termine aus der
Herrnhuter Bridergemeine.
10 Ausgaben im Jahr

Der Kirchensaal mit Informationen zur
Gegenwart ist téglich gedffnet von 8 bis 18 Uhr.
i Der historische Teil ist Montag bis Freitag von

9 bis 15 Uhr, Samstag von 14 bis 16 Uhr und
Sonntag von 10.30 bis 12 Uhr gedffnet.
¥ Fuhrungen kénnen Sie anmelden:
Telefon +49 (0)172 4412306
E-Mail willkommen@herrnhuter.de

Gern senden wir ein kostenfreies
Kennenlern-Heft zu.

Telefon +49 (0)35873 487-28
E-Mail redaktion-hb@ebu.de

600 Jahre spéer: Jon Hus

Lernen Sie niher kennen, was es um die Herrnhuter Diakonie herum noch gibt! ~ WWW. h errn h uter. d e

30



IMPRESSUM

Uber uns

Die Herrnhuter Diakonie ist eine gemein-
niitzige Stiftung der Evangelischen Briider-
Unitdt - Herrnhuter Briidergemeine und
betreibt Einrichtungen der Alten- und Be-
hindertenhilfe in Herrnhut, Bautzen-Klein-
welka und Hohburg bei Leipzig sowie eine
Forderschule und eine Kindertagesstitte
in Herrnhut. Auflerdem ist das Christliche
Hospiz Ostsachsen, zu dem der ambulante
Hospizdienst fiir die Region Lobau-Zittau
und das stationdre Hospiz Siloah in Herrn-
hut gehoéren, mit uns verbunden.

Unsere Vision ist es, in jedem Menschen
die ihm von Gott geschenkten Gaben und
Stirken wahrzunehmen und zu fordern

und diese fiir die jeweiligen in unserem
Wirkungsbereich gelegenen Lebensgemein-
schaften sowie fiir eine gerechtere Gesell-
schaft fruchtbar zu machen.

Unsere ambulanten, teilstationdren und sta-
tiondren Angebote werden regelmiflig von
iiber 500 Kinder, Jugendlichen und Erwach-
senen sowie ihren Angehorigen genutzt.
Rund 350 hauptamtliche und 200 ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gestalten unsere Angebote in der Oberlau-
sitz und im Leipziger Land. Dabei werden
sie von unserem Freundeskreis fiirbittend,
ideell und finanziell unterstiitzt.

Spendenkonto der Herrnhuter Diakonie

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
IBAN DE 57850501003000215289
BIC WELADED1GRL

Benotigen Sie eine Zuwendungsbestatigung, dann teilen Sie uns dies bitte mit.
Gern senden wir Ihnen die Bescheinigung zu. Vielen Dank fur lhre Hilfe!
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Die Konrad-Einenkel-Stiftung

Dauerhaft helfen

dmﬁ'seﬂrﬁmd igegde;konto der Forderstiftung:
hegi"mhﬂm BIC GENODED1DKD
Ma m ep IBAN DE57350601900000001210

wirsind den NA@NSCHEN Verpflichtes. Spenden und. Zust!ftungen fur die Arbeit der
SOMIIONeNH Kunden mit 50 Millionen Uterschiedichen Herrnhuter Diakonie
Bediirfnissen. Destat verkaurten wirnichtt elnfach finsreprodukts, sonderm
erkiaren sie So, dass jeder Sie verstenit. Da, wo unsere Kunoen
ﬂpg‘_uﬁﬂmmrm Hauge. Deshalb bieten wir nictrt Die Konrad-Einenkel-Stiftung hilft, die Arbeit der
IChE

i Inf 21, Sondam Herrnhuter Diakonie zu sichern. Die Fdrderstiftung

Unterstiatzung fiir die 9anze Reaion. tragt dazu bei, dass alte Menschen und Menschen mit
IS Finanzierungspartner N1 fordern wir daz wanhetom des einer Behinderung wiirdevoll leben kénnen. Sie hilft

MittelStands undeinenéropteil der Existenzariindungen dort, wo staatliche Pflegesatze ihre Grenzen errei-

in Dewrtschiand: Das sichert Arbeitspitze Wir entwickeln - . . . B
dieL4sungen chen. Jahrlich wird von einem eigens eingerichteten

—— bl sumn&%ﬁmﬁgﬁmﬁ Gremium ein Projekt aus den Arbeitsbereichen in
Iun%ﬂisphldzhuwﬁg{gaﬁgtaFiﬁﬂﬂl—ﬂpp.frlﬂhan Herrnhut, Kleinwelka oder Hohburg ausgewahlt, das
Sle dan Unterschiad. Bel lorer Sparka=se vor art und durch die erzielten Ertrage geférdert wird. Durch eine

Euwﬂﬁfn%ﬁﬂn?'éﬁdﬂsg%lﬂ“_gpal\kaSSE Zustiftung kénnen Sie dauerhaft helfen.

Mehr Uber die Stiftung erfahren Sie auch im Internet
unter www.herrnhuter-diakonie.de

,Meine Bank finanziert,
was wirklich wichtig ist.”

Anna-Dorothea Roch, Geschéftsfiihrerin,
Diakonie Fléha der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

Als traditionsreiche Bank fir Kirche und Diakonie ist
uns wichtig, was Geld bewirkt. Deshalb unterstiitzen
wir 149 Krankenhéuser, 868 soziale Einrichtungen,
406 Seniorenhilfeeinrichtungen und 277 Bildungs-
trager mit unserem Finanzierungs-Know-how.

Seit 90 Jahren.

Erfahren Sie mehr und nehmen Sie Kontakt zu uns auf:
www.KD-BANK.de/Finanzierung | KG Sachsen

Bank ftir Kirche und Diakonie

Gemetngam handeln — Guees Gewirken.



BKK Diakonie‘\.

Krankenkasse fiir soziale Berufe

| Z eiteren
istung ter

iakonie.de

Servicetelefon 0521.144-3637




Kontakt

Herrnhuter Diakonie
Zittauer StrafBe 19
02747 Herrnhut

Telefon: 035873 46-0
E-Mail: herrnhuter-diakonie@ebu.de

www.herrnhuter-diakonie.de



