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Editorial

Auf ein Wort

Liebe Leserin, lieber Leser, Diakonie ist vielfaltig, bunt und dennoch eine
groBe Gemeinschaft. Das erleben Besucher unserer Forderschule ebenso
wie die Géaste der Sommerfeste unserer Altenpflegeheime oder unseres

Jahresfestes.

In diesem Sommer konnten wir das 2sjih-
rige Bestehen der Behindertenhilfe in
Hohburg bei Leipzig feiern. Mit einem
Gottesdienst und einem frohlichen Fest
haben wir uns dankbar an die beschei-
denen Anfinge erinnert, aus denen eine
moderne, ausdifferenzierte Einrichtung

mit Wohnheim, Auflenwohngruppen und

B Stephan Wilinski und Volker Krolzik, Kaufmannischer und Theologischer Vorstand

der Herrnhuter Dlakonie

ambulant betreutem Wohnen fiir erwach-
sene Menschen mit einer geistigen Behin-
derung gewachsen ist. Daran haben viele
mitgewirkt. Bewohner wie Mitarbeiter
haben sich in wunderbarer Weise entwik-
kelt und bilden eine lebendige Gemein-
schaft. Angesichts mancher Turbulenzen
und Herausforderungen ist es vor allem
ein Geschenk Gottes, der diese Einrich-
tung und alle, die dort leben und arbeiten,
gesegnet und behiitet hat.

Wertschitzung und 6ffentliche Auf
merksamkeit erfuhr das Christliche Hospiz

Ostsachsen durch die Visitation des sichsi-
schen Landesbischofs Jochen Bohl im Mai
und einen mehrtigigen Pastoralbesuch des
EKD-Ratsvorsitzenden Nikolaus Schnei-
der und seiner Frau Anne im August.
Schneiders sind unserer Hospizarbeit in be-
sonderer Weise verbunden und haben sich
viel Zeit fiir ermutigende Begegnungen
und Gespriche mit Bewohnern und Mitar-
beitenden genommen.

Wie vielfiltig und bunt die Begabungen

der Bewohner und Mitarbeitenden der
Herrnhuter Diakonie sind, haben die Besu-
cher des Familiengottesdienstes am Palm-
sonntag ebenso erfahren wie die Horer eines
MDR-Rundfunkgottesdienstes im  Juli.
Beim Deutschen Evangelischen Kirchentag
in Dresden begeisterten der Bewohnerchor
»SimSala-Singers“ und die Trommelgruppe
des Kinder- und Jugendbereichs die Giste
von nah und fern. In mehreren Auffithrun-
gen an verschiedenen Orten rissen die The-
atergruppen ihr Publikum mit.
Der Jahresbericht 2011 zeugt von dieser
frohlichen ,Mitmach-Kultur. Und er
spiegelt die dynamische Entwicklung aller
Stiftungsbereiche. Dabei wurden wir von
Vielen unterstiitzt, die uns ihr Vertrauen
oder ihre Zeit schenkten, uns mit Spenden
und Kollekten halfen oder unsere Arbeit
bekannt gemacht haben. Allen, die zum
Gemeinschaftswerk der Herrnhuter Dia-
konie beigetragen haben, sagen wir von
Herzen Dank und bitten sie, uns auch im
neuen Jahr treu zu bleiben.

2012 steht unter der Jahreslosung:

gy Jesus Christus spricht: Meine Kraft
ist in den Schwachen mdchtig. “

Eine wunderbare Verheiflung fiir die

Diakonie!

Mit allen guten Wiinschen griiffen Sie
Thre Volker Krolzik und Stephan Wilinski
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Diakon Volker Krolzik

ist Theologischer Vorstand der
Herrnhuter Diakonie. Der Text ist
eine gekirzte Fassung der Predigt
zum Jahresfest 2011. Weitere
Predigten von Diakon Krolzik sind
von Zeit zu Zeit auch in der Rubrik
»Aktuelles® im Internetauftritt der
Herrnhuter Diakonie zu finden.

Ein Lacheln verschenken

Predigt zum Jahresfest 2011

Ein L&cheln ging durch die Gemeinde, als Ina aus dem Kinder- und
Jugendbereich beim Gottesdienst unseres diesjahrigen Jahresfestes
scheinbar ,aus Versehen® einen Smiley-Luftballon zur Decke steigen lief3.
Mit diesem kleinen ,Missgeschick” solidarisierten sich weitere Kinder und
eine Mitarbeiterin. In der Predigt nahm Volker Krolzik diese Szene auf und

sagte:

Fiir Ina, Ali, Jakob, Oliver, Sven und fiir
Christine Drescher hat das Jahresfest eben
begonnen. Mit offensichtlicher Freude
haben sie ihre Smiley-Luftballons hier im
Kirchsaal steigen lassen — und auch uns ein
Licheln ins Gesicht gezaubert. Kommt ja
auch nicht oft vor, dass bunte Ballons eine
Kirche zieren!

So hat auch fiir uns das Jahresfest mit
einem Licheln begonnen — einige haben
sogar richtig laut gelacht. Klasse! Denn La-
chen gehort in die Kirche. Eine Kirche, in
der nicht gelacht wird, ist richtig arm dran.
Schlieffllich gehen wir doch in die Kirche,

um uns zu freuen.

Ich zum Beispiel freue mich, wenn ich
sonntagmorgens hier in den Kirchsaal
komme und die Saaldienerin oder der
Saaldiener mich anlichelt und mir die Tiir
offen hilt. Und ich freue mich, wenn ich
in der Bankreihe sitze und in den Fenster-
nischen wunderbare Blumenstriufle von
der Buntheit des Lebens zeugen. Es tut mir
gut, dass viele Bewohner unserer Hiuser
gerne zum Gottesdienst gehen und sich
freuen, wenn sie mich treffen. Gliicklich
machen mich auch die vielen Kindergot-
tesdienstkinder, das virtuose Orgelspiel,
der mitreiflende Bliserchor oder der viel-
stimmige Gesang. — Und wenn ich einmal
angefangen habe, mich zu freuen, entdecke
ich noch viele weitere Griinde: den netten
Banknachbarn - oder einen Gedanken der
Predigt, der mich bewegt und in die neue

Woche begleitet ...

Mein Gott, so viele Griinde, sich zu freuen!
Danke, mein Gott!

Ja, die Kirche soll ein Ort der Freude sein
— ein Ort, an dem gelichelt und gelacht
wird! Deshalb beginnt und endet unser
frohliches Jahresfest hier im Kirchsaal. Vol-
ler Freude und Dankbarkeit erinnern wir
uns daran, dass Gott uns wieder ein Jahr
behiitet hat, dass wir gemeinsam viel Gutes
erleben durften, dass wir in den Hiusern
der Herrnhuter Diakonie und in unserer
Briidergemeine eine Gemeinschaft erfah-
ren, die begliickt, die trigt, die ermutigt
und stirkt — und dass diese Gemeinschaft
eingewoben ist in die weltweite Gemein-
schaft der Kinder Gottes.

In dem iltesten Gesangbuch, das wir ken-
nen, nimlich in den biblischen Psalmen ist
viel von dieser Freude die Rede. Auch im
Psalm 126:

Wenn der HERR die Gefangenen Zions
erlsen wird,

s0 werden wir sein wie die Traumenden.
Dann wird unser Mund voll Lachens
und unsre Zunge voll Riihmens sein.
Dann wird man sagen unter den Heiden:
Der HERR hat GrofSes an ibnen getan!
Der HERR hat GrofSes an uns getan;

des sind wir frohlich.

HERR, bringe zuriick unsre Gefangenen,
wie du die Biiche wiederbringst im Siidland.
Die mit Trinen sien,

werden mit Freuden ernten.

Sie gehen hin und weinen

und streuwen ibhren Samen

und kommen mit Freuden

und bringen ibre Garben.

-
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Geradezu jubelnd kommen uns diese Verse
vor. Deshalb liebe ich sie. Doch ist dieses
Lied nicht nur alt — es ist auch weise und
lebensklug. Es verschweigt auch die andere
Seite unseres Lebens nicht — die schwere,
die dunkle, die belastete und traurige Seite.
Es wire dumm, sie einfach ausblenden oder
verdringen zu wollen.

Dort, wo ich aufgewachsen bin, gibt es eine
alte diakonische Einrichtung: Bethel, die
yStadt der Barmherzigkeit. Mitten drin,
oben auf dem Berg liegt die Zionskirche.
Uber dem Altarraum stehen die ersten
Worte dieses Psalms:

Wenn der HERR die Gefangenen Zions
erlosen wird, so werden wir sein wie die
Triumenden.

Die Gemeinde, die sich dort seit iiber
100 Jahren versammelt, ist unserer hier in
Herrnhut sehr #hnlich: Alte und Junge,
Menschen mit und ohne Behinderung.
Viele sind Epileptiker. Als ich ein Kind
war, konnte man die Epilepsie noch nicht
so wirkungsvoll behandeln. Da passierte
es oft, dass mitten im Gottesdienst je-
mand einen epileptischen Anfall bekam,
krampfte, am ganzen Kérper zitterte und
Nachdem ich

das ein paar Mal erlebt hatte, wusste ich,

manchmal auch schrie.
dass ein solcher Anfall auch wieder vorii-
ber geht. Und zugleich ahnte ich, was es
bedeutet, von einer schweren Krankheit
im eigenen Korper gefangen zu sein. Da
bekam der Psalmvers eine ganz lebensnahe
Bedeutung;:

Wenn der HERR die Gefangenen Zions
erlosen wird, so werden wir sein wie die
Triumenden.

Heute weif$ ich, dass nicht nur Anfallslei-
den uns gefangen nehmen, binden und ein-
schrinken kénnen. Da gibt es alte seelische
Verletzungen, die mich noch immer so sehr
beschiftigen, dass ich gutes Neues weder
wahrnehmen, noch wertschitzen und mich
daran freuen kann. Da gibt es Abhingig-
keiten, die mein Leben bestimmen, oder
die Trauer iiber Verluste oder verpasste Ge-
legenheiten. All das kann mich so sehr bin-
den, dass ich nur noch um mich und meine
Sorgen und Belastungen kreise. Traurig
ist dann der Blick gesenkt. Ich nehme gar
nichts mehr wahr von all den wundervol-
len Griinden, sich zu freuen. Da hinein
spricht unser Psalm und iibermittelt uns
ein wunderbares Versprechen Gottes:

Deine Albtriume, deine Angste und deine
Traurigkeit sollen ein Ende haben. Ich will
dich aus ibrer Gefangenschaft erlisen und
dir wieder das Leben erdffnen — ein Leben
in Fiille! Dein Leben soll ein helles, ein
[frohliches sein — wie ein Spéitsommertag oder
wie ein Mund voller Lachen.

Mit der Freude ist es wie mit der Liebe:
Wenn wir sie festhalten, fiir uns behalten
wollen, werden wir sie verlieren. Wenn wir
sie aber mit anderen teilen, geradezu ver-
schwenderisch mit ihr umgehen, wird sie
wachsen und wachsen — und die anderen
wie uns selbst reich machen.

Fiir manche Erfolge, an denen wir uns
heute in der Herrnhuter Diakonie oder im
Christlichen Hospiz freuen, waren harte
Arbeit — manchmal auch Auseinanderset-
zungen oder Verzicht notwendig. Das soll
nicht klein geredet oder beiseite geschoben
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werden. Im Gegenteil: Dass sich rund 300
hauptamtliche Mitarbeitende und ganz
viele Ehrenamtliche tagtiglich dafiir ein-
setzen, dass Menschen bei uns gut leben
kénnen, ist ganz und gar nicht selbstver-
stindlich. Fiir ihren oft sehr anstrengenden
Dienst verdienen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Dank und Wertschitzung.

Ich wiinsche allen Mitarbeitenden in der
Diakonie aber auch ein aufmerksames
Auge und cin offenes Herz fiir die guten
Entwicklungen von Bewohnern und Kol-
legen, von Teams und Einrichtungen. Das
macht dankbar. Das macht zufrieden, und
es macht frohlich und zuversichtlich. Elisa-
beth von Thiiringen hat das so ausgedriickt:

Wb sollt die Menschen froh machen!

Das ist der Auftrag fiir diakonisch Titige,
und es ist der Auftrag fiir alle Christinnen
und Christen, denn Gott will, dass alle
Menschen froh werden. Lasst uns also das,
was uns froh und zuversichtlich macht,
mit anderen teilen — durch unsere Worte,
durch unsere Taten, durch unser Licheln
und durch unsere Blicke!

»Der Heiland soll uns aus den Augen heraus-
Sfunkeln, dass man sebe, dass er in uns lebt.”,
sagte Nikolaus Ludwig von Zinzendorf.

Licheln und Lachen, Freude und Zuver-
sicht kénnen wir grofiziigig verschenken.
Gott hat uns genug fiir alle gegeben — und
je mehr wir verschenken, desto reicher und
frohlicher werden wir. Fangen wir doch

gleich damit an!
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Menschen gewinnen

Die Entwicklung der Herrnhuter Diakonie 2011

Diakonie wird von Menschen gestaltet und
ereignet sich in alltdglichen Begegnungen.
Rund 300 Hauptamtliche und zahlreiche
Ehrenamtliche setzen sich mit professio-
neller Kompetenz und liebevoller Fantasie
dafiir ein, dass Menschen in den Hiusern
der Herrnhuter Diakonie gut leben kén-
nen. Sie sorgen fiir die diakonische Qua-
litit und die menschliche Wirme unserer
Einrichtungen und Dienste.

Dabei werden die Mitarbeitenden durch
differenzierte Fortbildungsangebote sowie
durch Supervision und Coaching unter-
stiitzt. Wir arbeiten mit der Diakonischen
Akademie fiir Fort- und Weiterbildung in
Sachsen und mit anderen renommierten
Instituten gut zusammen. Zusitzlich bie-
ten wir seit diesem Jahr gemeinsam mit
unserer diakonischen Schwestereinrich-
tung in der Briidergemeine, der Diakonis-
senanstalt Emmaus in Niesky, auch Semi-
nare zur diakonischen Orientierung an, die
von fast allen Mitarbeitenden in Anspruch
genommen wurden. Das neue biblisch-
diakonische Fortbildungsprogramm  fiir
2012 erscheint zum Jahreswechsel und wird
in 22 Veranstaltungen eine bunte Themen-
vielfalt bieten. Fiir neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter veranstalten wir jihrlich
ein zweitigiges Einfithrungsseminar.

Nicht wenige Frauen und Minner arbeiten

schon seit 20, 25 oder 30 Jahren bei uns.
Fiir ihre Zuverlissigkeit und Treue, ihren

hohen personlichen Einsatz und ihre aus-
gezeichnete fachliche Kompetenz danken
wir sehr herzlich.

Diakonische Berufe sind
Zukunftsberufe

Es ist uns wichtig, langjihrige Mitarbei-
tende so zu unterstiitzen, dass die Freude
an den Menschen und der Aufgabe erhalten
bleibt sowie die kirperlichen und seelischen
Krifte gestirkt werden. Und zugleich be-
miithen wir uns um neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die andere Ideen, Erfah-
rungen und Handlungsweisen in die Arbeit
einbringen und so zur Weiterentwicklung
der Qualitit beitragen. Wir bilden junge
Menschen in verschiedenen Berufen aus
und werben um Fachkrifte, indem wir
ihnen interessante und herausfordernde
Aufgaben, gelebte Dienstgemeinschaft und
moglichst gute Rahmenbedingungen bie-
ten. Sie erfahren: Die Arbeit in der Herrn-
huter Diakonie ist sinnvoll und befriedi-
gend — und es macht Freude, gemeinsam
mit den Kolleginnen und Kollegen Gutes
zu bewegen. Diakonische Berufe sind Zu-
kunftsberufe, denn sie werden von einer
alternden und individualisierten Gesell-
schaft gebraucht. Diakonische Berufe sind
moderne, anspruchsvolle, hoch qualifizierte
und befriedigende Sozialberufe. Mitarbei-
tende der Diakonie sorgen fiir ein mensch-
liches Miteinander und die zukunftsfihige
Entwicklung unseres Landes.

Den Menschen dienen

Jedoch genieflen diakonische Berufe nicht
immer die gesellschaftliche Anerkennung,
die ihnen zusteht, obgleich sie hochst er-
folgreich dafiir sorgen, dass auch Men-
schen mit Handicaps, alte oder kranke
Menschen am Leben teilhaben, Verantwor-
tung tragen und ihre Umgebung mitgestal-
ten kénnen. Es sind produktive Berufe, die
eine anspruchsvolle Ausbildung und hohes
personliches Engagement erfordern. Als
Herrnhuter Diakonie setzen wir uns dafiir
ein, dass diese qualifizierte Arbeit auch
angemessen entlohnt wird. Wir zahlen,
aufgrund unserer diakonischen Uberzeu-
gung, allen Mitarbeitenden Gehilter nach
den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diako-
nie Sachsen — einem Tarifwerk, das den
verantwortungsvollen Titigkeiten weitge-
hend entspricht. Nicht immer stimmen die
politischen Entscheidungs- und 6ffentli-
chen Kostentriger darin mit uns iiberein.
Mit Sorge beobachten wir, dass manchen
Verhandlungspartnern die Qualitit der
Leistung deutlich weniger wichtig ist, als
das Leistungsentgelt. Andere sozialwirt-
schaftliche Mitbewerber haben sich mit
niedrigeren Entlohnungssystemen darauf
eingestellt. Dennoch werden wir weiterhin
soziale Dienstleistungen anbieten, die am
Bedarf der Menschen orientiert sind und
einen angemessenen Preis haben. Nur so
koénnen wir das Vertrauen der Menschen
rechtfertigen, die zu uns kommen, um hier
zu leben, zu lernen und zu arbeiten.



Rund 440 Personen und ihre Familien
nehmen tiglich die Dienste der Herrnhu-
ter Diakonie in der Oberlausitz und im
Leipziger Land in Anspruch: Schiilerin-
nen und Schiiler, Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit einer geistigen Behinde-
rung, Pllegebediirftige und alte Menschen,
Schwerkranke und Sterbende. Thre unein-
geschrinkte Wiirde, eine hohe Lebensqua-
litit und ein méglichst selbstbestimmtes
Leben méchten wir sichern und erhalten.

Wir treten beispielsweise dafiir ein, dass
geistig behinderte Kinder vor allem Kinder
sind und deshalb wie alle jungen Menschen
yein Recht auf Forderung ihrer Entwick-
lung und auf Erziehung zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfihigen
Personlichkeit® haben, wie es das Sozial-
gesetzbuch vorsieht. Deshalb bietet die
Herrnhuter Diakonie differenzierte Hilfen
fir Kinder und Jugendliche an, die an dem
jeweiligen Betreuungs- und Erziehungsbe-
darf orientiert sind. Trotz entsprechender
gesetzlicher Voraussetzungen und politi-
scher Absichtserklirungen, sind Sozial- und
Jugendimter leider hiufig kaum in der
Lage, im Interesse der betroffenen Kinder
und Jugendlichen zusammen zu arbeiten.
Als Diakonie sehen wir uns in der Pflicht,
die berechtigten Interessen der jungen
Menschen und ihrer Familien zu vertreten.

In unserem ambulanten Hospizdienst fiir
den Raum Lébau-Zittau wird das biirger-
schaftliche Engagement von 86 qualifizier-
ten, ehrenamtlich titigen Hospizbegleite-
rinnen und -begleitern dadurch erschwert,
dass der Freistaat Sachsen im April ange-
kiindigt hat, den Sachkostenzuschuss fiir
Telefongebiihren, Biiromiete und Fahrt-
kostenerstattungen riickwirkend zum 1. Ja-
nuar um fast 50% zu kiirzen, und selbst
diese Betrige bis Mitte November noch
nicht ausgezahlt hat. Das ist auch deshalb
vollig unverstindlich, als hier mit sehr
geringen Offentlichen Mitteln eine grofle

Wirkung erzielc wird. Jihrlich werden

rund 200 Schwerkranke und Sterbende
mit ihren Angehérigen von den ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden begleitet, beraten
und unterstiitzt.

Dynamische Entwicklung

Trotz mancher Belastungen, hat die Arbeit
der Herrnhuter Diakonie in der Forder-
schule, der Behindertenhilfe, der Altenhilfe
und der Hospizarbeit im zu Ende gehen-
den Jahr einen sehr erfreulichen Verlauf ge-
nommen. Das ist das Verdienst erfahrener
und weitsichtiger Fithrungskrifte in den
Stiftungsbereichen und zentralen Diensten,
sowie verantwortungsvoller Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aller Arbeitsbereiche.

Das gilt in besonderer Weise fiir die For-
derschule ,,Johann Amos Comenius®. Sie
wurde 1990 gegriindet und wird von geis-
tig und mehrfachbehinderten Kindern und
Jugendlichen besucht. Seit Beginn dieses
Schuljahres lernen hier 9o Schiilerinnen
und Schiiler. Erstmals seit Jahren konnten
2011 wieder in einem Jahrgang zwei Klassen
mit insgesamt neun Schulanfingern eroff-
net werden. Hinzu kommen vier Schiile-
rinnen und Schiiler, die von einer anderen
Schule nach Herrnhut wechselten. Viele El-
tern entscheiden sich fiir die Férderschule in
Herrnhut aufgrund ihrer besonderen Qua-
litit. Simdliche pidagogischen Konzepte
und Angebote werden konsequent an den
individuellen Bediirfnissen und Méglich-
keiten der Schiilerin oder des Schiilers aus-
gerichtet. Neben dem Unterricht wird viel
fiir die Vernetzung mit anderen Bildungs-
einrichtungen in der Region getan. Diese
vielfiltigen Verbindungen tragen wesentlich
zur Integration der behinderten Schiilerin-
nen und Schiiler und zu ihrer Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben bei. Altere Schiiler
werden in speziellen Trainingsgruppen auf
das selbstindige Wohnen und einige sogar
auf den sog. ,ersten Arbeitsmarke” erfolg-
reich vorbereitet. Auch das sind wichtige
Schritte zur Gestaltung einer inklusiven Ge-

b
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sellschaft, fiir die sich die Herrnhuter Dia-
konie — ganz im Sinne der UN-Behinder-

tenrechtskonvention von 2008 — einsetzt.

Problematisch ist die riumliche Enge der
Férderschule angesichts der seit 20 Jah-
ren konstant hohen Schiilerzahlen. Die
Schulriume sind in mehreren Gebiuden,
teilweise auch jenseits der viel befahrenen
B 178, untergebracht. Vor allem angemie-
tete Riume entsprechen nicht den ak-
tuellen Standards. Fiir die beiden neuen
Klassen hat die Herrnhuter Diakonie eine
grofle Wohnung in schulgerechter Weise
komplett umgebaut, da andere Schulriume
nicht zur Verfiigung standen. Um die er-
folgreiche Arbeit fortsetzen und weitere
Schritte zu einer inklusiven Bildung — also
auch der Integration von Kindern ohne
speziellen Férderbedarf — gehen zu kon-
nen, wird der schon seit 2007 geplante und
2009 beantragte Schulneubau dringend
benétigt. Leider sind auch in diesem Jahr
die dafiir erforderlichen Fordermittel nicht
gewihrt worden. Wir bemiihen uns weiter-
hin intensiv darum und werden darin vom
Landkreis Gérlitz und der Stadt Herrnhut
unterstiitzt, die dem Neubau eine wesentli-
che Bedeutung fiir die Zukunft des Schul-
standortes Herrnhut und der regionalen
Schullandschaft beimessen.

Pflege zuhause

Anfang Januar 2012 soll eine Diakoniesta-
tion in Herrnhut eréffnet werden. Dieser
neue ambulante Pflegedienst wendet sich
an Menschen mit einem Bedarf an hiusli-
cher Alten- oder Krankenpflege. Er wird eng
mit den anderen Pflegeeinrichtungen der
Herrnhuter Diakonie und der ehrenamtli-
chen Gemeindediakonie der Briidergemeine
und der Kirchengemeinden der Umgebung
zusammen wirken und diese sinnvoll ergin-
zen. Die Diakoniestation wird sowohl in
der allgemeinen Alten- und Krankenpflege
als auch in der Betreuung behinderter Men-
schen und in der Palliativpflege kompetent
sein. Auch ,Essen auf Ridern“ und andere
erginzende Dienstleistungen kénnen in An-
spruch genommen werden.

Menschen gewinnen

Auch 2011 haben sich Menschen dafiir ge-
winnen lassen, die vielfiltige, wunderbare
Arbeit so zu gestalten oder zu unterstiitzen,
dass durch die Herrnhuter Diakonie Men-
schen an Lebensfreude und Lebensqualitit
gewonnen haben. Dariiber sind wir sehr

froh und dankbar.
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Personalentwicklung in einer
diakonischen Einrichtung

Das Lernen von Neuem im beruflichen Umfeld ist ein wesentliches
Element der Personalentwicklung in diakonischen Unternenmen. Deshalb
legt die Herrnhuter Diakonie viel Wert auf die Fort- und Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter. Denn diese sichert die Qualitat der taglich zu leistenden
Arbeit, indem sie Kompetenzen standig entwickelt und erweitert. Die
Weiterbildung zieht sich durch alle Bereiche und wird intensiv genutzt.
Obgleich sie verpflichtend ist, wird sie von allen gern genutzt. Sie umfasst
sowohl die sozial-fachlichen, als auch die diakonischen Kompetenzen.

Biblisch-diakonische
Weiterbildungen

Eine Besonderheit bei der Herrnhuter Dia-
konie ist, dass nicht nur die fachspezifische
Qualifizierung intensiv gefordert wird,
sondern auch die diakonische Orientierung
der Mitarbeitenden. ,Gerade diese macht
die Einzigartigkeit der Angebote diakoni-
scher Einrichtungen aus®, begriindet Dia-
kon Volker Krolzik die Angebote fiir die
biblisch-diakonische Weiterbildung.

Erstmals durchgefithrt wurden die biblisch-
diakonische
zur diakonischen Orientierung im Jahr

Fortbildungsveranstaltungen

2011. Dabei kooperierten die Herrnhuter
Diakonie und die Diakonissenanstalt Em-
maus in Niesky. Neben der inhaltlichen
Ausrichtung wurde auch dieser Zusam-
menarbeit grofle Bedeutung beigemessen.
Alle Mitarbeitenden nahmen im Verlauf des
Jahres an mindestens einer Fortbildungsver-

anstaltung teil. Das Ziel der biblisch-diako-
nischen Weiterbildungen wird im Vorwort
des Begleitheftchens beschrieben: Sie ,,wol-
len den arbeitsfeld- und hierarchieiibergrei-
fenden Austausch iiber Fragen des christli-
chen Glaubens und der diakonischen Praxis
anregen und beférdern®.

Die Veranstaltungen im Jahr 2011 befass-
ten sich also mit dem, ,was die Arbeit in
diakonischen Einrichtungen trigt und
prigt‘. Angeboten wurden 23 Veranstal-
tungen in Herrnhut, Hohburg, Kleinwelka
und Niesky. Die Bandbreite der Themen
befasste sich mit der Sprach- und Sprech-
fihigkeit in Fragen des Glaubens und des
diakonischen Selbstverstindnisses sowie
der diakonischen Praxis in den einzelnen
Einrichtungen. Man konnte in den mehr-
stiindigen Veranstaltungen beispielsweise
lernen, wie man eine kleine Andacht hilt,

welche schonen Lieder sich im neuen Ge-

B Sylvia Enax-Mdiller, hier mit einem Bewohner wahrend der internen Tagesstruktur, ist
Mitarbeiterin der Behindertenhilfe Hohburg. Sie wird berufsbegleitend eine heilpddagogische

Zusatzqualifikation erwerben.

sangbuch der Ev. Briider-Unitit befinden,
mehr iiber Rituale erfahren oder sich mit
dem Kirchenjahr auseinandersetzen.

Sozial-fachliche
Weiterbildungen

Neben der biblisch-diakonischen wird
der fachspezifischen Weiterbildung grofle
Bedeutung beigemessen. Um auch fiir
zukiinftige Anforderungen angemessen
geriistet zu sein, wurde auf der Klausurta-
gung des Leitungskreises der Herrnhuter
Diakonie im Mirz 2011 eine Arbeitsgruppe
»~Anerkennung sozialer Berufe“ ins Leben
gerufen. Die Bereichsleiterin der Alten-
hilfe Herrnhut, Dorothea Pfeifer, ist neben
Volker Krolzik und Peter Tasche eines der
Mitglieder dieser neuen Arbeitsgruppe.
»Der Umfang der Fortbildungen entsteht
aus dem Bedarf der jeweils betreuten Men-
schen heraus. Jede Teilnahme trigt dann
wiederum zur guten Lebensqualitit der
Bewohner bei®, so Dorothea Pfeifer.

Es gibt, wie iiberall, Veranstaltungen, an
denen alle in einem Bereich Titigen ge-
meinsam teilnehmen, und Weiterbildun-
gen fiir einzelne Mitarbeiter der Herrnhu-
ter Diakonie. Fiir beide Arten lassen sich
sehr viele Beispiele auswihlen. Bereits 2009
organisierte das Altenpflegeheim Anna-
Nitschmann-Haus ein Weiterbildungsan-
gebot fiir 22 Mitarbeitende in Kindsthetik.
Mit dem daraus gewonnen Wissen iiber die
natiirlichen Bewegungsabliufe des Men-
schen kénnen Pflegefachkrifte moglichen
gesundheitlichen Folgen der kérperlichen
Arbeit erfolgreich entgegensteuern. Die
Kosten des Kurses beliefen sich auf 2.800
Euro und wurden vom Altenpflegeheim
getragen.

In der Behindertenhilfe Hohburg erwerben
in den Jahren bis 2014 drei Mitarbeiterin-
nen berufsbegleitend eine heilpidagogische
Zusatzqualifikation. Die Kurse gehen je-




B Beate KruBig (Mitte), stellvertretende Pflegedienstleiterin ...

weils iiber zwolf Monate und werden von
verschiedenen Trigern, so auch der Diako-
nischen Akademie angeboten. Die Kosten
belaufen sich auf rund 100 Euro pro Person
und Monat. Diakonie und Mitarbeiter tra-
gen diese jeweils zur Hilfte.

Ein weiteres Beispiel, wie in der Herrnhu-
ter Diakonie berufliche Qualifikation Ein-
zelner geférdert wird und dieses dann wie-
derum dem Wohl der sich anvertrauenden
Menschen dient, findet sich wiederum im
Anna-Nitschmann-Haus. Hier absolvierte
gerade die Mitarbeiterin Beate Kruflig eine
mehrmonatige Weiterbildung in Schwerst-
pflege und Gerontopsychiatrie. Inhalt sind
die besonderen Erkrankungen des Alters,
wie dementielle Erkrankungen, Depressio-
nen oder auch Abhingigkeiten.

Beate Kruflig ist von Beruf Kranken-
schwester und Altenpflegerin. Sie arbeitet
als  stellvertretende  Pflegedienstleiterin.
Die zusitzliche Ausbildung dauerte von
September 2010 bis November 2011. Sie
umfasste zwei Tage Unterricht pro Woche
sowie Praktika in einem Krankenhaus und
in einer psychiatrischen Einrichtung. Etwa
gleichzeitig bildete sich Dorothea Reichelt
im Bereich Palliative Care weiter. Gemein-
sam mit Dorothea Reichelt wird Beate
Kruflig nun in einem Team arbeiten. Beide
werden ihr neu erworbenes Wissen bei der
Betreuung der Bewohner des Anna-Nit-
schmann-Hauses anwenden und an andere
Mitarbeitende weitergeben.

Die Zahl der Bewohner, die von den be-
sonderen Erkrankungen des Alters betrof-
fen sind, nimmt zu. Die verschiedenen

Krankheitsbilder erfordern unterschiedli-
che Methoden der Betreuung. Die Quali-
fikation der Mitarbeiter ist deshalb fiir die
Betreuungsqualitit des Anna-Nitschmann-
Hauses wichtig.

Noch sehr viele weitere gute Beispiele lie-
flen sich aufzihlen, mit denen sich die
Herrnhuter Diakonie den Anforderungen
der Zukunft stellt und gleichzeitig Mitar-
beitenden neue Perspektiven gibt. Neben
den genannten Mafinahmen, die vorran-
gig der fachlichen und personalen Weiter-
entwicklung Mitarbeitender dienen, wird
auch der Gewinnung junger Menschen

Personalentwicklung

grofle Aufmerksambkeit geschenkt. In allen
Einrichtungen der Herrnhuter Diakonie
werden Fachkrifte ausgebildet. Fiir die
Ausbildung und Begleitung halten die Stif-
tungsbereiche spezielle Mentoren vor. In
der Altenpflege-Ausbildung kooperiert die
Herrnhuter Diakonie eng mit der Alten-
pflegeschule der Diakonissenanstalt Em-
maus in Bautzen und gehort dem dortigen
Trigerverbund an. Auch zu diakonischen
Heilerzichungspflege-Schulen  sowie zu
evangelischen und staatlichen Fachhoch-
schulen in Dresden, Moritzburg und Gér-
litz werden Kontakte gepflegt. Mehrere
Fithrungskrifte absolvieren berufsbeglei-
tende Weiterbildungsstudienginge an ver-
schiedenen Hochschulen.

In den kommenden Monaten wird auch
ganz Offentlich mehr iiber die Personal-
entwicklung bei der Herrnhuter Diakonie
zu erfahren sein. Ab 2012 wird das Thema
verstirkt in die dffentliche Diskussion ge-
tragen und damit fiir die gesellschaftliche
Anerkennung sozialer Berufe eingetreten.
Angesprochen werden sollen, so der Plan,
sowohl Entscheidungstriger als auch junge
Menschen, die gerade dabei sind, einen
Beruf zu wihlen.

B ... und Dorothea Reichelt (rechts) 2011 wahrend des Tages der offenen Tir im Altenpflege-
heim Anna-Nitschmann-Haus. Beide werden in Weiterbildungen neu erworbenes Wissen an Mit-
arbeitende und Bewohner des Anna-Nitschmann-Hauses weitergeben (Fotos: Kornelia Fischer).



Personalentwicklung

Soziale Berufe sind Zukunftsberufe

Heilerziehungspfleger und Altenpfleger in diakonischen Einrichtungen

Heilerziehungspfleger und Altenpfleger sind
in diakonischen Einrichtungen, in denen
alte Menschen und mit Menschen mit Be-
hinderungen leben, besonders wichtige
Fachkrifte. Sie begleiten die Bewohner in
ihrem tiglichen Leben, bieten Unterstiit-
zung bei tiglichen Verrichtungen und hel-
fen den ihnen anvertrauten Menschen, die
grofStmogliche Selbststindigkeit zu bewah-
ren oder zu erlangen. Die Verantwortung ist
sehr grofl. Gefragt sind in beiden Berufen
Personen, die ein Gespiir dafiir haben, an-
dere Menschen zu férdern, zu begleiten und
anzuleiten. Sie sollten geduldig und kreativ
sein und keine Scheu vor Menschen haben.
Worauf es in der tiglichen Arbeit ankommt,
soll hier vorgestellt werden.

Heilerziechungspflegerinnen und  -pfleger
sind fiir die pidagogische und pflegeri-
sche Begleitung und Hilfe von Menschen
mit korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung verantwortlich. Sie fordern
und unterstiitzen die Eigenstindigkeit und
das individuelle Leistungsvermdgen dieser
Menschen, damit sie ihr Leben so selbststin-
dig wie méglich fithren kdnnen. Zu ihren
tiglichen Aufgaben gehort es, ihre Klienten
zu begleiten und ihnen bei der Bewiltigung
des Alltags, z. B. bei der Ernihrung und der
Korperhygiene, zu unterstiitzen. Sie befas-
sen sich in der tiglichen Praxis jedoch nicht

nur mit unterstiitzenden Aufgaben.

Ronny Prosy, Bereichsleiter der Behinder-
tenhilfe Hohburg kann aus seiner Praxis be-
schreiben, worauf es ankommt: ,,Ein Heim-
aufenthalt darf generell keine Dauerldsung
sein. Heilerziehungspfleger sollen Lebens-
perspektiven fiir die Menschen entwickeln,
die sie begleiten. Dafiir ist es notwendig,
dass sie erkennen, wo die Ressourcen eines
Bewohners liegen. Eine guter Heilerzie-
hungspfleger oder eine gute Heilerzichungs-
pflegerin kann auch Entwicklungsberichte
und Hilfeplanungen schreiben.” Auch ta-
gesstrukeurierende Angebote oder sinnvolle
Freizeitaktivititen werden von Heilerzie-
hungspflegerinnen und -pflegern gestaltet.

Altenpflegerinnen und -pfleger iibernechmen
betreuende, beratende und pflegende Aufga-
ben von hilfebediirftigen ilteren Menschen.
Auch das Ziel dieser Arbeit ist es, eine mog-
lichst selbstindige Lebensfiihrung zu erhal-
ten. Die tiglich zu leistenden Aufgaben sind
sehr vielfiltig: So helfen Altenpfleger bei
der Korperpflege, beim Anziehen oder beim
Essen, sie fiihren Gespriche iiber personli-
che und soziale Angelegenheiten und beglei-
ten und beraten bei Behdrdengingen oder
Arztbesuchen. Dariiber hinaus leiten sie in
ihrer tiglichen Arbeit gesundheitsfordernde
Ubungen an, iiberwachen die Einnahme
von Medikamenten, gestalten Alltag und
Freizeit fiir und mit den betreuten Men-
schen. Auflerdem sind sie im Rahmen des

zunehmend vernetzten Pflegesystems auch
Kontaktpersonen zu Arzten und anderen
Fachleuten im Hilfesystem der Patienten.
Zu ihren Aufgaben gehért auch die Beglei-
tung in der Sterbephase

Dorothea Pfeifer, Leiterin des Altenpfle-
geheimes Anna-Nitschmann-Haus, ist es
wichtig, dass sowohl die sozialen als auch
die fachlichen Kompetenzen in diesem
Beruf ausgewogen vorhanden sein miissen:
»Gute Altenpflegerinnen kénnen liebevoll
pflegen und gut kommunizieren. Darii-
ber hinaus sollte in unserem Haus der alte
Mensch das christliche Menschenbild des
Mitarbeitenden spiiren kénnen. Zu den
fachlichen Qualititen gehoren auch die
Pflegeplanung und -dokumentation sowie
die Anleitung von Assistenzkriften und
Auszubildenden. Im Friithdienst des Anna-
Nitschmann-Hauses ist jede Fachkraft fiir
die Arbeit von mindestens drei Pflegehelfern
und die Einbindung der Hauswirtschaft
mitverantwortlich.

Gute Aussichten flur
die Zukunft

Die Nachfrage nach Fachkréaften wird
in Deutschland in den kommenden
Jahren stark ansteigen. Einige Berufe
werden aber eine herausragende
Stellung einnehmen. Dazu gehdren
die Sozial- und Gesundheitsberu-

fe wie Heilerziehungspfleger und
Altenpfleger, Sozial- und Sonder-
padagogen. Auch jetzt sind diese
Berufsgruppen schon stark nachge-
fragt. Die Herrnhuter Diakonie bietet
qualifizierten Fachkréaften ein interes-
santes Aufgabenfeld in einer lebendi-
gen Dienstgemeinschaft sowie gute
Entwicklungsmdglichkeiten und eine
angemessene VergUtung. Fur die
renommierte Férderschule ,,Johann
Amos Comenius* wird aktuell ein/e
Sonderp&adagoge/in mit den Schwer-
punkten Musik und Rhythmik ge-
sucht. Weitere Ausklinfte gibt unsere
Personalleiterin, Frau Katja Hertwig,
Tel. 035873 / 46-118.




JWie In einer Familie®

Kathleen Teuber liber das Leben und die Arbeit

in der Behindertenhilfe Hohburg

Kathleen Teuber arbeitet als Teamleiterin
in der Behindertenhilfe Hohburg. Hier ist
sie, gemeinsam mit sechs weiteren Mitarbei-
tenden und zeitweise titigen Praktikanten,
verantwortlich fiir 28 erwachsene Menschen
mit einer geistigen Behinderung. Die Ar-
beit, so empfindet es Kathleen Teuber, ist
ganz dhnlich dem Leben in einer Familie.
,Man hilft dabei den hier lebenden Men-
schen, ihr Leben zu gestalten.®

Kathleen Teuber ist gelernte Kindergirtne-
rin. Seit 1991 arbeitet sie in der Einrichtung
in Hohburg. ,Neben der Arbeit absolvierte
ich erst die Anerkennung als Erzicherin und
dann noch eine Zusatzausbildung zur Heil-
erzichungspflegerin. Jeder Kurs dauerte
zwolf Monate. Auch danach hat sich Frau
Teuber regelmiflig weitergebildet, um fach-
lich stets auf dem aktuellen Stand und den
Herausforderungen der Arbeit gewachsen
zu sein.

Gefordert ist man hauptsichlich morgens,
nachmittags und an den freien Tagen, bei-
spielsweise am Wochenende, wenn auch
die Bewohner der einzelnen Wohngruppen
zu Hause sind. Der Frithdienst beginnt
wochentags bereits um 5.30 Uhr. Wecken,
Frithstiick zubereiten und verschiedene an-
dere Hilfestellungen stehen dann auf dem
Programm. Gegen 7.00 Uhr fihrt der Bus
mit den meisten hier lebenden Menschen
zur Arbeit in der Werkstatt. ,,Anschlieflend
erledigen wir all das, was in anderen Haus-
halten stattfindet, bis hin zu den notwen-
digen Reinigungsarbeiten.“ Den fiinf im
Haus verbleibenden Bewohnern werden
vormittags Angebote gemacht. Dariiber
hinaus helfen diese auch bei den iiblichen
Haushaltstitigkeiten mit.

Gegen 14.00 Uhr endet der Friihdienst,
und der Spitdienst beginnt. Wenn die
Bewohner aus der Werkstatt zuriickkom-
men, gibt es eine gemeinsame Vesper. Die
Nachmittage sind gefiillt mit verschiedenen
Therapien, mit dem Waischetraining, oder
unterschiedlichen Spielen und Freizeitange-
boten. Davon gibt es in den Bereichen der
Herrnhuter Diakonie eine grofie Auswahl:
Schwimmen, Kegeln, Rad fahren, kiinstle-
risches Gestalten gehéren in Hohburg dazu.

Personalentwicklung

B Vor dem Herrnhuter Haus: Kathleen Teuber mit Bewohnern der Behindertenhilfe Hohburg

Anschlieffend wird gemeinsam das Abend-
brot vorbereitet und bevor gegen 21.00 Uhr
der Arbeitstag endet, steht noch die Hilfe
bei der Kérperpflege auf dem Programm.

Sehr schéne Erlebnisse sind die gemeinsa-
men Urlaubsfahrten. Im September 2011
ging es fiir eine Woche nach Stralsund.
Vor zwei Jahren fuhr eine Gruppe von Be-
wohnern sogar nach Tunesien. ,Das war
natiirlich auch fiir die Begleitenden ganz
besonders toll, so Kathleen Teuber. Etwas
zuriicktreten muss bei diesem Arbeitsthyth-
mus die Familie. Aber das, so empfindet sie
es, ist in anderen Berufen ebenso.

Wiirde sie Jiingeren dazu raten, diesen Beruf
zu ergreifen? Ja, das wiirde sie: , Wichtig fiir
diese Arbeit ist es, dass man keine Scheu
vor Menschen hat und im Team arbeiten
kann“. Dann kann man die positiven Seiten
des Berufes auch als solche empfinden: Gut
gefillt Kathleen Teuber, dass man ganz viel
von dem zuriickbekommt, was man gibt,
und dass jeder Tag anders ist und man sich
stindig weiterentwickelt. Sie findet es gut,
dass diese Weiterentwicklung von ihrem Ar-
beitgeber gefrdert wird.

Schéne und individuelle
Wohnmoglichkeiten

Die Behindertenhilfe Hohburg mit
ihren vielfaltigen Angeboten bietet
schéne und individuelle Zuhause fir
erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung. Dieser Bereich der
Herrnhuter Diakonie im Landkreis
Leipzig verfligt Uber sechs Platze im
ambulant betreuten Wohnen, neun
Platze in zwei AuBenwohngruppen,
eine Wohntrainingsgruppe und 44
Platze im Wohnheim selbst.

Kontakt:

Ronny Prosy, Bereichsleiter
Behindertenhilfe Hohburg
Martin-Luther-StraBe 2
04808 Hohburg

Telefon: 034263 / 783-0
E-Mail: prosy@ebu.de



Freiwilligendienst

Kein Tag wird hier wie der andere sein

Marie-Theresa Raffler berichtet liber ihr Freiwilliges Soziales Jahr
am stationaren Hospiz Siloah in Herrnhut

,Kein Tag wird wie der andere sein® —
anfangs tat ich dies noch als einen gut
gemeinten Ratschlag einer hilfsbereiten
Kollegin ab. Wie man es eben so macht —
frisch von der Schule, Abschluss in der Ta-
sche und jetzt sollte der Start in die grofie,
weite Welt kommen. Wie wahr dieser Satz
jedoch ist und wie sehr er mich noch be-
gleiten sollte, konnte ich zu Beginn ja gar
nicht erahnen. Jetzt, iiber ein dreiviertel
Jahr spiter, kann ich es wirklich schitzen

und bin aufrichtig dankbar dafiir.

Vorweg erst einmal ein paar Fakten: Ich
mache mein FS] im stationiren Hospiz
Siloah in Herrnhut. FSJ, das steht fiir
JFreiwilliges Soziales Jahr®. Ein Jahr lang
in einer Einrichtung arbeiten. Das heifSt in
der Arbeit mit Kindern, in der der Jugend-
arbeit, in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderung oder in der Altenpflege mit-

Marie-Theresa Raffler wohnt in
Hirschfelde. Sie absolvierte nach
ihrem Abitur von September 2010 bis
August 2011 im stationéren Hospiz
Siloah in Herrnhut ein Freiwilliges
Soziales Jahr. AnschlieBend konnte
sie noch einen Monat mit einem
Vertrag als Pflegehilfskraft arbeiten —
,um die Zeit bis zum Studium zu
Uberbriicken®.

Im Oktober 2011 nahm Marie-

Theresa Réffler ein Studium in der
Fachrichtun ,,Wasserwirtschaft” in
Dresden auf.

wirken kénnen. Und Hospiz? Das kommt
aus dem Lateinischen und bedeutet iiber-
setzt ,Herberge®. Ich denke, dass es das
am besten trifft. Ein Ort, um zur Ruhe zu
kommen. Zu uns kommen schwerstkranke
Menschen mit einer geringen Lebenserwar-
tung, die auch auf eine palliativ-medizini-
sche Versorgung angewiesen sind.

Trotz alledem sollte man nicht glauben,
dass ein Hospiz ein stetig diisterer und von
Trauer erfiillter Ort ist. Alles findet hier
seinen Platz. Wie ich finde, ist dies einer
der faszinierendsten Ziige an meinem FSJ.
Es ist der Ausgleich, der die Erfahrung un-
glaublich wertvoll macht. Da gibt es die
Geschichten {iber die man herzlich lacht,
an die man sich eben immer wieder erin-
nert und sich mitnimme. Und dann gibt
es diese Augenblicke in denen man keine
Stirke zeigen muss, wenn man sie nicht hat.
Dann muss man seinen Gefiihlen und der
Trauer den Platz geben, die sie brauchen.

Auch hier ist es der Ausgleich, der alles
so besonders gestaltet. Der Ausgleich zwi-
schen ehrlicher Anteilnahme und Selbst-
schutz. Manchmal ist es wichtig, seiner
Trauer freien Lauf zu lassen. An dieser
Stelle méchte ich den Kollegen danken,
die mir die Zeit gaben, um diese besonde-
ren Augenblicke zu realisieren und in ihrer
vollen Gréfle wahr- und aufzunehmen.
Freud und Leid liegen eben niher zusam-
men als man denkt.

Mein FSJ begann im September. In meiner
zweimonatigen Einarbeitungszeit begann
ich in der Hauswirtschaft. Das bedeutet,
dass ich frith beim Vorbereiten des Frii

stiicks half, auf die Wiinsche der Be

ner eingehend letzte Anderungen vornahm
und danach die Kiiche auf Vordermann
brachte. Im Anschluss daran wechselte
ich in die Pflege. Vom Staubwischen in
den Bewohnerzimmern, iiber die soziale
Betreuung bis hin zur Hilfestellung bei
der Korperpflege ist so gut wie alles dabei.
Weiter ging es mit Mittagessen ausgeben
und spiter dann das Kaffeetrinken. In der
Spitschicht beginnt alles mit dem Mittag-
essen ausgeben und rollt sich dann anders-
herum auf. Spiter war ich mehr bei der
Mithilfe in der Pflege involviert, iibernahm
aber ab und an auch sehr gern Hauswirt-
schaftsdienste. Je nach Einarbeitung und
Fiille der Arbeiten verinderte sich auch das

Aufgabenbild.

Es kann nicht jeder mit allem umgehen.
Ich lernte schnell zu sagen, wenn ich Be-
rithrungsingste hatte und was mir viel-
leicht unangenehm war. Fiir mich war dies
sehr wichtig, um meine Aufgaben zuverlis-
sig zu bewiltigen. Ich wurde auch in keine
Situation einfach ,hinein geworfen®. Jeder
Handgriff wurde mir erklirt. Das ist gut,
damit man lernt, zu verstehen.

Was mir noch wichtig ist zu erzihlen, sind
die Sitzwachen. Hier geht es darum, ein-
fach dazu sein — eine Stunde lang die Hand
zu halten, vorzulesen oder zuzuhoren. Fiir
mich ist dies eine der wertvollsten Aufga-
ben. Eine nicht immer einfache Situation,
auch wenn man das glauben méchte. ,Kein




Tag wird hier wie der andere sein. — Wie
wahr! Man glaubt, dass gerade eine gewisse
Routine eingekehrt ist und dann kommt
doch alles anders als gedacht.

Der Bewohner und sein Wohl stehen stets
im Vordergrund! Dazu ist eine gewisse
Ruhe, Flexibilitit und Spontanitit von
Noten, die bewirken, dass es kaum einen
Tag gibt an dem einem langweilig wird —
bloff gut. Ich habe viel gelernt. Vor allem
wie krass der Umschwung von der Schul-
bank ins Arbeitsleben ist. Auf gar keinen
Fall immer einfach, aber es ist sehr gut,
dass ich diese Erfahrungen machen durfte.
Ich kann jedem nur empfehlen im stationi-
ren Hospiz Siloah ein FSJ zu absolvieren.
ESJler werden hier sehr geschitzt — und
nicht verheizt. Auflerdem sind die vom
Triger ausgehenden FSJ-Seminare, mit den
anderen FSJlern mehr als lohnenswert. Bis
zum 25. Lebensjahr ist es méglich, ein FSJ
zu absolvieren.

Fiir mich ist es eine unglaubliche Bereiche-
rung und was man von anderen FSJlern bei
der Diakonie hort, bin ich mit dieser Mei-
nung nicht allein.

Danke an das stationire Hospiz ,Siloah®,
dem ich eine unschitzbare und wertvolle
Zeit verdanke. Einfach Danke an alle, die
mich begleitet, bestirkt, geprigt und an
alle diejenigen, die mir zugehdrt haben und
mir damit ein unvergessliches Jahr gestaltet

haben.

Ich habe eine Herausforderung gesucht —
ich habe sie gefunden!

Marie-Theresa RifHer

... da wird auch dein Herz sein.’

Die Herrnhuter Diakonie
auf dem 33. Deutschen
Evangelischen Kirchentag

in Dresden

Vom 1. bis 5. Juni 2011 fand in Dresden der
33. Deutsche Evangelische Kirchentag statt.

Hier, sozusagen ,,vor den Toren Herrnhuts*,
war die Herrnhuter Diakonie von Donners-
tag bis Sonnabend auf einem gemeinsamen
Stand mit der Evangelischen Briider-Unitit
und der Herrnhuter Missionshilfe vertre-
ten. Sehr viele Besucherinnen und Besucher
nutzten die Gelegenheit, um sich iiber die
Briidergemeine, ihre Diakonie und Mission
zu informieren, um Gespriche zu fithren
oder einfach, um sich, von der Hitze ge-
schafft, ein wenig auszuruhen.

Am 2. Juni erfreuten die ,,Sim-Sala-Sing-
ers“ der Herrnhuter Diakonie und die
Trommelgruppe des Bereiches Kinder und

Freiwilligendienst

1

Jugendliche mit ihren Auftritten zahlrei-
che Besucher des Diakonischen Dorfes
auf dem Theaterplatz. Ebenfalls am The-
aterplatz war auch das Christliche Hospiz
Ostsachsen gemeinsam mit anderem Hos-
pizdiensten aus der Region prisent.

Bei einem Herrnhuter Liebesmahl in der
Reformierten Kirche an den Briithlschen
Terrassen wurden das Forderungszentrum
Sternberg bei Ramallah in Paldstina und
die vielfiltige Arbeit der Herrnhuter Dia-
konie einem breiten Publikum vorgestellt.

Der 34. Deutsche Evangelische Kirchentag
findet vom 1. bis 5. Mai 2013 in Hamburg
statt.

Soziales Engagement eintben

Bundesfreiwilligendienst und FSJ bei der Herrnhuter Diakonie

Im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes
(BFD) sowie des gut bekannten Freiwilli-
gen Sozialen Jahres (FSJ) konnen bei der
Herrnhuter Diakonie bis zu 16 Interessierte
gleichzeitig fiir ein Jahr soziales Engage-
ment einiiben. Ein Freiwilligendienst ist
eine Erfahrung fiir das Leben. Seine Aus-
ibung muss nicht unbedingt etwas mit
dem spiteren Berufswunsch zu tun haben.
Freiwilligendienste stellen besonders fiir
Jugendliche und auch fiir Erwachsene
in Phasen der Neuorientierung eine gute
Moglichkeit dar, neue Erfahrungen zu

sammeln und eine verinderte Sicht auf das
Leben zu bekommen.

Die Herrnhuter Diakonie fiihrt diese Dienste
vor allem durch, um junge Menschen fiir
soziale, pidagogische und pflegende Berufe
zu interessieren. Die Einsatzgebiete entspre-
chen den Arbeitsbereichen, die Einsatzorte
sind Hohburg bei Wurzen/Leipzig, Bautzen-
Kleinwelka und natiirlich Herrnhut selbst.
Detailliertere Informationen zu den mogli-
chen Titigkeitsfeldern bekommen Interes-
sierte bei den einzelnen Bereichsleitern.



Niemand stirbt allein

Seit 2007 werden im stationiren Hos-
piz ,,Siloah“ schwer kranke und sterbende
Menschen auf ihrem letzten Lebensab-
schnitt gepflegt und begleitet. Bis zuletzt
wird ihnen ein wiirdevolles Leben durch
liebevolle Zuwendung, fachgerechte Pallia-
tivversorgung und seelsorgende Begleitung
ermdglicht. Die Arbeit im Hospiz ist ver-
bunden mit besonders emotionalen Situati-
onen. Von einem solchen Erleben berichtet

Diakon Volker Krolzik:

,Im Sommer 2011 lebte eine 30-jihrige Frau

im Haus Siloah, deren AIDS-Erkrankung
sich im Endstadium befand. Auch der
Krankenhaus-Sozialdienst konnte nur sehr
unvollstindige Informationen iiber die
Lebensgeschichte der jungen Frau an das
Hospiz weitergeben: Sie war vor einigen
Jahren aus Russland nach Deutschland ge-
kommen und hat hier geheiratet. Viel mehr
wusste man iber ihre Lebensgeschichte
nicht. Da ihr Kérper zahlreiche schwere
Misshandlungsspuren aufwies, stand zu
vermuten, dass sie in den vorausgegange-
nen Jahren im Prostituiertenmilieu gelebt
hat. Der Ehemann befand sich nicht in
Deutschland und war weder fiir die Mitar-
beiter des Hospizes noch fiir die Sozialbe-
horden erreichbar. Man vermutete ihn auf
den Philippinen.

Zunichst wurde die Frau in einem Kran-
kenhaus behandelt. Von dort kam die Pa-
tientin in das Hospiz Siloah in Herrnhut.
Angehérige oder irgendwelche Bezugs- oder
Kontaktpersonen waren nicht bekannt.
Wihrend der Krankenhausaufnahme hatte
die Frau lediglich angegeben, der russisch-
orthodoxen Kirche anzugehéren.

Die junge Bewohnerin konnte bei Auf-
nahme in das Hospiz schon nicht mehr
sprechen. Sie wurde liebevoll gepflegt und
von den beiden im Hospiz titigen Arztin-
nen palliativmedizinisch versorgt. Ich be-
tete mit ihr und segnete sie. Thr Schicksal,
mutterseelenallein in einem fremden Land
den letzten Abschnitt des Lebens zu ver-

bringen und zu sterben, bewegte uns alle
sehr.”

Die Erfahrungen dieser intensiven Wochen
unterstreichen und bekriftigen die Grund-

sitze, die im Christlichen Hospiz Ostsach-
sen von Anfang an gelten. Volker Krolzik
berichtet weiter: ,,In letzter Zeit stellen wir
fest, dass die Zahl der Menschen zunimmt,
die im Hospiz leben und eine liebe- und
wiirdevolle Pflege erfahren, aber auf Grund
ihrer 6konomischen Situation nicht in der
Lage sind, eine Spende aufzubringen. In
vielen Fillen sind Angehérige nicht vor-
handen oder nicht in der Lage, zu spenden.
Als christliches Haus lehnen wir grund-
sitzlich niemand ab, der unsere Hilfe be-
ndtigt — schon gar nicht aus konomischen
Griinden.” Auf Spenden ist das stationire
Hospiz angewiesen, weil der Gesetzgeber
die Krankenkassen nur zur Ubernahme
von 90 Prozent des Tagessatzes verpflichtet
und die fehlenden 10 Prozent vom Triger
aufgebracht werden miissen. Im Haus Si-
loah sind das rund 23 Euro pro Bewohner
und Tag, die wir von den Angehérigen und
anderen Unterstiitzern der Hospizarbeit als
Spende erbitten.

Das Christliche Hospiz Ostsachsen unter-
hilt einen ambulanten Hospizdienst fiir
den Raum Lébau-Zittau sowie das statio-
nire Hospiz ,Siloah“ in Herrnhut. Dieses
ist deutschlandweit das einzige stationire
Hospiz im lindlichen Raum. Sein regiona-
les Einzugsgebiet umfasst ganz Ostsachsen.
Die ambulante und stationire Hospizarbeit
ist dringend auf die finanzielle Unterstiit-
zung unserer Freunde und Forderer ange-
wiesen. Dankbar sind wir fiir vielfiltige
Initiativen: Beispielsweise veranstaltet das
Sichsische

gelmiflig anspruchsvolle Benefizkonzerte

Oberverwaltungsgericht  re-

in der Ortenburg zu Bautzen. Mehrere
bekannte Firmen in der Oberlausitz ver-
zichten in diesem Jahr auf Weihnachtsge-
schenke an ihre Kunden und teilen diesen
mit, dass sie stattdessen eine Spende an das
Christliche Hospiz Ostsachsen iiberweisen.
Der Forderverein fiir die Hospizarbeit in
der Oberlausitz organisiert jihrlich einen
Benefizlauf.

Mehr iiber unsere Arbeit erfahren Sie auch
im Internet unter

Dauerhaft auf Spenden
angewiesen

Hospizarbeit ist dauerhaft auf Spen-
den angewiesen. 10 Prozent der Kos-
ten fur die stationdre Unterbringung
sind grundsétzlich als Eigenanteil
vom jeweiligen Trager zu erbringen.
Mit dieser fur alle Hospize geltenden
Regelung soll einem kommerzialisier-
ten Betrieb entgegen gewirkt werden.
Wir bitten Sie deshalb, unsere Arbeit
entsprechend Ihrer Méglichkeiten zu
unterstitzen.

Bankverbindung fiir Ihre Spenden:
Christliches Hospiz Ostsachsen
Sparkasse Oberlausitz-
Niederschlesien

Konto: 3000 1155 19

Bankleitzahl: 850 501 00
Verwendungszweck:

Spende ,,stationares Hospiz“

Bendtigen Sie eine Zuwendungsbe-
statigung, dann teilen Sie uns bitte
Ihre Adresse mit. Wir senden lhnen
die Bescheinigung gerne zu.



Das Jahresfest der Herrnhuter
Diakonie 2011

Trotz Regenwetters viele Lacheln verschenkt

Am Sonntag, dem 18. September, feierten  Briidergemeine erfreute mit Chorilen

die Mitarbeiter und Bewohner der Herrn-  im Kirchgarten.

huter Diakonie gemeinsam mit vielen Gis-

ten unter dem Motto ,Ein Licheln ver-  Zurabschlieffenden Nachmittagsveran-
schenken® ihr diesjihriges Jahresfest. Und,  staltung fithrten Mitarbeitende und Be-
um es gleich an zweiter Stelle zu schreiben: ~ wohner aus allen Bereichen im voll be-

Der vorherrschende Regen an diesem Tag  setzten Kirchsaal das Theaterstiick ,,Die
tat der Stimmung keinen Abbruch. So  goldene Gans® auf. Die Sammlungen
wurden, wie es schon im Motto heifSt, viele  zum Gottesdienst und am Nachmittag
Licheln verschenkt. ergaben zusammen 1320,64 Euro. Das

Geld ist bestimmt fiir Freizeitprojekte
Den Auftake bildete der Festgottesdienst ~ der Bewohner der Herrnhuter Diakonie.
im Kirchsaal der Ev. Briidergemeine.  Allen Gisten sei herzlich gedankt!

Gestaltet wurde er von Bewohnern und

Mitarbeitenden der Herrnhuter Diakonie =~ Wir freuen uns nun auf schione gemein-
sowie vom Bliserchor der Briidergemeine  same Erlebnisse zum nichsten Jahresfest.
Herrnhut. Die Predigt hielt Diakon Vol-  Dieses findet statt am 16. September 2012.
ker Krolzik.

Im Anschluss an den Gottesdienst lockten
bis zum frithen Nachmittag die traditionel-
len Angebote der Festwiese, von denen al-
lerdings viele auf Grund des Wetters in die
angrenzenden Riumlichkeiten verlagert
wurden. Der Bliserchor der Herrnhuter



Menschen

Vom Kommen,

Bleiben und Gehen

Vor mir liegen zwei mich anriihrende Fotos.
Beide zeigen sie Schiilerinnen und Schiiler
sowie einen Teil der Mitarbeiterschaft un-
serer Forderschule. Das eine, das Schulab-
gingerbild, wurde am letzten Schultag vor
den Sommerferien 2011 aufgenommen, das
andere, das Schulanfingerbild, zum Ende
dieser Ferien. Eins zeugt vom Gehen und
eins vom Kommen. Vom Bleiben hingegen
zeugen Sie nur im Vergleich miteinander,
denn auf dem einen Bild stehen Kinder
im Vordergrund auf dem anderen junge
Erwachsene. Zwar liegen nur 6 Wochen
zwischen den beiden Fototerminen jedoch
12 volle Schuljahre zwischen dem Anrecht
auf ein Foto mit prall gefiillter Zuckertiite
und dem Recht, sich mit dem Zeugnis zur
Schulentlassung fotografieren zu lassen.

Ohne Zweifel sind auf beiden Bildern fei-
erliche, denkwiirdige Augenblicke festge-
halten, und nicht nur die Hauptpersonen
haben sich ja auch entsprechend gekleidet.
Dennoch finde ich es schade, dass sich aus-
gerechnet die fliichtigen Momente des An-
fangs und des Endes der Schulzeit eindeutig
mit jeweils einem einzigen Fingerdruck auf

W 8. Juli 2011 - Francie, Martin, Franziska und Maik beenden ihre
Schulzeit (im Hintergrund: Frau Hantsch und Herr Gaida)

den Ausléser festhalten lassen, das Eigentli-
che, das dazwischen Befindliche, hingegen
nicht. Letzteres zu dokumentieren bediirfte
es nimlich eines ganzen, langen Filmes
und noch dazu eines mit bewegten Bildern.
Und ein einzelner solcher Film wiirde im
Grunde auch nicht geniigen, wollte man
die verschiedenen Blickwinkel simtlicher
Beteiligten auf das Geschehen ,,Schulzeit*
beriicksichtigen. Aber wer sollte und wollte
das leisten konnen?

B 20. August 2011 - Einschulungstag fiir Damian, Otto-Martin, André,
Max, Nico, Eric, Moritz, Patricia und Felix (im Hintergrund: Frau Tanner,
Frau Fuldner, Frau Herzog, Frau Bartsch und Frau Gehring)

Folgende unvollstindige Statistik mag er-
ahnen lassen, was in den groflen ,Meine-

Schulzeit-Filmen“  hitte  untergebracht
werden konnen: ca. 14.000 Unterrichts-
stunden, hunderte Stunden Einzelfor-

derung, im Einzelfall mehr als tausend
Therapiestunden, ungezihlte Exkursionen
und Unterrichtsginge, drei Dutzend Wan-
dertage, bis zu 12 Kassenfahrten, jeweils 12
Faschingsfeiern, Sportfeste, Projektwochen
und Weihnachtsfeiern, knapp soo Andach-
ten, mindestens 4.800 gemeinsame Mahl-
zeiten, 24 Zeugnisausgaben, reichlich 100
Beteiligungen an Geburtstagsstindchen
und nicht zuletzt im Taxi verbrachte Le-
benszeit, die bei manchen der Fahrschii-
lerinnen und Fahrschiiler in der Summe
beinahe 7 Monate (!) ausmacht.

Dies alles wissen die 9 ABC-Schiitzen vom
August 2011 noch niche, aber in den Ge-
sichtern der Absolventinnen und Absolven-
ten vom Juli 2011 wird die aufmerksame
Betrachterin, der aufmerksame Betrachter
es nun vielleicht erahnen. Man kann so-
wohl den Kleinen mit der Schultiite als
auch den Groflen mit der Sonnenblume
nur alles erdenklich Gute wiinschen. Mit
dem sogenannte ,Ernst des Lebens” aller-
dings muss man ihnen wohl nicht mehr
kommen, denn dem haben sie sich lingst
gewachsen fithlen miissen.

Holger Bowing ist Leiter der Férder-
schule ,Johann Amos Comenius“ der
Herrnhuter Diakonie.



Menschen

Gute Grinde fUr gelungene Integration

Gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit einer geistigen Behinderung

Im Bereich Wohnen Erwachsener in Herrnhut werden 87 erwachsene
Menschen mit einer geistigen Behinderung durch 27 fest angestellte und
eine Vielzahl ehrenamtlich tatiger Menschen betreut. Die Wohnangebote in
der Oberlausitz sind von den beiden Aspekten ,Leben in Gemeinschaft*
und ,Erlernen von Autonomie” gepréagt. Sie richten sich an geistig behin-
derte erwachsene Menschen in einer externen Tagesstruktur.

Gesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit einer geistigen Behinderung hat bei
der Herrnhuter Diakonie eine ganz he-
Bedeutung. Weshalb sie

immer wieder gut gelingt, dafiir gibt es

rausragende

gute Griinde. ,Den Bewohnern bietet das
Leben in diesem Bereich der Herrnhuter
Diakonie echte Chancen und Lebensper-
spektiven, die sich in dieser Form selten
an anderen Orten finden,” schitzt Diakon
Volker Krolzik, Theologischer Vorstand
der Herrnhuter Diakonie die Arbeit in
diesem Bereich ein. Den Mitarbeitenden
gelingt es durch intensives Training, Be-

wohner auf eine moglichst grofSe Selbst-

der Werkstatt fiir behinderte Menschen
zu vermitteln — auch auf dem sog. ,ersten
Arbeitsmarkt®.

So arbeiten beispielsweise sechs Bewoh-
ner bei der Firma Abraham Diirninger &
Co. GmbH in Herrnhut. Jeweils ein Ar-
beitsplatz wird iiber Auflenarbeitsplitze
der Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM) angeboten in der Kiiche, in der
Technik und seit kurzem auch im Alten-
pflegeheim ,,Anna-Nitschmann-Haus®“ der
Herrnhuter Diakonie. Weitere Bewohner
haben regulire Anstellungsverhiltnisse bei
verschiedenen Arbeitgebern. Vor kurzem

B FuBball ist nur eine der vielen im Bereich Wohnen Erwachsener aktiv betriebenen Freizeitbe-
schéftigungen. Seit zwei Jahren wird auf dem Kunstrasenplatz in Herrnhut das FuBballturnier um

den Herrnhuter Diakonie Cup ausgetragen.

stindigkeit und Eigenverantwortung vor-
zubereiten. Durch dieses Training kdnnen
sie aus dem Wohnheim in selbstbestimm-
tere Wohnformen, also in verschiedene
Auflenwohngruppen oder in das Ambu-
lant Betreute Wohnen umziehen. Das
entspricht dem Wunsch vieler geistig be-
hinderter Menschen nach hoherer Eigen-
verantwortung und Autonomie.

Diese Verselbstindigung bezieht sich je-
doch nicht nur auf das Wohnen sondern
auch auf das Arbeiten: Durch die gute
Vernetzung in Herrnhut und Umgebung,
gelingt es immer wieder, geistig behinder-
ten Menschen einen Arbeitsplatz auflerhalb

wurde vereinbart, dass ab dem Jahr 2012
auch hier lebende Menschen in der neuen
Sterne-Manufaktur in Herrnhut versuchs-
weise einen Arbeitsplatz finden sollen.

Peter Tasche, als Bereichsleiter fiir den
Wohnbereich Erwachsener verantwortlich,
freut sich aber auch immer wieder iiber
einen dritten Aspekt, der fiir das Leben in
der Herrnhuter Diakonie spricht. ,Das ist
die besondere inklusive Qualitit des Ortes:
Behinderte Menschen stehen nicht abseits,
sie sind als Mitbiirger anerkannt, in die
Stadt- und Kirchengemeinde sowie ins Ver-
einsleben integriert.” So ist Herrnhut und
die gesamte Hutbergregion auch fiir geistig

B Paul Rénsch wohnt in einer AuBenwohn-
gruppe des Bereiches Wohnen Erwachsener.
Seinen Arbeitsplatz hat er im Bereich Technik
der Herrnhuter Diakonie gefunden.

behinderte Menschen ein guter Wohnort
mit einer beachtlichen Lebensqualitit.

Zum Bereich Wohnen Erwachsener der
Herrnhuter Diakonie gehéren derzeit drei
Wohnheime in Herrnhut, drei Auflen-
wohngruppen in Herrnhut und Berthels-
dorf sowie Ambulant Betreutes Woh-
nen im eigenen Wohnraum im Altkreis
Lobau-Zittau.

Fir mehr Wohn- und
Lebensperspektive

In Absprache mit dem Landesju-
gendamt, dem Kommunalen Sozial-
verband und dem Landkreis Gorlitz
reduziert die Herrnhuter Diakonie in
den kommenden Jahren die Wohn-
heimplétze fiir Kinder und Jugendli-
che. Im Sommer 2011 konnten sechs
Platze zu einer Wohngruppe flr
Erwachsene umgewidmet werden. Es
handelt sich hierbei um ein interes-
santes Angebot — insbesondere flr
Eltern, deren geistig behindertes Kind
noch zu Hause lebt und jetzt eine
langfristige Wohn- und Lebensper-
spektive bendtigt.

Informationen und Kontakt:
Bereichsleiter Peter Tasche
Telefon: 035873 / 46108
E-Mail: tasche@ebu.de



Anne Schneider und EKD-Ratsprasident
Nikolaus Schneider besuchten Herrnhut

Sie sind der Hospizarbeit in besonderer Weise verbunden.

Vom 14. bis 17. August 2011 statteten der
EKD-Ratsvorsitzende Nikolaus Schneider
und seine Frau Anne Schneider Herrnhut
einen Besuch ab. Eingeladen wurden sie
von Diakon Volker Krolzik und von Gun-

dula Seyfried, der Leiterin des stationiren
Hospizes Siloah. Beide sind mit Schneiders
seit langem bekannt.

B Wahrend des Gemeindeabends im Kirch-
saal der Herrnhuter Briidergemeine

Anne und Nikolaus Schneider nahmen sich
besonders viel Zeit fiir Besuche im Haus Si-
loah und fiir Gespriche mit den Bewohnern
und den Mitarbeitenden des christlichen
Hospizes Ostsachsen. Der EKD-Ratsvor-

sitzende und seine Frau informierten sich
auch iiber die Geschichte Herrnhuts und
das heutige Leben in der Briidergemeine.
Auflerdem waren sie als Gesprichspartner
zu zwei Veranstaltungen eingeladen.

So kamen rund 200 Giste zu einem Ge-
meindeabend am 15. August in den Kirch-
saal der Briidergemeine. Wihrend der Ver-
anstaltung, die von Dr. Kerstin Gutsche aus

Herrnhut geleitet wurde, berichteten die
Eheleute Schneider offen und sehr bewe-
gend von ihren personlichen Erfahrungen,
als ihre jiingste Tochter Meike im Jahr 2005

B Die Eheleute Schneider im Gesprach mit
einer Bewohnerin des Hospizes

B BegriBung auf der Terrasse des stationa-
ren Hospizes Siloah. v.r.n.l.: Anne Schneider,
Gundula Seyfried, Nikolaus Schneider und
Volker Krolzik

im Alter von 22 Jahren an Leukimie starb. Zu
einer weiteren Fachveranstaltung der Reihe
»2Herrnhuter Diakonie Gesprich“ waren vor
allem Mitarbeitende der Hospizbewegung in
die ,,Arche” eingeladen.

Anne und Nikolaus Schneider sind regel-
miflige Losungsleser und waren zum ersten
Mal am Ursprungsort der Herrnhuter Brii-
dergemeine. Sie versprachen, bald wiederzu-
kommen, um auch die anderen Arbeitsbe-
reiche der Herrnhuter Diakonie vertiefend
kennenzulernen.

Visitation im stationaren Hospiz ,Siloah*

Gesprach mit Landesbischof Jochen Bohl

B Stephan Wilinski empfing Landesbischof Bohl (2.v.l.) im Hospiz Siloah. Dieser wurde von Ober-
landeskirchenrat Dr. Christoph Minchow, Oberkirchenrat Frank del Chin und Superintendent Glinter
Rudolph begleitet.

Im Rahmen seiner in diesem Jahr vorge-
nommenen Visitationsreise in den Kir-
chenbezirk Lobau-Zittau besuchte Jochen
Bohl, Bischof der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens am Mittwoch, dem
4. Mai 2011, auch das Stationire Hospiz
»Siloah“ in Herrnhut. Wihrend seines
Aufenthaltes erkundigte sich Bischof Bohl
bei Gundula Seyfried, Leiterin des statio-
niren Hospizes, und Stephan Wilinski,
Kaufminnischer Vorstand der Herrnhuter
Diakonie, intensiv iiber die Arbeit und das
tigliche Miteinander im Hospiz. AufSerdem
besichtigte er das Haus und nutzte die Mog-
lichkeit, um auch mit einer Bewohnerin zu
sprechen. Visitationen sind seit der Refor-
mation in der Evangelischen Kirche ein
Mittel der Begleitung und Aufsicht sowie
des intensiven Gesprichs iiber den Dienst
und das geistliche Leben in den Gemeinden
vor Ort.



Sternberg und Herrnhut kooperieren

Die Behinderteneinrichtungen der Briider-Unitat tauschen kiinftig Fachkréafte aus

Das Forderzentrum auf dem Sternberg bei Ramallah in Paldstina und die Herrhuter Diakonie werden kunftig
noch enger zusammen arbeiten. Das vereinbarten die Leitungen der beiden diakonischen Einrichtungen

im Oktober 2010 auf dem Sternberg.

Sie sind die beiden einzigen in der weltwei-
ten Briider-Unitit, die sich der Férderung
von Menschen mit einer geistigen Behin-
derung widmen. Schon deswegen bietet
sich eine Kooperation an. Die Stiftung
Herrnhuter Diakonie ist aus dem 1977 ge-
griindeten Férderzentrum fiir geistig be-
hinderte Menschen hervorgegangen. Thre
Forderschule ,,Johann Amos Comenius® in
Herrnhut ist im vorigen Jahr 20 Jahre alt
geworden. Sie ist die wohl ilteste Forder-
schule fiir geistig behinderte Kinder und
Jugendliche in Ostdeutschland. Daneben
unterhilt die Herrnhuter Diakonie diffe-
renzierte Wohnangebote fiir geistig behin-
derte Kinder, Jugendliche und Erwachsene
in Herrnhut, Berthelsdorf und Hohburg
bei Leipzig. Sie ist auch in der Altenhilfe
und der Hospizarbeit titig.

Bei dem Besuch im Herbst vergangenen
Jahres gratulierte Diakon Volker Krolzik
im Namen der Herrnhuter Diakonie dem
»Schwesterwerk” in der Briider-Unitit
sehr herzlich zum sojihrigen Bestehen und
wiinschte auch fiir die Zukunft Gottes
Segen und Erfolg in der Arbeit. Mit Hoch-
achtung und aufrichtiger Mitfreude sehe
man in Herrnhut auf die vielfiltige und
nachhaltig wirksame Diakonie des Stern-
bergs, die in vielen Aspekten der Arbeit in
Herrnhut gleiche, sich in anderen Punkten
aber auch erheblich von dieser unterscheide.

Beispielsweise zeigte er sich von den re-
gelmifligen ambulanten Beratungs- und
Therapieangeboten, die die Mitarbeitenden
des Sternbergs in der Region durchfiihren,
beeindruckt. Auch bei der Herrnhuter Di-
akonie setzt man inzwischen verstirkt auf

B Wahrend des Dresdner Kirchentages im Juni 2011 trafen sich die Sternberg-Leitung und der
Theologische Vorstand der Herrnhuter Diakonie wieder: v.l.n.r. Farah Odeh (Verwaltungsleiter),
Ghada Naser (Direktorin) und Marianne van de Glind (Sonderpadagogin) mit Volker Krolzik.

ambulante und teilstationire Hilfen. Hier
kénne man ebenso voneinander lernen wie
bei der Kunst- und Werktherapie, der an
beiden Orten eine hohe Bedeutung beige-
messen wird.

Auch in der beruflichen Bildung und der
Vorbereitung auf das Arbeitsleben verfol-
gen beide Einrichtungen fortschrittliche
Konzepte, die ihrem jeweiligen Umfeld an-
gemessen und sehr erfolgreich sind.

Zuvor hatte Krolzik auch im Namen sei-
nes Vorstandskollegen Stephan Wilinski
das Leitungsteam des Sternbergs nach
Deutschland eingeladen und mit Direk-
torin Ghada Naser-Zayed einen jihrlichen
Mitarbeiteraustausch vereinbart: Je drei
Fachkrifte des Sternbergs und der Herrn-

huter Férderschule ,Johann Amos Co-
menius‘ oder der Behindertenhilfe sollen
kiinftig fiir jeweils drei bis vier Wochen in
der anderen Einrichtung mitarbeiten.

Davon erhoffe man sich Austausch und
Weiterentwicklung fachlicher Kompetenz,
wechselseitige Anregung zu innovativen
Projekten sowie die Stirkung der diakoni-
schen Identitit und der Verbundenheit mit
der Briider-Unitit. Da die Angebote son-
derpidagogischer Fortbildung in Paldstina
sehr begrenzt sind, ist das Interesse bei den
dortigen Fachkriften besonders grofi.

Auch in Herrnhut freuen sich die Mitarbei-
tenden auf den Erfahrungsaustausch und
iiber die Verbindung innerhalb der welt-
weiten Briider-Unitit. Volker Krolzik

Menschen in der Herrnhuter Diakonie®

Fotografien im Johann-Friedrich-Kéber-Haus und im Zinzendorfhaus

,Menschen in der Herrnhuter Diakonie“ —
so lautete der Titel eines Fotografieprojek-
tes mit anschliefender Ausstellung im Mai
und Juni dieses Jahres. An insgesamt vier
Tagen waren im Rahmen dieses Vorhabens
elf Studierende der Hochschule Merseburg
mit der Kamera in den Hiusern und Berei-

chen der Herrnhuter Diakonie unterwegs.
Angefertigt wurden von ihnen hauptsich-
lich Portraits vieler Bewohner und Mitar-
beiter der Herrnhuter Diakonie. Inhaltlich
begleitete die Gruppe der Hochschul-
lehrer und Bildwissenschaftler Thomas
Tiltmann. 26 der ganz unterschiedlichen

Fotografien wurden vom 20. Juni 2011
an in einer Ausstellung im Johann-Fried-
rich-Kéber-Haus und im Zinzendorfhaus
prisentiert. Viele der in diesem Rahmen
entstandenen Bilder kénnen Sie hier in

unserer Jahresschrift sehen.

D



10 Jahre Altenpflegeheim Anna-Nitschmann-Haus

Tag der offenen Tiir und Feste zum Jubildum

Vor zehn Jahren, am 21. Juni 2001, wurde
in Herrnhut das damals neue Gebiude des
Altenpflegeheimes Anna-Nitschmann-Haus
der Herrnhuter Diakonie seiner Bestim-
mung {ibergeben. Im Mai und Juni 2011
begingen Bewohner, Mitarbeiter und die
Offentlichkeit dieses Jubilium: Bereits am
28. Mai war die Offentlichkeit zu einem Tag
der offenen Tiir eingeladen. Die Bewohner
und deren Angehorige feierten das Jubi-

lium mit einem Bewohnerfest am 21. Juni.

Viele Neugierige nutzen am Tag der offe-
nen Tiir die Gelegenheit, um sich tiber das
Anna-Nitschmann-Haus zu
Sie nahmen an Fithrungen teil oder besuch-

informieren.

ten die verschiedenen Prisentations- und
Kaufstinde mit ihren unterschiedlichen
Angeboten. Die Schiilerinnen und Schii-
lern der Férderschule ,,Johann Amos Come-
nius“ bedienten an diesem Tag die Giste
der Cafeteria.

Im Altenpflegeheim Anna-Nitschmann-
Haus werden heute 66 Bewohner von 40
hauptamtlichen Mitarbeitern gepflegt und
hauswirtschaftlich versorgt, aber auch von
einer Vielzahl von Auszubildenden, Prak-
tikanten und Ehrenamtlichen gut betreut.
Vor zehn Jahren, im Sommer 2001, zogen
29 alte Menschen aus dem bis dahin als
Altenheim genutzten Gebdude in der
Comeniusstrafle 12 in das neu errichtete
Gebiude um. Das Haus in der Comeni-
usstrafle 12 beherbergt heute, nach Umbau
und aufwindiger Sanierung, das stationire

Hospiz ,,Siloah®.

Herrnhuter Diakonie Gesprache

Vortrags- und Gesprachsreihe gibt neue Impulse

Mehrmals im Jahr lidt die Herrnhuter
Diakonie unter dem Namen ,Herrnhuter
Diakonie Gesprich® zu Vortrigen mit an-
schlieflender Diskussion ein. Diese neue
Veranstaltungsreihe soll dem interdiszipli-
niren Fachgesprich in der Diakonie dienen
und diakonische Themen in die Offentlich-

keit tragen.

Den Auftakt bildete am 30. Juni 2011 ein
Gesprichsabend iiber ,Wichern und die
Herrnhuter — mehr als zwei Visiten®. Dieses
erste Herrnhuter Diakonie Gesprich war
eine Begleitveranstaltung zur Ausstellung
LJHerrnhuter Visiten® im Heimatmuseum
Herrnhut und wurde gemeinsam mit dem
Unititsarchiv und dem Heimatmuseum
der Stadt Herrnhut ausgerichtet.

Als Referent war Pastor Dietrich Sattler aus
Hamburg eingeladen. Er war der langjihrige
Vorsteher des von Johann Hinrich Wichern
(1808 -1881) gegriindeten Rauhen Hauses
und hat 2008 eine viel beachtete Wichern-

B

Anschaulich
zeigte er die vielfiltigen Prigungen auf,
die der Begriinder der modernen Diakonie
durch Nikolaus Ludwig von Zinzendorf
und die Herrnhuter erfahren hat. Vertreter
der Briidergemeine waren 1848/49 auch an
der Griindung des ,Centralausschusses fiir

Biographie veroffentlicht.

B Pastor Dietrich Sattler, Altvorsteher des
Rauhen Hauses in Hamburg und Autor der ak-
tuellen Biografie Uber Johann Hinrich Wichern,
referierte beim ersten Herrnhuter Diakonie
Gesprach.

B Die Bewohnerinnen und Bewohner des
Anna-Nitschmann-Hauses sind sehr gut in

das Gemeindeleben integriert: Viele Gemein-
deglieder widmen den &lteren Menschen ihre
Zeit durch regelméBige Besuchsdienste. Auch
zum Kindergarten der Bridergemeine und zum
Zinzendorf-Gymnasium bestehen lebendige
Verbindungen.

die Innere Mission“, dem heutigen Diako-

nischen Werk der EKD, beteiligt.

Wihrend des zweiten Herrnhuter Diako-
nie Gesprichs im Verlauf des Jahres 2011
sprach Anne Schneider aus Diisseldorf zu
rund 70 geladenen, hauptsichlich in der
Hospiz- und Palliativarbeit titigen Fach-
leuten iiber das Erleben ihres Abschieds-,
Trauer- und Bewiltigungsprozesses, als
2005 ihre jingste Tochter an Leukdmie
starb. Dariiber hat sie mit ihrem Ehemann,
Prises Nikolaus Schneider, bereits 2006 ein
Buch veréffentlicht, das inzwischen bereits
in der 3. Auflage vorliegt.

Herrnhuter Diakonie Gespriche sollen
auch kiinftig mehrmals jihrlich stattfin-
den. Es wird zu jeder Veranstaltung ge-
sondert eingeladen. Nach einem impuls-
gebenden Vortrag besteht die Moglichkeit,
bei einem kleinen Imbiss miteinander ins
Gesprich zu kommen. Der Eintritt ist frei.
Volker Krolzik




Aufeinander zugehen

25 Jahre Behindertenhilfe Hohburg

Die Behindertenhilfe Hohburg beging
im Sommer 2011 ihr 25-jihriges Bestehen.
Gefeiert wurde das Jubilium vor allem
mit dem Jahresfest am 25. Juni dieses Jah-
res. Natiirlich gab es ganz besonders viel
Feststimmung aber auch Zeit fiir Gespri-
che und Erinnerungen auf dem Gelinde
der Behindertenhilfe. Zu den Gisten des
Jubiliums-Jahresfestes gehérten unter an-
derem Oberkirchenrat Christian Schén-
feld, Direktor des Diakonischen Werkes
der Ev.-Luth. Landeskirche
und Uwe Weigelt, Biirgermeister der Ge-

Sachsens
meinde Hohburg.

Ebenfalls anlisslich des langjihrigen Be-
stehens der Einrichtung fithrten bereits
am 10. Juni Schiilerinnen und Schiiler der
Mittelschule Falkenhain und Bewohner

der Behindertenhilfe Hohburg das ge-
meinsam erarbeitete Theaterstiick ,Eva
auf. Das
Stiick wurde im Rahmen einer direkt

oder Lass mich nicht allein ...

vorhergehenden Projektwoche unter pro-
fessioneller Anleitung der Theatergruppe
,Theatre de Luna“ einstudiert. Rund 250
jingere und iltere Zuschauer besuchten
die zwei Auffiihrungen an diesem Tag.

Die Arbeit der Herrnhuter Diakonie in
Hohburg begann 1986 mit der Sanierung
des ehemaligen Pfarrhauses, dem heutigen
Helfried-Kidmpfe-Haus. Dadurch  ent-

B 25 Jahre Behindertenhilfe Hohburg: Neben
den stationdren Platzen und einer Wohntrai-
ningsgruppe verfugt die Einrichtung Uber
neun Platze in zwei AuBenwohngruppen und
seit diesem Frihjahr Uber sechs Platze im
Ambulant betreuten Wohnen (Fotos: Sylvia
Enax-Mdiller).

stand hier ein Zuhause fiir zunichst 14 Er-
wachsene mit Behinderung. Heute leben
in den unterschiedlichen, den jeweils in-
dividuellen Bediirfnissen der einzelnen
Bewohner angepassten Wohnformen der
Behindertenhilfe Hohburg 54 Erwachsene
mit einer geistigen Behinderung.

Den Menschen, die in der Behinderten-
hilfe Hohburg leben und arbeiten, wiin-
schen wir auch fiir die Zukunft Gottes
reichen Segen.

Ausflug in den
Leipziger Zoo

Am 6. Juli besuchten die jungen Bewoh-
ner des Bereiches Hilfen fiir Kinder und
Jugendliche der Herrnhuter Diakonie den
Leipziger Zoo. Der Tagesausflug zum Be-
ginn der Sommerferien wurde méglich
dank einer Einzelspende iiber soo Euro,
die Bereichsleiterin Annett Jursch zum
Ende des Jahres 2010 in Empfang nehmen
konnte. Mit dem Geld konnte die Fahrt
in den groflten Zoo Mitteldeutschlands be-
zahlt werden.

Im Bereich Hilfen fiir Kinder und Jugend-
liche wohnen gegenwirtig 28 Kinder und
Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren
mit einer geistigen Behinderung oder star-
ken Verhaltensauffilligkeiten. Die jungen
Bewohnerinnen und Bewohner besuchen
die benachbarte Forderschule
Amons Comenius“. Herzlichen Dank fiir

»Johann

dieses schone Erlebnis!

Skilager und
Wintersportfest in
Johanngeorgenstadt

Sport ist auch fiir Forderschiiler wichtiger
Bestandteil des Unterrichts. Skilager ge-
héren als besondere Angebote der Forder-
schule ,Johann Amos Comenius® in das
alljihrliche Programm dieses Faches. So
fuhren in der Zeit vom 10. bis 16. Januar
2011 Schiilerinnen und Schiiler unserer
Férderschule in das Skilager nach Johann-
georgenstadt. Den Hohepunkt der Woche
bildete die fiir unsere Forderschiiler erfolg-
reiche Teilnahme am 13. Wintersportfest
der Forderschulen (G) in Sachsen, das in

der Zeit vom 14. bis 16. Januar ebenfalls in

Johanngeorgenstadt stattfand.




Ausblick 2012

Jahresfest der Herrnhuter
Diakonie 2012

Am 16. September begeht die Herrnhuter
Diakonie ihr nichstes Jahresfest. Eroffnet
wird es um 9:30 Uhr mit dem Gottesdienst
im Kirchsaal. Anschlieflend laden zahlrei-
che Stinde auf der Festwiese die erwachse-
nen und jiingeren Besucher zu Spaff und
Spiel, aber auch zu Gesprichen und zum
Kennenlernen der Bereiche der Herrnhuter
Diakonie ein. Nach dem Mittagessen spielt
der Bliserchor der Herrnhuter Briiderge-
meine. Ab 14:00 Uhr wird noch einmal
zu einer bunten Abschlussveranstaltung in
den Kirchsaal eingeladen, mit der das Jah-
resfest endet. Fiir das leibliche Wohl wird
mit Kaffee und selbst gebackenem Kuchen
sowie Speisen aus der Kiiche des Hauses
bestens gesorgt sein. Wir freuen uns jetzt
schon auf schéne gemeinsame Erlebnisse!

Diakoniestation Herrnhut - Pflege

Mit Beginn des Jahres 2012 verfiigt die
Herrnhuter Diakonie {iber eine Diako-
niestation mit ambulantem Pfegedienst.
Dieses Angebot wendet sich an Menschen
mit einem Bedarf an hiuslicher Alten-
oder Krankenpflege in Herrnhut und der
Hutbergregion.

Herrnhuter Diakonie E1E2

Pllege Zy, tlaust

B Das Logo des Pflegedienstes finden Sie auf
unseren Autos und in der Zittauer StraBe 18,
dem Sitz der Diakoniestation.

Foérderschule und Behinderten-
hilfe Hohburg laden ein zu
Tagen der offenen Tiir

Am 24. Mirz 2012 lidt die Forderschule
»Johann Amos Comenius“ herzlich zu
ihrem Tag der offenen Tiir ein und am 23.
Juni 2012 sind alle Interessierten herzlich
willkommen zum Jahresfest mit Tag der
offenen Tiir der Behindertenhilfe Hoh-
burg. Beide Tage bieten — neben einem
bunten Programm — gute Gelegenheiten,
um die jeweiligen Angebote und Rium-
lichkeiten niher kennen zu lernen und mit
Lehrern, Mitarbeitern oder Betreuern ins
Gesprich zu kommen. Uber weitere Ter-
mine in Herrnhut, Kleinwelka und Hoh-
burg im kommenden Jahr informieren wir
rechtzeitig in den Medien und auf den In-
ternetseiten www.herrnhuter-diakonie und
\V\V\V.ll()spiz,‘()S[Silchscn‘dc‘

zuhause ab Januar 2012

Die Diakoniestation wird eng mit den an-
deren Pflegeeinrichtungen der Herrnhuter
Diakonie und der ehrenamtlichen Ge-
meindediakonie der Briidergemeine und
der Kirchgemeinden zusammen wirken.
Sie versteht sich als christliche Einrichtung
und ist sowohl in der allgemeinen Alten-
und Krankenpflege als auch in der Be-
treuung behinderter Menschen und in der
Palliativpflege kompetent. Auch , Essen auf
Ridern® und andere erginzende Dienstleis-
tungen kénnen in Anspruch genommen
werden.

Interessenten wenden sich bitte an Frau
Sandra Wuttke, Diakoniestation Herrnhut,
Zittauer Str. 18, Tel. (035 873) 46-166, Fax:
(035 873) 46-163 sowie E-Mail: diakoniesta-
tion@ebu.de. Informationen im Internet
unter www.herrnhuter-diakonie.de.

Anzeigen in der
Jahresschrift 2011

In jedem Jahr unterstiitzen uns verschie-
dene Partner bei der Herausgabe der Jah-
resschrift durch das Schalten einer Anzeige.
Dafiir méchten wir uns herzlich bei allen
Beteiligten bedanken. In diesem Jahr fin-
den Sie auf den folgenden Seiten Anzeigen
von:

B Bank fiir Kirche und Diakonie eG
— KD-Bank,

B BKK Diakonie,

B Bruderbilfe — PAX — Familienfiirsorge,
Versicherer im Raum der Kirchen,

B Herrnhuter Missionshilfe der Ev.
Briider-Unitit,

B Herrnbuter Sterne GmbH,

B Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien.

Wer Interesse daran hat, hier méglicher-
weise 2013 zu erscheinen, kann sich be-
reits jetzt bei Enno Kayser melden unter
presse.hd@ebu.de, Tel. (035 873) 46-0.

Impressum

Herausgeber

Herrnhuter Diakonie

Stiftung der Evangelischen Briider-
Unitat, Herrnhuter Briidergemeine

Vorstand: Diakon Volker Krolzik
(Theologischer Vorstand), Stephan
Wilinski (Kaufm&nnischer Vorstand)

Johann-Friedrich-Kéber-Haus
Zittauer StraBe 19
02747 Herrnhut

Redaktion: Enno Kayser
Ungekennzeichnete Beitrage
stammen von der Redaktion.

Fotos: Die Aufnahmen vom Jahres-
fest der Herrnhuter Diakonie stammen
von Konrad und Kornelia Fischer. 25
Jahre Hohburg wurde fotografiert von
Sylvia Enax-Mdiller. Fast alle anderen
Fotos: Studierende der Hochschule
Merseburg und Enno Kayser

Gestaltung: MARUNG+BAHR
Werbeagentur, Dresden

Druck: Gustav Winter Herrnhut



Uber uns

Die Einrichtungen und Dienste der
Herrnhuter Diakonie unterstiitzen Men-
schen darin, ihre von Gott geschenkten
Begabungen, Stirken und Méglichkeiten
moglichst selbstbestimmt zu leben. Unsere
Angebote richten sich besonders an Men-
schen mit einer Behinderung, pflegebediirf-
tige alte Menschen sowie an schwerstkranke
und sterbende Menschen und ihre Angehs-
rigen. Wir sind in Ostsachsen und im Raum
Leipzig titig. Gegenwirtig finden bei uns
tiglich rund 400 Menschen individuelle
Zuwendung, Férderung und Begleitung.

Zur Herrnhuter Diakonie
gehoéren im Einzelnen:

B das Altenpflegeheim Anna Nitschmann-
Haus der Altenbilfe Herrnbut,

W die Diakoniestation der Altenbilfe Herrn-
hut mit ambulantem Pflegedienst

B das Altenpflegeheim Dora-Schmitt-Haus
in Bautzen-Kleinwelka,

W die Firderschule ,,Johann Amos Come-
nius" fiir geistig Behinderte in Herrnhut,

Impressum

B der Bereich Hilfen fiir Kinder und
Jugendliche in Herrnhut,

B der Bereich Wobnen fiir erwachsene
Menschen mit geistiger Bebinderung in
Herrnbut und Berthelsdorf,

B das Wohnheim Hobhb