Herrnhuter Diakonie E1E2

Wir gehoren zusammen!
Die Herrnhuter Diakonie 2014

Aus Arbeit und Leben in unseren Bereichen
in Herrnhut, Kleinwelka und Hohburg bei Leipzig
sowie im Christlichen Hospiz Ostsachsen




HERRNHUTER’

Ein Stern, der in
die Herzen leuchtet ...

Esist die Weihnachtsgeschichte, welcher der
Herrnhuter Stern seine Uberragende Bedeutung
verdankt: symbolisiert er doch den Stern von
Bethlehem und verkiindet seine Botschaft
weltweit.

Erleben Sie in unserer modernen Schau-
werkstatt die traditionelle Herstellung des
Herrnhuter Sterns. In unserer umfangreichen
Ausstellung begeben Sie sich auf Entdeckungs-
reise und tauchen ein in die Geschichte des
Herrnhuter Sterns und seinen Platz in der
Herrnhuter Briidergemeine.

LASSEN SIE EINEN UNVERGESSLICHEN
BESUCH IM CAFE »BEI STERNS« AUSKLINGEN.
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Es gibt viele verschiedene Gaben, aber es ist ein und derselbe Geist,
der sie uns zuteilt. Es gibt viele verschiedene Dienste, aber es ist ein
und derselbe Herr, der uns damit beauftragt. Es gibt viele verschie-
dene Krifte, aber es ist ein und derselbe Gott, durch den sie alle in
uns allen wirksam werden. Bei jedem zeigt sich das Wirken des Geis-
tes auf eine andere Weise, aber immer geht es um den Nutzen aller.

Denkt zum Vergleich an den menschlichen Korper! Er stellt eine
Einbeit dar, die aus vielen Teilen besteht; oder andersherum betrach-
tet: Er setzt sich aus vielen Teilen zusammen, die alle miteinander
ein zusammenhingendes Ganzes bilden. Genauso ist es bei Christus.
Wie jeder Korper besteht dieser Leib aus vielen Teilen, nicht nur aus
einem. Wenn der FufS behaupten wiirde: ,,Weil ich nicht die Hand
bin, gehore ich nicht zum Korper!, wiirde er trotzdem nicht aufho-
ren, ein Teil des Korpers zu sein.

Und wenn das Obr behaupten wiirde: ,,Weil ich nicht das Auge bin,
gehore ich nicht zum Korper!, wiirde es trotzdem nicht aufhiren,
ein Teil des Korpers zu sein. Wenn der ganze Korper nur aus Augen
bestiinde, wo bliebe dann das Gehor? Wenn er nur aus Ohren be-
stiinde, wo bliebe der Geruchssinn? Tatsache jedoch ist, dass Gott
Jjedem einzelnen Teil eine besondere Aufgabe innerhalb des Ganzen
zugewiesen hat. Was wire das schliefllich fiir ein Korper, wenn alle
Teile dieselbe Aufgabe hiitten? Aber so ist es ja nicht. Es gibt einerseits
viele verschiedene Ieile und andererseits nur einen Korper. Das
Auge kann nicht einfach zur Hand sagen: ,,Ich brauche dich
nicht!“ oder der Kopf zu den FiifSen: ,Ich brauche euch
nicht!“ Nein, gerade die Teile des Korpers, die schwicher
zu sein scheinen, sind besonders wichtig;

... Gott selbst, der die verschiedenen Teile des Korpers

gusammengefiigt hat, hat dem, was unscheinbar ist,

\ eine besondere Wiirde verliehen. Es darf namlich
im Korper keine Uneinigkeit geben; vielmebhr soll
es das gemeinsame Anliegen aller Teile sein, fiirei-
nander zu sorgen. Wenn ein Teil des Korpers leidet,

leiden alle anderen mit, und wenn ein Teil geehrt

wird, ist das auch fiir alle anderen ein Anlass zur

Freude. Das alles gilt nun auch im Hinblick auf euch,
denn ibr seid der Leib Christi, und jeder Einzelne von
euch ist ein Teil dieses Leibes. Gott hat in der Gemeinde
allen eine bestimmte Aufgabe zugewiesen.

(r. Kor.12)

Auszug aus der Predigt im Jahresfestgottesdienst



B Stephan Wilinski und Volker Krolzik,
Kaufménnischer und Theologischer Vorstand der Herrnhuter Diakonie

Auf ein Wort

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

SWVir gehdren zusammen!*

lautete das inklusive Motto unseres
Jahresfestes und dieses Berichtes,
mit dem wir Thnen Anteil geben
mochten an den  Entwicklungen
der Herrnhuter Diakonie und des
Christlichen Hospizes im Jahr
2014. Es beschreibt unser Anliegen,
keine diakonischen Sonderwelten
zu schaffen, sondern mit den Men-
schen, die sich uns anvertrauen, in

der Mitte der Gesellschaft zu leben.
Wir gehoren zusammen, weil wir ei-
nander brauchen, einander stirken
und bereichern und gemeinsam ein

n herzglicher Verbundenhbeit griiften Sie
In herzlicher Verbundenbeit grif

Editorial

l(i)ebenswertes, lebendiges und bun-
tes Gemeinwesen schaffen.

Als Diakonie streben wir eine ,,Ge-
sellschaft der Ungleichen an, eine
yall-inclusive-Gesellschaft®, in der
sich Jede und Jeder einbringen kann
und niemand ausgeschlossen ist. Ein
Gemeinwesen, in dem Menschen —
und eben nicht nur Leistungen
wertgeschdtzt und anerkannt wer-
den. Wenn wir sagen und vertre-
ten: Inklusion ist Menschenrecht,
dann geht es dabei nicht nur um die
Rechte von Menschen mit einer Be-
hinderung, sondern um eine men-
schengerechte, lebensfordernde Ge-
staltung unseres Zusammenlebens.

Dieser Jahresbericht verdeutlicht, wie
wir dieser Vision in den verschiedenen
Arbeitsbereichen und an den verschie-
denen Standorten der Herrnhuter Di-
akonie folgen. In der Oberlausitz und
im Leipziger Land unterhalten wir
Einrichtungen und Dienste der Alten-
hilfe, der Bildung, der Behinderten-
hilfe und der Hospiz- und Palliativar-
beit. Wir laden Sie ein, sich davon ein
personliches Bild zu machen.

Wir danken allen, die sich an dem
Gemeinschaftswerk der Diakonie be-
teiligen, den Bewohnern und Schii-
lern, wie den Auszubildenden und
Mitarbeitenden sowie den Freun-
den, Unterstiitzern und Partnern
der Herrnhuter Diakonie und des
Christlichen Hospizes Ostsachsen.

Ihre Volker Krolzik und Stephan Wilinski

D Y



Impuls

Wir gehoren zusammen

Kurzfassung der Predigt im Jahresfestgottesdienst

»~Jetzt wachst zusammen, was zusammengehort”

Mit diesen Worten soll Willy Brandt vor fast
25 Jahren, am 10. November 1989, den Fall
der Berliner Mauer und das bevorstehende

Ende der Teilung unseres Landes kommen-
tiert haben. Dieser Satz hat sich den mei-
sten, die die Geschehnisse des Herbstes 89
bewusst miterlebt haben, tief eingeprigt.
Viele Menschen in Berlin und Leipzig und
an vielen anderen Orten der DDR hatten
darauf hingearbeitet, sich fiir Verinderun-
gen eingesetzt und schliefflich den unter-
driickenden Staat iiberwunden. Aus ihrem
Ruf: ,Wir sind das Volk!“ — wurde in den
folgenden Monaten: ,Wir sind ein Volk!“
Ebenso gut hitte man auch das Motto un-
seres heutigen Jahresfestes rufen konnen:
»Wir gehéren zusammen! Dankbar werden
wir uns in den kommenden Wochen und
Monaten des Zusammenwachsens der Men-
schen in Ost- und Westdeutschland erin-
nern. Nicht wenige Schwestern und Briider,
die heute Morgen in diesem Kirchensaal
sitzen, haben dazu beigetragen. Thnen ist
ebenso zu danken wie all den Christen, die
durch die Jahrzehnte der staatlichen Teilung
die Verbindung der Gemeinden in Ost und
West gepflegt haben.

Dieses Beispiel aus der Geschichte zeigt:
Einheit, Zusammengehorigkeit ist Auf-
gabe und Geschenk zugleich. Sie erfordert
Mut und Einsatz — ist aber gleichzeitig
nicht herstellbar. Es ist vielmehr ein gro-
Bes Gliick, wenn die Einheit gelingt. Das
wissen wir aus vielen Erfahrungen in Staat
und Kirche ebenso wie in unseren Familien
oder an unseren Arbeitsplitzen.

In dem Anspiel, das wir eben erlebt haben,
waren Auge, Fuf$, Hand und Ohr in Streit
miteinander geraten. Ein zutiefst menschli-
ches Verhalten haben die einzelnen Organe
gezeigt: ,Ich will beachtet werden. — Ich will
wichtig sein. — Bewundert mich! — Immer
muss ich hier alles machen, wihrend die an-
.1“ Solche Sitze den-

ken wir alle in unserem Alltag — und spre-

deren sich ausruhen ..
chen sie mehr oder weniger offen aus.

Gemeinschaft aber kann man nur erfah-
ren, wenn man sich selbst und die eigenen
Interessen zuriick nimmt. Wenn man — um
im Bild des Anspiels zu bleiben — auf die
Stimme des Herzens hért und anerkennt,
dass Alle zum Wohl des Ganzen beitragen
und nur das Zusammenwirken aller Glie-
der uns lebendig sein lisst.

Denken wir an unser Zusammenleben in
den Familien oder den Wohngruppen der
Diakonie. Wenn sich dort immer Einer
mit seinen Interessen durchsetzt, wird der
Frust bei den Anderen so wachsen, dass es
irgendwann richtig knallt. Und das pas-
siert ja in unseren Wohngruppen auch ge-
legentlich. Wenn aber die Familien- oder
Gruppenmitglieder aufeinander achten,
einander férdern und unterstiitzen, kénnen
Jede und Jeder in dieser Gemeinschaft gut
leben. Und wenn dann auch noch Jeder
seine Begabungen und Kenntnisse zum
gemeinsamen Nutzen einbringt, gewin-
nen alle gemeinsam etwas Schones hinzu.
Auch dafiir gibt es gliicklicherweise gute
Beispiele aus den verschiedenen Berei-

chen der Diakonie. Auch in Schulklassen

oder beruflichen Teams sind Achtsamkeit,
Riicksichtnahme, gegenseitige Unterstiit-
zung und Freude an den Begabungen des
Anderen wichtig, damit die Gemeinschaft
wichst und trigt.

Paulus spricht von den verschiedenen
Gaben, die Gott den Menschen gegeben
hat. Thre Vielfalt soll die Gemeinschaft
bereichern. Wir aber nehmen eine solche
Vielfalt oft als anstrengend, storend — viel-
leicht sogar bedrohlich wahr. Wir bleiben
gerne im Kreise derer, die genauso denken,
reden und handeln wie wir. Wenn sich je-
mand anders verhilt, stresst uns das — und
wir erwarten, dass er oder sie sich uns an-
passt. ,Wo kidmen wir denn da hin?, fra-
gen wir — um gleich hinterher zu schieben:
»Das haben wir ja noch nie so gemacht!“

Es ist wichtig, dass wir unsere Traditionen —
auch die christlichen, die kirchlichen,
die diakonischen — von Zeit zu Zeit
darauf iiberpriifen, ob sie dem Leben die-
nen. Wenn sie das nicht mehr tun, ist ihre
Zeit vielleicht vorbei.

Von Anderen Anpassung zu verlangen, ist
eigentlich iiberholt. Denn dieses Modell der
Integration ist darauf angelegt, alle gleich
zu machen. Das aber macht eine Gemein-
schaft langweilig. Viel spannender und wir-
kungsvoller ist es, Jede und Jeden in ihrer
Unterschiedlichkeit wahrzunehmen und
sich an dieser Vielfalt der Typen und Cha-
raktere, der Begabungen und Fihigkeiten,
des Glaubens und Lebens zu freuen. Wenn
diese Vielfalt zum Tragen kommt, wird un-
sere Gemeinschaft bunt und lebendig. Wir
sprechen hier von Inklusion und sind davon
tiberzeugt, dass sie allen Mitgliedern der je-
weiligen Gemeinschaft dient. Deshalb hat
die Herrnhuter Diakonie mit vielen Part-
nern einen gemeinsamen Aktionsplan ent-
wickelt, der die Verschiedenheit der Men-
schen anerkennt und dem Wohl aller dienen
soll. Er trigt den programmatischen Titel:
,Es ist normal, verschieden zu sein.“
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B Abschlussveranstaltung des Jahresfestes 2014 im Kirchsaal der Evangelischen Briidergemeine Herrnhut

Ubrigens, fiir christliche Gemeinden ist die
Freude an der Vielfalt geradezu ein Marken-
zeichen. Darauf hat Paulus schon die Chri-
sten in der turbulenten Hafenstadt Korinth
hingewiesen. Er schreibt: Nicht Uniformi-
tit macht eine christliche Gemeinde aus,
sondern die Vielfalt der Begabungen und
Weisen, den christlichen Glauben zu leben.
Diese Vielfalt ist zwar anstrengend, aber be-
reichernd. Sie entsteht dadurch, dass Gottes
Geist die Menschen und die Gemeinden
mit unterschiedlichen Gaben beschenkt hat.
Zwischen diesen Gaben gibt es keine Rang-
ordnung. Keine Gabe ist wertvoller oder
weniger wertvoll — so, wie auch die Glieder
eines Korpers alle wichtig sind.

Ich will das konkretisieren: In unserer Ge-
meinde sind alle Dienste in gleicher Weise
wichtig und wertvoll, unabhingig davon,
ob man dafiir ein Studium oder die Fi-
higkeit braucht, einen Besen zu schwin-
gen. Die Briider, die regelmifig die Biir-
gersteige um den Kirchsaal herum fegen,
leisten einen ebenso wertvollen Dienst
fiir die Gemeinde wie der Predigtdienst.
Der Besuchsdienst im Anna-Nitschmann-
Haus oder im Hospiz ist fiir die Gemeinde
ebenso wertvoll wie das Verwaltungshan-
deln im Vorsteheramt — der Kindergottes-
dienst ebenso wie der Chorgesang. Auch

in der Diakonie gibt es keine wichtigen
oder weniger wichtigen Arbeitsbereiche
oder Funktionen. Pflegekrifte wie Verwal-
tung, Hauswirtschaftskrifte wie Vorstand,
Pidagogen wie Praktikanten gestalten die
Diakonie und bringen ihre speziellen Be-
gabungen und Fihigkeiten so ein, dass sie
dem Wohl aller dienen. Und das gilt nicht
nur fiir die Mitarbeitenden, sondern fiir
alle, die in unseren Hiusern leben, lernen
und arbeiten! Jede und Jeder ist wichtig fiir
unsere Gemeinschaft! Mogen die Verant-
wortungsbereiche vielleicht unterschied-
lich sein! Was zihlrt ist, dass Jeder das ihm
Maégliche zum Nutzen aller tut.

Ein Beispiel: In einem unserer Hiuser
saflen wir zusammen. Jemand war gestor-
ben. Wir weinten und trauerten, wir erzihlt
Geschichten, die wir mit dieser Person er-
lebt hatten, wir beteten und sangen mitein-
ander. Als wir auseinander gingen, waren
wir alle gestirkt und ein wenig getrdstet,
der Heimbewohner ebenso wie der Theo-
logische Vorstand. Gemeinsam haben wir
erfahren, dass Gottes guter Geist in und
durch jeden von uns wirkt und in der Ge-
meinschaft besonders zum Tragen kommt.
Fiir mich ist das immer wieder eine begliik-
kende Erfahrung und wichtige Motivation
zum Dienst in der Diakonie.

Gut, dass wir einander haben

und uns so erginzen!

Denn wir gehiren zusammen

als Kinder und Eltern, Junge und Alte,
als Menschen mit und obhne Behinderung,
als Mitarbeitende und Bewohner

und Schiiler,

als Kirchennahe und Kirchenferne,

als Einheimische und Zugezogene,

als Einrichtungen und Dienste,

als Kommune, Kirche und Diakonie ...

Gemeinsam sind wir alle Gottes Kinder
und auf seine Diakonie an uns angewiesen.
Lasst uns deshalb auch aufeinander achten
und uns gegenseitig dienen!

Volker Krolzik
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Entwicklung 2014

B Schuler der Johann-Amos-Comenius-Schule bei der Scheckiibergabe gemeinsam mit Architekt
Daniel Neuer, Schulleiter Holger Béwing, Stephan Wilinski und Staatssekretar Wolf (von links nach rechts)

Entwicklung 2014

Neue Aufgaben und Herausforderungen

Mit innovativen Konzepten, vielfaltigen Angeboten und hoher fachlicher
Qualitat stehen die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der
Herrnhuter Diakonie und des Christlichen Hospizes Ostsachsen Menschen
aller Altersgruppen in der Oberlausitz und im Leipziger Land zuverlassig zur
Seite. Sie helfen ihnen bei einem wirdevollen und méglichst selbstandigen
Leben in der Mitte der Gesellschaft. Dieser vom Geist Christi gepragte
Dienst geschieht in dkumenischer Verbundenheit und wird von zahlreichen
Partnern und unserem groBen Freundeskreis unterstitzt.

Zukunftsthema Bildung

Seit Januar 2014 gehort der Integrative
Kindergarten der Ev. Briidergemeine
Herrnhut zu unserer Stiftung. Er befindet
sich im Mariane-Ringold-Haus und be-
treut 5o Kinder zwischen zwei und sechs
Jahren in drei Gruppen. Bis zu drei dieser
Kinder haben einen besonderen Forderbe-
darf. Wie alle unsere Arbeitsbereiche ist
auch diese traditionsreiche Einrichtung
weiterhin eng mit der ortlichen Briiderge-
meine verbunden bleiben. Das Pfarrerche-
paar, die Jugenddiakonin und der Kantor
wirken an religionspiadagogischen Ange-
boten der auch in dieser Hinsicht sehr en-
gagierten Erzieherinnen und Erziecher mit.
Neben dem tiglichen Morgenkreis finden
monatliche Kindergartengottesdienste im
Kindergarten statt. Auflerdem gestalten
die Kinder und Mitarbeitenden zweimal
jahrlich Familiengottesdienste im Kirchen-
saal und wirken an den Gottesdiensten der

Herrnhuter Diakonie am Palmsonntag und
zum Jahresfest mit. Wegen seiner an den
individuellen Bediirfnissen der Kinder ori-
entierten padagogischen Arbeit, dem wun-
derbaren Auflengelinde und den anhei-
melnden Rdumen ist unser Kindergarten
in der Region hoch geschitzt und sehr be-
liebt. Die begrenzten riumlichen Verhilt-
nisse lassen es leider oftmals nicht zu, allen
Aufnahmewiinschen nachzukommen.

Mit ihnlichen Problemen hat schon seit
Langem unsere Forderschule zu kidmp-
fen. Diese ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich auf derzeit 98 Schiilerinnen
und Schiiler gewachsen. Seit ihrer Griin-
dung im Herbst 1990 gab es immer wieder
Uberlegungen zum Neubau eines ange-
messenen  Schulgebiudes. Diese wurden
ab 2007 konkretisiert, so dass im Sommer
2009 die Bau- und Forderantrige gestellt
werden konnten. Im Juli 2014 iiberbrachte
uns Staatssekretir Wolf aus dem sichsi-

schen Kultusministerium endlich den lang-
ersehnten Fordermittelbescheid iiber 3,15
Mio. Euro. Dariiber freuen wir uns sehr.
Bereits im Herbst haben wir mit dem Bau
der neuen Johann-Amos-Comenius-Schule
im Herzen Herrnhuts begonnen. Das neue
Schulhaus soll zum Schuljahr 2016/17 bezo-
gen werden und den Klassen, die bisher in
ungeeigneten Mietobjekten untergebracht
sind, moderne und der pidagogischen Ar-
beit angemessene Riume bieten. Zugleich
werden so die Voraussetzungen geschaffen,
dass kiinftig noch mehr gemeinsame Lern-
und Erfahrungsriume fiir Forder- und Re-
gelschiiler zur Verfiigung stehen, die wir im
Sinne einer inklusiven Bildung gestalten
wollen. Insgesamt wird das neue Gebiude
ca. 7,7 Mio. Euro kosten. Zur nachhaltigen
Sicherung des Bildungsstandortes Herrnhut
und Weiterentwicklung der pidagogischen
Arbeit nach dem kindzentrierten, ressour-
cenorientierten, christlichen Konzept des
Johann Amos Comenius ist dieser Betrag



gut investiert. Schiiler, Eltern und Leh-
rer freuen sich auf das neue Schulhaus am
Zinzendorfplatz.

Nach Fertigstellung des Neubaus soll ab
Sommer 2016 auch ein bisheriges Wohn-
gebiude am David-Zeisberger-Haus, das
schon jetzt von unserer Forderschule ge-
nutzt wird, umgebaut und angemessen ge-
staltet werden.

Weitere Zukunftsinvestitionen

Die Heizungsanlage des Altenpflegeheims
Dora-Schmitt-Haus in  Bautzen-Klein-
welka ist in die Jahre gekommen. Da die
Versorgungssicherheit nicht mehr gewihr-
leistet war, haben wir uns entschlossen,
die Heizung im Sommer 2014 zu erneuern
und mit einem energiesparenden Block-
heizkraftwerk auszustatten. Obgleich diese
erhebliche Investition aus Eigenmitteln der
Stiftung finanziert werden musste, wird sie
sich bald amortisieren und trigt erheblich
zur Zukunftsfihigkeit der Altenhilfe in
Kleinwelka bei.

Das Helfried-Kdampfe-Haus in Hohburg
bei Leipzig, das zuletzt 1991 saniert wurde,
muss grundlegend umgebaut und aktu-
ellen Wohnstandards angepasst werden.
Bereits Anfang 2013 haben wir fiir diese
Mafinahme, die auch vom Kommunalen
Sozialverband Sachsen und vom Landkreis
Leipzig unterstiitzt wird, einen Antrag auf
Férdermittel gestellt und hofften, sie in die-
sem Jahr realisieren zu kénnen. Leider liegt
der Forderbescheid noch immer nicht vor,
weshalb der dringend notwendige Umbau
sich weiter verzogert.

Im Helfried-Kimpfe-Haus werden kiinftig
14 erwachsene Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung relativ selbstindig in Au-
Benwohngruppen leben. Im Untergeschoss
entstehen neue Riume fiir die Tagesstruk-
tur schwer- oder mehrfachbehinderter
Menschen. Diese soll auch fiir Nutzer ge-
offnet werden, die noch in ihren Familien

leben und nur tagsiiber betreut werden. Ein
solches innovatives Konzept ist bisher in
Sachsen noch nicht realisiert worden. Der
Bedarf fiir die interne Tagesstruktur ist im
Wohnheim Hohburg besonders hoch, da
im Herrnhuter-Haus immer mehr Bewoh-
ner leben, die aufgrund der Schwere ihrer
Behinderung nicht in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen arbeiten kénnen.

Sterbende begleiten

Schon im Herbst 2013 sind die bewihrten
Hilfsangebote unseres groffen ambulan-
ten Hospizdienstes fiir die Region Lobau-
Zittau und des stationiren Hospizes Siloah
in Herrnhut durch ein Team der ,Spezia-
lisierten Ambulanten Palliativversorgung*
erginzt worden. In der SAPV-Team Ober-
lausitz gGmbH mit Sitz in Lobau arbeiten
die Stiftung Herrnhuter Diakonie und die
Christliche Hospiz Ostsachsen gGmbH
mit drei Kreisverbinden des Deutschen
Roten Kreuzes zusammen. Das SAPV-
Team besteht aus Palliativirzten und -pfle-
gekriften und sorgt fiir eine professionelle
Versorgung schwerkranker und sterbender
Menschen in der eigenen Hiuslichkeit.
Sein Wirkungskreis ist der siidliche Land-
kreis Gorlitz. Dieser neue Dienst wird
ebenso wie die etablierte ambulante und
stationire Hospizarbeit stark genutzt.

Zur Zeit wird in unserem Land wieder in-
tensiv {iber aktive Sterbehilfe und die Bei-
hilfe zum Suizid diskutiert. Angeregt durch
offentliche Statements prominenter Per-
sonen sowie Aufsehen erregende Selbstts-
tungen wird dabei vor allem das Recht auf
Selbstbestimmung  schwerkranker Men-
schen betont. Die Mitarbeitenden unseres
Hospizes sind hiufig mit schwerem Leid
der betroffenen Menschen und der Uber-
forderung deren Angehdoriger konfrontiert.
Achtungsvoll und kompetent helfen sie,
indem sie die Menschen zuverlissig be-
gleiten und dafiir sorgen, dass niemand al-
leingelassen sterben muss. Indem sie durch
wirkungsvolle palliativmedizinische Pflege
unertrigliche Schmerzen nehmen und
Atemnot verhindern, reduzieren sie Lei-
denserfahrungen. Durch ihren engagier-
ten, liebevollen und individuellen Einsatz
tragen sie dazu bei, dass schwerkranke und
sterbende Menschen bis zuletzt wiirdevoll
leben kénnen. Aufgrund dieser Erfahrun-
gen sprechen wir uns vehement dafiir aus,
auch in Zukunft jede Form aktiver Sterbe-
hilfe oder organisierter Beihilfe zum Suizid
in Deutschland zu verbieten, und fordern
gleichzeitig den weiteren Ausbau flichen-

Entwicklung 2014

deckender Hospiz- und Palliativversorgung
sowie eine auskommliche Finanzierung
der stationiren Hospize in unserem Land.
Auflerdem muss die professionelle Pallia-
tivpflege in Altenhilfeeinrichtungen aus-
gebaut werden. Aus diesem Grund férdern
wir die Palliativ-Care-Weiterbildung von
Mitarbeitenden unserer beiden Altenpfle-
geheime sowie unserer Diakoniestation.
Gemeinsam mit der Evangelischen Kir-
che, der Diakonie Deutschland und den
Hospiz- und Palliativverbinden setzen wir
uns dafiir ein, das Betroffene an der Hand
eines Menschen sterben diirfen, aber nicht
durch die Hand eines anderen Menschen.
Wir treten fiir ein wiirdevolles Leben bis
zuletzt ein.

Mitarbeitende in der Diakonie

Fiir das vielfiltige Engagement der kompe-
tenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
unseren diakonischen Einrichtungen sind
wir von Herzen dankbar. Tagtiglich sor-
gen sie dafiir, dass Menschen in den Hiu-
sern der Herrnhuter Diakonie gut leben
und lernen kénnen. Es ist uns wichtig, dass
dieser Einsatz auch durch eine gerechte
Entlohnung gewiirdigt wird. Deshalb
wenden wir vollumfinglich die Arbeits-
vertragsrichtlinien der Diakonie Sachsen
an, obwohl die Refinanzierung tariflicher
Entgelte seitens der 6ffentlichen Kosten-
triger immer noch in Frage gestellt wird.
Gleichzeitig fordern wir die regelmifige
Weiterbildung der Mitarbeitenden und
stindige Weiterentwicklung unserer Hilfs-
angebote. Dazu gehéren auch verpflich-
tende biblisch-diakonische Fortbildungen,
die wir seit einigen Jahren in Kooperation
mit der Diakonissenanstalt Emmaus an-
bieten. Wir laden Fachkrifte aus Sozial-,
Pflege- und Verwaltungsberufen in un-
sere Dienstgemeinschaft ein und freuen
uns iber junge Menschen, die einen dia-
konischen Zukunftsberuf erlernen wollen.
Ebenso dankbar sind wir fiir das vielfiltige
biirgerschaftliche Engagement ehrenamtli-
cher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
unseren Einrichtungen und Diensten.

Fiir die freundliche und treue Unterstiit-
und die

vertrauensvolle Zusammenarbeit mit vie-

zung unseres Freundeskreises
len Kooperationspartnern danken wir im
Namen der Herrnhuter Diakonie und des
Christlichen Hospizes Ostsachsen.



Integrativer Kindergarten

B Morgenkreis im Integrativen Kindergarten der Evangelischen Bridergemeine Herrnhut

Stiftungsbereich Bildung

erhalt Zuwachs

Mit dem Integrativen Kindergarten der Evangelischen Briider-
gemeine Herrnhut erweitert die Herrnhuter Diakonie ihren

Stiftungsbereich Bildung

Seit Uber 100 Jahren befand sich der Kindergarten in Tragerschaft der
Evangelischen Bridergemeine Herrnhut. Im Januar 2014 Gbernahm
die Herrnhuter Diakonie die Tragerschaft des &rtlichen Integrativen
Kindergartens und erweiterte damit ihren Stiftungsbereich Bildung.

Geschichtlicher Abriss

Ab 1886/87 ist in der Briidergemeine Herrn-
hut ein Kindergarten nachweisbar. Die ,,Brii-
deralmanachen®, Kalender und Jahrbiicher
gebrauchen dafiir den Namen ,Kleinkinder-
schule®. Erst seit 1939 erscheint die Bezeich-
nung Kindergarten. Hier wurden schon zu
dieser Zeit zwischen 12 und 30 Midchen und
Jungen gemeinsam erzogen. Etwa um 1945
wurde der Kindergarten vom Deutsch-Evan-
gelischen Frauenbund verwaltet. Ab 1946 war
er wieder kirchlich, da er in die Hinde der
Briidergemeine iiberging (im Altestenratspro-
tokoll im Jahre 1947 festgehalten). Am 10. Au-
gust 2000 erhielt der Kindergarten eine neue
Betriebserlaubnis, in der er als Integrativer
Kindergarten bestitigt wurde.

Tragerwechsel

Der Integrative Kindergarten befand sich
seit iiber 100 Jahren in Trigerschaft der
Evangelischen Briidergemeine Herrnhut.
Ab Januar 2014 ist er in die Trigerschaft der
Stiftung Herrnhuter Diakonie {ibergehen
und gehort zum Stiftungsbereich Bildung
der Herrnhuter Diakonie, in dem sich auch
die Forderschule ,,Johann Amos Comenius®
befindet. Bereichs- und Schulleiter ist Hol-
ger Bowing. Leiter des integrativen Kinder-

gartens ist Michael Rublack, der selbst erst
zum August 2013 die Leitung dieser Einrich-
tung iibernommen hat.

Der Kindergarten heute

Die traditionsreiche Einrichtung ist fiir die
Kinder und Familien ein Ort der Bildung,
Betreuung und Erziehung, wobei beson-
ders christliche Werte erlebt und vermittelt
werden. Dazu helfen auch Materialien und
Methoden der Montessori-Pidagogik. Wie
alle Bildungseinrichtungen der Herrnhuter
Diakonie steht auch der Kindergarten in
der Tradition des groffen Theologen und
Reformpidagogen Johann Amos Comenius.

In diesem Kindergarten gibt es drei altersge-
mischte Gruppen: Sonnengruppe, Wolken-
gruppe und Wiesengruppe, in denen jeweils
Kinder zwischen zwei und sechs Jahren be-
treut werden. Die Einrichtung kann max. so
Kinder aufnehmen, davon vier mit besonde-
rem Forderbedarf und sechs ab zwei Jahren.

Padagogische Arbeit

Kinder werden hier in den grundlegenden
Jahren ihrer Entwicklung begleitet. Die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern ist familiener-

ginzend orientiert. Dabei werden die indivi-
duellen Bildungswege der Kinder gefordert.

Des Weiteren wird das Interesse der Kin-
der an der Natur und Umwelt geweckt und
ihnen der verantwortliche Umgang mit
Gottes Schopfung vermittelt. Dabei steht
auch der Zugang zum christlichen Glauben
im Fokus. Die Kinder werden ermutigt und
unterstiitzt, Menschen in ihrer Unterschied-
lichkeit kennenzulernen, sich gegenseitig zu
akzeptieren und zu respektieren. Die Arbeit
orientiert sich an der gegenwirtigen und
zukiinftigen Lebenssituation der Kinder.
Die Erzieher verstehen sich als Begleiter auf
dem Weg zu neugierigen, denkenden, welt-
offenen, selbstbewussten, selbstindigen, ge-
meinschaftsfihigen, einfithlsamen und kon-
flikebewiltigenden Personlichkeiten.

Konzeptionelle Besonderheiten

Durch die aktive Einbindung von Integra-
tivkindern besteht die Moglichkeit, dass be-
hinderte, von einer Behinderung bedrohte
und nicht behinderte Kinder gemeinsam
heranwachsen. Jeder kann sich dabei mit
seinen individuellen Voraussetzungen in die
Gemeinschaft einbringen.

In den Gruppen werden die Kinder altersge-
mischt durch den Tag begleitet. Das heifst,
in jeder Gruppe erleben Kinder von zwei bis
sechs Jahren den Alltag. Dies gibt allen ein
familidres Gefiithl und den Kindern gleich-
zeitig die Chance, voneinander zu Lernen.

Seit 2006 arbeiten die Kindertageseinrich-
tungen in Sachsen nach dem Sichsischen
Bildungsplan. Dieser dient auch hier als
Grundlage. Der Bildungsplan sicht ein
grundsitzlich wertschitzendes Arbeiten mit
Kindern und Eltern vor. Er sieht das Kind
als sozialen Akteur, erkennt Potenziale und
macht sie nutzbar. Mit dieser Einstellung
kann die kindliche Ich-Identitit durch Inter-
aktionen mit der Umwelt, entfaltet werden.



,ES ist normal, verschieden zu sein!®

Aller Anfang ist leicht

Bei allen behutsamen inklusiven Veranderungen durch den Aktionsplan
geht es immer um die Solidaritat in der Verschiedenheit. Wir wollen mit
dem Aktionsplan nicht mehr, aber auch nicht weniger erreichen, als dass
Menschen immer wieder unvoreingenommen einander begegnen. Doch
vor dem zweiten Schritt, muss der erste gegangen werden.

Hintergrund

Schon im Jahr 2009 ist die Konvention iiber
die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen (UN-BRK) auch von Deutschland ver-
bindlich in Kraft gesetzt worden.

Ende des Jahres 2012 bewarb sich die Herrn-
huter Diakonie iiber den Bundesverband der
evangelischen Behindertenhilfe (BeB) zur
Teilnahme an einem deutschlandweiten Pi-
lotprojekt zur Entwicklung eines konkreten
Aktionsplanes zur Umsetzung dieser UN-
Behindertenrechtskonvention. Die Bewer-
bung war erfolgreich und die Herrnhuter
Diakonie wurde als einzige Einrichtung aus
dem Freistaat Sachsen gemeinsam mit acht
anderen grofen Trigern der sozialen Arbeit
zur Beteiligung am Pilotprojeke ausgewihlt.

Der Aktionsplan

Beim Workshop im September 2013, zu
dem verschiedene Vertreter der Herrnhuter
Diakonie, der Bewohner- und Schiilerver-
tretung, Eltern und gesetzliche Betreuer,
der Stadtrat, Kirchenvorstinde und ver-
schiedene  Wirtschaftsbetriebe
waren, wurden zahlreiche Ziele fiir den
Aktionsplan erarbeitet und beschlossen.
Dessen erklirtes Ziel es ist, die UN-Kon-
vention iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen in der Region Herrnhut
umzusetzen. Im Zeitraum von 2014 bis
2018 soll der Plan realisiert werden, indem
Netzwerke innerhalb der Region und fiir
die einzelnen Themengebicte entstehen.
Wird der Aktionsplan erfolgreich um-
gesetzt, kann er als Vorbild nicht nur fiir
andere Behinderteneinrichtungen dienen.
Gleichzeitig wird ein gleichberechtigtes
Miteinander in Bildung, Arbeit, Wohnen,
Gesundheit und Freizeit angestrebt.

geladen

Ein Jahr Aktionsplan -
Riickblick im Zeitraffer

Januar: Inkrafttreten des Aktionsplanes ,Es
ist normal, verschieden zu sein.”

Miirz: Auftaktveranstaltung und Vorstellung
des Aktionsplanes in Herrnhut gemeinsam
mit den Stadtriten, Biirgern und Bewohnern
Mai: Inklusionscafé zum Tag der offenen
Tiir der Stadt Herrnhut; Prisentation des
Aktionsplanes in Berlin zur Abschluss-
veranstaltung des BeB mit allen neun
Piloteinrichtungen; Der ERF  berichtete
ausfiihrlich in einem einstiindigen Radio-
Beitrag iiber den Aktionsplan der Herrnhu-
ter; Vorstellung des Aktionsplanes als Pionier-
instrument beim Landesverbandes der evan-
gelischen Behindertenhilfe in Kleinwachau;
7. Herrnhuter Diakonie-Gesprich: ,Inklu-
sion in Paldstina® — Welche Auswirkungen
hat die UN-Behindertenrechtskonvention

auf die Situation geistig Behinderter und
ihrer Familien

Juni: Teilnahme einer inklusive Fufiball-
mannschaft beim Vereinsturnier des Herrn-
huter SV 90 e. V.

September: Vorstellung des Aktionsplanes
zum Impulstag Inklusion ,begabt und be-
grenzt einander beschenken® der evangeli-
schen-luth. Landeskirche in Bautzen; Vorstel-
lung des Aktionsplanes zur Heimleitertagung
des Diakonischen Werkes in Radebeul
Oktober: ,Inklusion ist Menschenrecht —
9. Herrnhuter Diakonie-Gespriach® mit
Maria Loheide, sozialpolitischer Vorstand
der Diakonie Deutschland; Vorstellung
des Aktionsplanes zum Treffen der Liga
der Spitzenverbinde der freien Wohlfahrts-
pflege Sachsen in Dresden

Inklusion

November: Besuch des Landesbischofs der
Ev.-luth. Kirche Sachsen in Herrnhut auf
grund des Aktionsplanes

Gefordert durch die Aktion
Mensch

Zu Beginn des Jahres hat die Stiftung
Herrnhuter Diakonie einen umfangreichen
Férderantrag im Bereich Inklusionsprojekte
bei der Aktion Mensch gestellt.

Nach neunmonatiger Wartezeit wurde die-
ser Antrag zur Umsetzung des Aktionspla-
nes bewilligt. Er beinhaltet insbesondere
eine Projektstelle, die sich ausschlieflich
mit der Realisierung der festgesetzte Ziele
befasst und fiir deren Nachhaltigkeit sorgt.

Die Soziallotterie Aktion Mensch ist Deutsch-
lands grofite Forderorganisation im sozialen
Bereich setzt sich mit der Férderung von so-
zialen Projekten, mit Aktionen und Kampa-
gnen fiir Inklusion — das selbstverstiandliche
Miteinander von Menschen mit und ohne
Behinderung in der Gesellschaft — ein.

Lebensgliick fiir Jedermann

Menschen mit Behinderungen stehen uns
nichtals,, Andere“gegeniiber, weil sievonuns
Nichtbehinderten verschieden sind. Man
kann gut erkennen, dass es dieselben Be-
dingungen sind — ob behindert oder nicht —
die im Zusammenleben zu individuellen
Zustinden des Wohlbefindens fithren und
dass jeder Einzelne als Mitgestalter der
sozialen Situation im Gemeinwesen im
Raum Herrnhut fiir das Zustandekommen
von Lebensgliick Verantwortung trigt.

Der Aktionsplan kann unter folgen-
dem Link heruntergeladen werden:
www.herrnhuter-diakonie.de



Menschen

Auszeichnungen fiir ehrenamt-
liches Engagement

Mit der Annen-Medaille wurde die lang-
jihrige ehrenamtliche Hospizbegleiterin
Anneliese Liibeck ausgezeichnet. Die Aus-
zeichnung wird, zu Ehren der Kurfiirstin
Anna (1532-1585), jihrlich an bis zu 20
Menschen iiberreicht, die sich in der So-
zial- oder Familienarbeit besonders ehren-
amtlich engagieren. Geehrt werden Einzel-
personen oder Personengruppen fiir ihre
langjihrigen Verdienste in den Bereichen
Helfen, Pflegen und Férdern.

Frau Liibeck ist seit 1999 im Ambulanten
Hospizdienst titig und begleitet seitdem
schwerkranke und sterbende Menschen —
Sie berit, hort zu oder fungiert als Vermitt-
lerin zwischen Betroffenen und Angehéri-
gen bei schwierigen Themen, erfiillt kleine
Wiinsche oder ist einfach nur da, um Ein-
samkeit vorzubeugen. Frau Liibeck ist 83
Jahre alt und ist trotz ihres Alters — oder
gerade deswegen — noch sehr aktiv.

Auch die ehrenamtliche Hospizbegleiterin
Beate Held wurde in diesem Jahr als ehren-
amtlich engagierte Biirgerin des Freistaates

Grau ist bunt

Im Juni erwartete Herrnhut ein besonderer
Besuch. Die beiden Referenten Henning
Scherf und Alexander Kiinzel sprachen bei
einem Herrnhuter Diakonie-Gesprich zur
Thematik ,,Alt werden in der Mitte der Ge-
sellschaft und iiber die Bediirfnisse und
Wiinsche alter Menschen im 21. Jahrhundert.

Insbesondere der 75-jihrige Henning Scherf,
berichtete als Experte in eigener Sache von
seinen Erfahrungen: ,Konzepte, dltere Men-

B Henning Scherf

B Anneliese LUbeck bei der feierlichen Verleihung der Annen-Medaille in Dresden

Sachsen ausgezeichnet. Die s7-jihrige ar-
beitet seit dem 01.04.2000 im Ambulanten
Hospizdienst. Trotz Arbeit und Familie
findet sie immer Zeit fiir die Hospizarbeit.

Frau Held engagiert sich ebenfalls fiir die Ar-
beit unseres Hospizdienstes. So beteiligt sie
sich an der Organisation und Durchfiihrung
von Offentlichkeitsveranstaltungen, organi-
siert Spendenaktionen fiir die Hospizarbeit

schen, die nicht mehr allein zurechtkommen,
in grofle Einrichtungen zu stecken, sind von
gestern. Das will keiner. Aber, wenn man im
Alter mit biszu zehn anderen zusammen unter
einem Dach in Gemeinschaft lebt, das kriegt
man hin, auch wenn das Gedichtnis nach-
lasst. Wichtig ist, dass die Alten in der Mitte
bleiben, nicht zum Patienten oder Klienten
werden.” Zum Thema hat er bereits mehrere
Biicher geschrieben. Er lebt mit seiner Frau in
Deutschlands  beriihmtester Wohngemein-
schaft in der Bremer Innenstadt. Vor mehr
als 20 Jahren zogen sie mit acht Leuten in ein
Haus, mit jeweils eigenen Wohnungen. Das
Haus wurde rollstuhlgerecht geplant und hat
eine Fahrstuhlvorrichtung. Henning Scherf
sicht die Wohngemeinschaft als Moglichkeit,
in einer ilter werdenden Gesellschaft nicht zu
vereinsamen.

Alexander Kiinzel ist ehrenamtlicher Kura-
toriumsvorsitzender der Stiftung Herrnhu-
ter Diakonie und hauptamtlicher Vorstands-
vorsitzender der Bremer Heimstiftung. Als
Sprecher des bundesweiten Netzwerkes
SONG (SOziales Neu Gestalten), setzt
er sich fiir quartiersbezogene, menschen-
freundliche Wohnkonzepte ein.

und versucht dadurch die Hospizarbeit in
unserer Region noch bekannt zu machen.

Fiir die Ehrenamtlichen bedeutet die Arbeit
hiufig ebenso viel, wie fiir den Menschen,
fiir den sie sich einsetzen. Viele berichten
von ergreifenden Erlebnissen und erfiillten
Stunden, die immer wieder wihrend einer
Begleitung aufkommen. Und nicht zuletzt
von der Dankbarkeit, die sie erfahren.

Neujahrsempfang fir
ehemalige Mitarbeiter

Seit vier Jahren ist der Speiseraum der
Herrnhuter Diakonie Mitte Januar fiir
den sogenannten Neujahrsempfang fest-
lich geschmiickt. Es ist mittlerweile eine
Tradition die echemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, welche bereits in den Ru-
hestand gegangen sind, zu diesem gemiitli-
chen Beisammensein einzuladen.

Mehr als so ehemalige Mitarbeitende fol-
gen dieser Einladung und freuen sich auf
Begegnungen mit alten Kollegen und Kol-
leginnen, ein buntes Programm und natiir-
lich ein schmackhaftes Essen, welches von
unserem Kiichenchef zubereitet wird.

Neben der Wertschitzung und den Dank
fiir viele Jahre Dienst in der Herrnhuter
Diakonie, bietet der Abend gleichzeitig die
Maoglichkeit, Neuigkeiten und Verinde-
rungen vom chemaligen Arbeitsplatz zu er-
fahren und an den weiteren Entwicklungen
der diakonischen Arbeit teilzuhaben.



Dora Schmitt feiert 125. Geburtstag

Anlisslich des 125. Geburtstages von Dora
Schmitt tiberreichte der Theologische Vor-
stand der Herrnhuter Diakonie, Diakon
Volker Krolzik, im Mirz feierlich ein Ge-
milde der Griinderin an das Altenpflege-
heim ,Dora-Schmitt-Haus® in Kleinwelka.

Bisher gab es lediglich ein Foto, welches sehr
unscharf und schwarz-weif§ war. Die junge
Kiinstlerin Pia Tasche nahm sich der Her-
ausforderung an und malte auf Basis des
Fotos ein Farbportrait.

Johanna Dorothea Schmitt war als hoff-
nungsvolle Christin mit einem heraus-
ragenden  Organisationstalent  begnadet.
1889 als Missionskind in Paramaribo/
Surinam geboren, hatte sie im Sduglings-
alter ihre Mutter verloren. Wenig spiter
kehrte der Vater mit den Kindern nach
Deutschland zuriick, und Dora wuchs
hauptsichlich in Konigsfeld/Schwarzwald
auf. Nach der Reifepriifung in der héheren
Midchenschule der Unitit absolvierte sie
das Lehrerinnenseminar in Gnadau und
war fortan als Lehrerin in verschiedenen
Schulen und Einrichtungen der Briiderge-
meine titig. Kurz vor ihrem 6o. Geburts-
tag wurde sie nach Kleinwelka berufen, um
dort ein neues Diakoniewerk aufzubauen.
Wenige Tage nach der Wihrungsreform zog
Schwester Dora Schmitt im Sommer 1948 in
das riesige, nur notdiirftig gesicherte, leer-
stehende Gebiude der ehemaligen Unitits-
Knabenanstalt. Couragiert machte sie
sich daran, das Altenheim einzurich-
ten und fand dabei reiche Unterstiit-
zung durch Schwestern und Briider in
Kleinwelka und der Region, durch die
Direktion in Herrnhut sowie wohl-
wollende Beamte in Dresden. 1957
trat Dora Schmitt in den Ruhestand,
den sie in Herrnhut und Gnadau
akeiv gestaltete und wurde 1971
heimgerufen.

B Gemalde der Grinderin
Dora Schmitt

Soweit es die Maoglichkeiten zuliefSen,
wurde das Dora-Schmitt-Haus auch in den
Folgejahren modernisiert. In den Jahren
19972000 erfolgte eine umfassende Sanie-
rung mit einem grof§ziigigen Anbau. Seit-
dem leben 63 pflegebediirftige alte Menschen
in 57 Einzel- und drei Doppelzimmern.
Seit 2005 gehort das ,,Dora-Schmite-Haus®
in Kleinwelka zur Stiftung Herrnhuter
Diakonie.

Menschen

Endlich in der eigenen
Wohnung

Mein Name ist Anita Zuber.
Ich bin 54 Jahre alt.

Ich bin geistig behindert und arbeite in
der Werkstatt fir behinderte Menschen
in Lébau. Die Arbeit macht mir immer
groBen SpaB und ich bin sehr fleiBig!

Zur Arbeit fahre ich jeden Tag alleine
mit dem Bus.

Seit insgesamt Uber 36 Jahren wohnte
ich bis Ende August 2014 in Wohnhei-
men der Herrnhuter Diakonie — zuletzt
lange im Mariane-Ringold-Haus.

Nun konnte ich gemeinsam mit mei-
nem gesetzlichen Betreuer, Herrn Dix,
einigen Mitarbeiter/innen der Herrn-
huter Diakonie und ein paar Freunden
am 01.09.2014, kurz vor meinem
Geburtstag, ein groBes Fest feiern.

Denn nun wohne ich zum ersten Mal
in meinem Leben in einer eigenen
kleinen Wohnung auf dem Zinzen-
dorfplatz in Herrnhut.

Sicher kénnen Sie sich nur schwer
vorstellen, wie glticklich ich nun bin.
Ich habe es tatséchlich geschafft!
Nach langem Wohntraining bin

ich endlich mein eigener Herr und
brauche mich nicht mehr Uber andere
Mitbewohner im groBen Wohnheim
zu argern. Naturlich trage ich nun
eine groBe Verantwortung in meiner
kleinen Wohnung innerhalb des Am-
bulant Betreuten Wohnens der Herrn-
huter Diakonie. So muss ich mir jetzt
zum Beispiel alleine Toilettenpapier,
Fensterputzmittel, alle Lebensmittel
usw. selbst einkaufen und ich bin
nattrlich auch fur die Hausreinigung
mit verantwortlich.

Es geht mir richtig gut und ich freue
mich darlber sehr, dass flir mich
diese kleine Mietwohnung extra aus-
gebaut wurde. Ich hoffe, dass ich nun
noch viele Jahre hier alleine mit den
anderen Mietern mitten im Zentrum
von Herrnhut wohnen kann.

Anita Zuber



Menschen

Leserbrief

. und du wirst ein Segen sein fiir andere!

Mein Mann wurde im Dezember 2013 mit einer schweren inneren Kopfverlet-
zung ins Krankenhaus eingeliefert. Nach der folgenden dreimonatigen Reba-
bilitation wurde uns eine stationire Pflegeeinrichtung empfoblen. Aufgrund
der iiberlasteten Belegungssituationen wurden wir nur auf lange Wartelisten
gesetzt. Am Tag vor der Entlassung telefonierte meine Enkeltochter noch ein-
mal mit Dorothea Pfeifer, Heimleiterin des , Anna-Nitschmann-Hauses” und
schilderte die akute Notlage. Sie reagierte sehr einfiihlsam und verstindnisvoll.
Kurzer Hand wurde mit viel Miihe ein ,, Minnerzimmer® organisiert und
das Pflegeteam bereitete innerbalb eines Tages das Zimmer so vor, dass mein
Mann am néchsten Tag einziehen konnte. Fiir diese schnelle, sofortige und

unbiirokratische Hilfe waren wir von Herzen dankbar und sehr beriibhrt!

Bis zu seinem Tod im Juli 2014 folgten viele schwere Krankbeitsphasen, die

sowobl fiir meinen Mann als auch das Pflegepersonal eine Herausforderung
darstellten. Trotzdem erlebten wir die Mitarbeiter in jeder Situation als liebe-
volle, freundliche Begleiter. Sie nahmen sich Zeit fiir Gespriche, gemeinsame
Mablzeiten und die unterschiedlichsten Bediirfnisse meines Mannes. Er fiihlte
sich sehr wobl und ,gut aufgehoben” und fand ein Stiick neue Heimat im
Anna-Nitschmann-Haus. Mein Mann berichtete oft in Gesprichen, dass das s
Pflegeteam ihn sebr fiirsorglich und besorgt behandelte und versuchte, seinen
Gesundheitszustand (z. B. durch Mobilisation) zu erhalten. Sie bezogen ibn
in die Gemeinschaft ein und reagierten mit einer Prise Humor und Gelas-

senheit auf delikate Situationen, sodass er sich nie einsam oder als Belastung
fiihlte. Die berubigende Atmosphire und geistliche Ausrichtung des Pflege-

heims iibertrugen sich auf meinen Mann und halfen enorm, die Schmerzen

zu ertragen. Er fand Rube, inneren Frieden und zuriick zu seinem Gott aus

Kindheitstagen.

Ich machte mich auch im Namen der gesamten Familie fiir die vielen Zu-
wendungen und sehr gute Pflege bedanken und Ihnen Gottes Segen fiir Ihre

weitere Arbeit wiinschen! Mit Hilfe Ihrer Einrichtung erlebte mein Mann sein

letztes Lebensjabr trotz des Leidens ertriglich und wiirdevoll. Sie haben seine

Schmerzen ein Stiick mitgetragen und genau das haben mein Mann und seine

Angehirigen sehr zu schétzen gewusst! Vielen Dank!

Ilse Martschink mit Familie




Menschen

Menschen in der Herrnhuter Diakonie

Wir betreiben mit ca. 310 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Hauser
in Herrnhut, Kleinwelka sowie in Hohburg bei Wurzen/Leipzig.

Hinzu kommen 31 hauptamtliche Mitarbeiter und 86 ehrenamtliche
Hospizbegleiter in der Christlichen Hospiz Ostsachsen gGmbH.
Insgesamt konnten im Jahr 2014 ca. 30 Stellen neu besetzt werden.
Gegenwartig finden in den einzelnen Bereichen rund 450 Menschen
taglich individuelle Zuwendung, Hilfe und Betreuung.

Projektstelle zur Umsetzung des Aktionsplans

Zum November
2014 war es end-
lich soweit, der
Aktionsplan  ,Es
ist normal, ver-
schieden zu sein.“
erhielt ein Gesicht
und geht damit in
die aktive Phase.
Frau Susan Schii-
ler iibernahm die
verantwortungsvolle Aufgabe der Koor-
dinatorin und fungiert damit auch als
Ansprechpartnerin zu dieser Thematik.

Einsegnung zum Pfarrer

Der Theologische Vorstand der Herrnhu-
ter Diakonie, Diakon Volker Krolzik, ist
jetzt auch evangelischer Pfarrer. Im Ja-
nuar 2014 wurde er durch Bischof Volker
Schulz, Basel, zu einem Diakonus der Ev.
Briider-Unitdt eingesegnet. Der Ordina-
tionsgottesdienst, an dem auch Bewohner
und Mitarbeiter der Herrnhuter Diakonie
mitwirkten, fand im Kirchensaal der Brii-
dergemeine Herrnhut statt.

Bruder Krolzik ist seit 31 Jahren evan-
gelischer Diakon. Der Diakoniewissen-
schaftler war schon in seiner fritheren
Aufgabe von der Nordelbischen Ev.-Luth.
Kirche mit der offentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung
beauftragt. Als er Anfang 2010 Theolo-
gischer Vorstand unserer Stiftung wurde,
beauftragte ihn die Kirchenleitung der Ev.
Briider-Unitidt mit diesen Aufgaben. Die
jetzt erfolgte Einsegnung zum Diakonus

Das Aufgabenspektrum beinhaltet insbe-
sondere die Realisierung der festgesetzten
Ziele des Aktionsplanes sowie die Sicher-
stellung deren Nachhaltigkeit.

Seit 2011 arbeitet Susan Schiiler als Ergo-
therapeutin im ,Dora-Schmitt-Haus®. Sie
absolvierte zudem ein berufsbegleitendes
Fernstudium im Bereich Gesundheits-
und Sozialwirtschaft. Freiberuflich war
Frau Schiiler als Dozentin an der Sozi-
alpflegeschule in Meiflen titig. Sie ist 29
Jahre jung und wohnt in Bautzen.

entspricht der Ordination zum Pfarrer in
einer evangelischen Landeskirche und ist
als solche in allen evangelischen Kirchen
anerkannt.

Sowohl Bischof Schulz als auch Diakon
Krolzik werteten die Ordination als voll-
kommene Aufnahme des Diakonie-Vor-
stands in das Geistliche Amt der Briider-
Unitit, als Ermutigung im Dienst und als
Ausdruck der engen Verbundenheit von
Kirche und Diakonie. Beim anschlieflen-
den Empfang betonte Bruder Krolzik: ,Als
evangelischem Christen — so lutherisch wie
briiderisch — ist es mir wichtig, auf die die-
nende Funktion jedes Amtes in Kirche und
Diakonie an diesem Tag besonders hinzu-
weisen. Moge sie unsere Haltung prigen,
damit in unserem Dienst Christi Men-
schenliebe deutlich werde! In diesem Sinne
bleibe ich auch als Pfarrer Diakon, wie ich
auch als Vorstand Bruder bin.“

Neue Einrichtungsleitung im
,Dora-Schmitt-Haus*

Zum 1. September 2014 hat Dorothea
Petrat die Leitung des Altenpflegeheimes
,Dora-Schmitt-Haus® in Bautzen OT
Kleinwelka {ibernommen. Die gebiirtige
Oberlausitzerin freut sich auf ihre neue
Aufgabe, fiir die sie aus Niedersachsen wie-
der in die Heimat zuriickgekehrt ist.

In der Leitung des Dora-Schmitt-Hauses
folgt Dorothea Petrat auf Kristina Milew-
ski, die sich kiinftig einer neuen berufli-
chen Herausforderung in der Nihe ihres
Wohnortes widmen wird. Frau Petrat ist
32 Jahre alt und stammt aus Konigsbriick.
In Zwickau hat sie das Studium zur Dipl.-
Pflegewirtin absolviert. Zuletzt war sie
fiir das Qualititsmanagement zahlreicher
Altenhilfe-Einrichtungen der Johanniter in
Norddeutschland verantwortlich.

Der Vorstand der Stiftung Herrnhuter Di-
akonie und die Mitarbeitenden des Dora-
Schmitt-Hauses begriifiten die neue Ein-
richtungsleiterin. Sie freuen sich auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit und be-
tonen die gute Vernetzung des Hauses im
Sozialwesen der Stadt und des Landkreises
Bautzen.

Das ,,Dora-Schmitt-Haus“ wurde 1948 im
Gebidude der ehemaligen Unitdts-Knaben-
anstalt in Kleinwelka von Schwester Dora
Schmitt gegriindet. Das traditionsreiche,
schone Haus trigt heute ihren Namen und
bietet in zwei Wohnbereichen 63 pflege-
bediirftigen alten Menschen ein Zuhause.
Seit 2005 gehort es zur Stiftung Herrnhuter
Diakonie. In der Region geniefit es wegen
des familiiren Charakters, der christlichen
Ausrichtung und der hohen Pflegequalitit
einen guten Ruf.

D Y



Diakonie fordern

Der Dank gilt unseren Freunden

Auf vielen Gebieten unserer Arbeit reicht die staatliche Finanzhilfe
allein nicht mehr aus, um das Leben der hilfsbedlrftigen Menschen
entsprechend unseres diakonischen Leitbildes zu gestalten. Deshalb
ist die Stiftung Herrnhuter Diakonie auf die Unterstitzung durch
Spenden angewiesen. Durch die besondere Form der Finanzierung

von Hospizen ist auch das Christliche Hospiz Ostsachsen dauerhaft
auf Spenden angewiesen. Knapp 90 % der Gesamtkosten werden
durch die Kranken- und Pflegekassen Ubernommen, gut 10 %
verbleiben jedoch beim Trager.

Das Weltverbessern verbessern — Spenden 2.0

LWir wollen nicht nur die Welt verbessern.
Sondern auch das Weltverbessern selbst
verbessern.”

Mit diesem Satz beschreibt sich die Online-
Spendenplattform betterplace.org. Better-
place.org stellt eine Online-Plattform zur
Verfiigung, tiber die sich Unterstiitzer und
Hilfsprojekt finden kénnen. Der Spender
hat dabei die freie Auswahl, ob und fiir

welches Projekt er spenden mochte. Auch

das Christliche Hospiz Ostsachsen hat sich

dazu entschieden, diesen Weg zu testen:

www.betterplace.org/de/projects/
22209-stationares-hospiz-siloah

Durch die Vereinfachung des Spendens —
fernab von Biirokratie — fithrt es nicht nur
dazu, dass sich mehr Menschen engagieren,
sondern dass sie das auch noch viel leichter
tun konnen als bisher.

Spenden durch Verkauf von
Baby- und Kinderbekleidung

Zweimal im Jahr findet ein Second Hand
Basar unter dem Motto ,,Rund ums Kind*“
in Herrnhut statt. Verkauft werden guterhal-
tene, gebrauchte Kinderbekleidung, Spielsa-
chen, Schuhe, Kinderwagen aber auch Auto-
sitze sowie Babyzubehér und vieles mehr.

20 % des Erloses gehen dabei an den In-
tegrativen Kindergarten der Ev. Briiderge-
meine Herrnhut.

Weiterhin spendeten die Veranstalter der
Baby- und Kindersachenbérse in Lébau
einen Teil des Gewinns in Héhe von 1.000 €
an das Stationire Hospiz Siloah. Die El-
terninitiative organisiert zweimal im Jahr
eine Baby- und Kindersachenbérse in
Lobau. Regelmifig wird der daraus erzielte
Gewinn an verschiedene Einrichtungen im
Landkreis gespendet.
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ENSO wahlt Herrnhuter Diakonie aus zahlreichen Bewerbungen

Die Kinder des Integrativen Kindergar-
tens der Evangelischen Briidergemeine
Herrnhut freuten sich tiber eine grofiziigige
Spende fiir eine Nestschaukel.

Dank der Initiative der Firma Abraham
Diirninger & Co. GmbH, entschied sich die
ENSO Energie Sachsen Ost AG fiir eine fi-
nanzielle Zuwendung in Héhe von 500,00 €.
Zur feierlichen Scheckiibergabe bereiteten
die Kinder der Vorschulgruppe ein kleines

musikalisches Programm und selbstgemalte
Bilder als Dankeschén fiir Gunnar Schnei-
der, den Vertreter der ENSO vor.

Michael Rublack, Leiter der Einrichtung,
freut sich tiber die Spende: ,Wir sind sehr
dankbar fiir die Spende. Wir haben die
Kinder gefragt was wir von dem Geld kau-
fen sollen und alle haben sich eine Schau-
kel fiir den Spielplatz gewiinscht. Deshalb

werden wir eine Nestschaukel anschaffen.”

B (v.l.n.r) Initiator Albrecht Kittler, Stiftungsbereichsleiter Holger Béwing und Gunnar Schneider
als Vertreter der ENSO mit Kindern des Kindergartens bei der Spendenlibergabe

Dauerhaft helfen:
Die Konrad-Einenkel-Stiftung

Die Konrad-Einenkel-Stiftung hilft, die
Arbeit der Herrnhuter Diakonie zu sichern.
Hierin besteht ihr ausschliefSliches Ziel.

Im Jahr 2007 wurde von Dr. Maria und
DPeter Einenkel im Gedenken an den plétz-
lichen und frithen Tod ihres geliebten Soh-
nes Konrad die Stiftung errichtet. Seit seiner
Jugend war Konrad Einenkel seelisch er-
kranke. Bis auf einige stationire Kranken-
hausaufenthalte lebte er bei seinen Eltern.

Jahrlich wird von einem eigens eingerichte-
ten Gremium ein Projekt aus den Arbeits-
bereichen in Herrnhut, Kleinwelka oder
Hohburg ausgewihlt, dass durch die erziel-
ten Ertrige gefordert werden kann.

Die Forderstiftung trigt dazu bei, dass
alte Menschen und Menschen mit Behin-
derung wiirdevoll leben kénnen. Sie hilft
dort, wo staatliche Pflegesitze ihre Gren-
zen erreichen.

»,Rotary Club* hilft
der Hospizarbeit

Wiederholt spendete der ,Rotary Club
Dreilindereck Oberlausitz® zur Unterstiit-
zung der Arbeit im Stationiren Hospiz
Siloah in Herrnhut. Zwei Vertreter des
»Rotary Club Dreilindereck Oberlausitz®,
Dr. Eckart Buhl und Schatzmeister Os-
fried Koch, tiberreichten im Frithjahr einen
Spendenscheck in Héhe von 500,00 €. Be-
geistert von der Arbeit und tiberzeugt von
der Bedeutung der Einrichtung als einziges
ostsichsisches Hospiz, méchte der Ro-
tary Club auch weiterhin das Haus Siloah
kontinuierlich unterstiitzen. Bereits 2012
erhielt das Stationire Hospiz Siloah eine
Spende in Héhe von 2.000,00 €.

Der Hospizleiter, René Rixrath, ist gliick-
lich tiber die Unterstiitzung: ,Wir sind froh
und dankbar iiber diese Unterstiitzung und
Anerkennung unserer Arbeit. Die Spende
des Rotary Club werden wir fiir dringend
benétigte Insektenschutzfenster in den Be-
wohnerzimmern verwenden.”

Diakonie férdern

»De Nubbern“ verkaufen
Kalender fiir das Hospiz

Die Vorstandsmitglieder und Vertreter des
Theatervereines ,De Nubbern“ aus Grof3-
schonau waren sichtlich stolz, den Erlos ihrer
Spenden-Aktion dem Hospizleiter René
Rixrath iibergeben zu diirfen. Bereits zum
Jahresende 2013 hatten diese eine Aktion
gestartet, in der Kalender verkauft wurden.
Ein Teil dieses Erloses soll der Arbeit des Sta-
tiondren Hospizes in Herrnhut zugute kom-
men. Insgesamt konnte sich das Hospiz tiber
einen Betrag in Hohe von 500,00 € freuen.

,De Nubbern® ist ein Theaterverein, der sich
der Oberlausitzer Mundart gewidmet hat.

B Vorstandsmitglieder und Vertreter des The-
atervereines ,,De Nubbern e. V. aus GroBscho-
nau bei der Scheckiibergabe im Hospiz

Apothekenkunden unterstiitzen
regelmaBig das Hospiz

Die Alte Apotheke OHG rief kurz vor
Weihnachten des vergangenen Jahres ihre
Kundschaft in den beiden Filialen ,Alte
Apotheke® sowie der ,Linden Apotheke® in
Lobau zu Spenden auf. Fiir den sonst kos-
tenlosen Jahreskalender, konnte jeder Kunde
freiwillig einen Betrag von jeweils 2,00 €
geben. Die Mitarbeiter der Apotheken
haben sich bereits vor der Spendenaktion in-
tensiv mit der Hospizarbeit beschiftigt und
ganz bewusst fiir diesen Spendenzweck aus-
gesprochen. Insgesamt wurde eine Gesamt-
summe in Héhe von 2.500,00 € gespendet,
wobei die Alte Apotheke OHG selbst den
Betrag aufgerundet hat.

B Geschaftsfihrung der Alten Apotheke Wie-
land Schéfer und Birgit Schleicher gemeinsam
mit Pflegedienstleitung Schwester Kathrin und
Hausleiter René Rixrath



Einweihung ,,Erlebnis- und
Begegnungsgarten“ in Hohburg

Stolz prisentierte Einrichtungsleiter Ronny
Prosy den neu entstandenen ,, Erlebnis- und

Begegnungsgarten® des Stiftungsbereiches
der Behindertenhilfe in Hohburg.

Der Erlebnis- und Begegnungsgarten ist
ein gestalteter Aufenbereich. Er dient der
fein- und grobmotorischen Entwicklung,
dem Gestaltungsbediirfnis des Menschen
sowie der Ausprigung der Kérperwahrneh-
mung. Die Schulung der Sinne beeinflusst
positiv das psychische und physische Wohl-
befinden von Menschen mit Behinderung.
Gleichzeitig  werden  Geschicklichkeit,
Beweglichkeit, Mut und Selbstvertrauen
gefordert. Beim Bewegen und Balancie-
ren werden Kérperwahrnehmung, Tast,
Gehor- und Gleichgewichtssinn trainiert.
Menschen mit Behinderung erfahren so
neue Moglichkeiten, ihre Korperwahrneh-
mung zu stirken.

Ein Hauslein steht im Walde

Eine Actiongruppe des Bereiches Hilfen fiir
Kinder und Jugendliche

Als im Jahr 2009 drei Jungen des Schiiler-
wohnheims in Herrnhut mit ihrem Sozial-
arbeiter anfingen, alle zwei Wochen fiir
einen Nachmittag regelmifig in den Wald
zu gehen und dort an einer einfachen Hiitte
aus Bruchholz zu bauen, ahnte noch nie-
mand, dass aus dieser Idee mal ein grofSes
Baumhaus mit Ubernachtungsmoglichkeit
entstehen wiirde.

Vorab hief§ es, ein moglichst abgeschiede-
nes und geheimes Plitzchen im Herrnhuter
Wald zu finden. Mit Sige, Hammer und
Nigeln ging es los. Die Jungs wurden ilter,
einige Teilnehmer der Gruppe wechselten
und ebenso die konzeptionelle Ausrichtung.
Erlebnispidagogisch orientiert sollten die
Jungen nicht nur sehen, dass sie etwas mit
ihren eigenen Fihigkeiten und Kriften er-
schaffen kénnen, sondern auch lernen, mit
den eigenen Angsten umzugehen, mutig zu
sein, zusammen zu arbeiten, kérperlich fit
zu werden, die Natur zu achten und sich in
ihr orientieren zu kénnen: Es entstand die
Actiongruppe. Haupt-Action sollte der Bau
eines Baumhauses werden.

Dann ging es im Herbst 2010 richtig los.

Nach dem Boden wurden nach und nach
ein Dach und die Winde gebaut.

m Mitarbeiter und Bewohner beim Riechen des Krauterbeetes des Gartens

Dennoch fehlten befahrbare Wege fiir
Rollstuhlfahrer. Seit Jahren investieren die
Mitarbeiter Zeit, Geld und Kraft in einen
Erlebnis- und Begegnungsgarten fiir die 50
geistig und korperlich behinderten Men-
schen der Einrichtung. Durch Spenden
war es bereits moglich, Pflastersteine fiir
die Rollstuhlwege zu kaufen.

Das Team des MDR Fernsehformates ,Mach
dich ran® stellte sich im Rahmen der Tages-
aufgabe der Herausforderung, eine Firma zu
finden, welche die Umsetzung der Baumafi-

2013 war es endlich so weit. Das gemein-
same Ziel: eine Nacht im Baumhaus iiber-
nachten! Mit Isomatte und Schlafsack ge-
lang das lang ersehnte Highlight im Mai.
Was fiir ein Abenteuer! Um die Schlaf-
plitze zukiinftig bequemer zu gestalten,
wurden aus alten Europaletten ein dreieta-
giges Bett gezimmert.

Das neue Vorhaben der Jugendlichen ist
eine Hingebriicke. Wohin? Vom bestehen-
den zu einem neuen Baumhaus! Der Boden
fiir dieses neue, noch etwas groflere Baum-
haus ist bereits gebaut.

Der Dank gilt besonders den Untersiit-
zern fiir das notwendige Holzmaterial vom
Holzhof Oberlausitz und ,Neuer baut®.
Um das Baumhaus-Projeke komplett fer-
tig zu stellen, freuen wir uns tiber wei-
tere Holzspenden z.B. alten Dielen oder
Schwartenbrettern von Haussanierungen.

Kontakt: Bernhard Cain, Tel.: 035873 46-123

nahme erméglichte — und es gliickte! Dem
MDR und den beteiligten Firmen danken
wir herzlich fiir die Unterstiitzung.

Dank weiterer zahlreicher Unterstiitzer,
Firmen aus der Region, ist es der Behin-
dertenhilfe Hohburg nun gelungen, einen
wesentlichen Bauabschnitt zu realisieren.
Zukiinftig soll der ,Erlebnis- und Begeg-
nungsgarten‘ durch Wasserspiele, farbige
Drehscheiben sowie ansprechende Bepflan-
zung und notwendige Sonnenschutzmog-
lichkeiten komplettiert werden.

Abseits vom Alltag

Im Sommer starteten Bewohner des Stif-
tungsbereiches Hilfen fir Kinder und Ju-
gendliche inklusive deren Betreuer einen
Tagesausflug in die beliebte Nudelfabrik
nach Riesa. Neben dem Bestaunen bei der
Herstellung konnten die Nudelprodukte
auch verkostet werden. Mit einem An-
schlussbesuch ins nahe gelegene Moritzbur-
ger Wildgehege wurde der Sommertag bei
Wolfen und Hirschen optimal ausgenutzt.

Ein schéner und erlebnisreicher Tag ging
viel zu schnell zu Ende. Mithilfe einer Pri-
vatspende konnte dieser schone Ausflug er-
moglicht werden — vielen Dank!

KinoAbend

Die beliebte Herrnhuter Veranstaltungs-
reihe ,KinoAbend® findet jeden letzten
Donnerstag im Monat mit stets wechseln-
den Filmen in den Riumlichkeiten der Ta-
gespflege am Zinzendorfplatz statt. Bisher
gezeigte Filme waren unter anderen: ,Die
Feuerzangenbowle®, ,Zeit des Erwachens®,
,Ist das Leben nicht schon?“. Von Dramen
iiber Komédie bis hin zu Liebesfilmen wird
jedes Genre abwechslungsreich bedient.

Bei Getrinken und Knabbereien in gemiit-
lichen Sesseln, sind alle Filmfreunde herz-
lich willkommen. Der Eintritt ist frei.



Wir sind Weltmeister!

Zum fiinften Mal veranstaltete die Stiftung
Herrnhuter Diakonie in Kooperation mit
dem Verein ,kickfixx — 1. Ostsichsische
Fuf$ballschule e. V. sowie dem Herrnhuter
SV 90 e.V. am 27. Juni 2014 den beliebten
Fuf$ball-Diakonie-Cup.

Der Fuf$ball-Diakonie-Cup ist ein Kleinfeld
Fuflball-Turnier auf Kunstrasen, an dem
Mannschaften aus Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe mit insgesamt ca. 120 aktiven
Spielern aus ganz Sachsen teilnehmen.

In diesem Jahr stand das Turnier ganz unter
dem Thema der Fuflballweltmeisterschaft
in Brasilien. Die Linderauslosung fand in
einem offiziellen Rahmen wihrend eines
Fuflballtrainings mit Bewohnern und Mit-
arbeitern der Herrnhuter Diakonie statt.
Aufgabe der Teams war es, das zugeloste
Land in Form von Fahnen, Kleidung oder
Gesingen entsprechend zu prisentieren. Be-
griiflit wurden die Mannschaften mit der je-
weiligen Nationalhymne. Auch Trainer und
Zuschauer waren als Fans des jeweiligen
Landes aufgerufen, mit Pauken und Trom-
peten, Verkleidung und lindertypischen
Darbietungen, so viel wie méoglich Stim-
mung zu verbreiten und die Mannschaft
bestméglich zu unterstiitzen. So haben alle
einen Beitrag zu einem gelungenen Diako-
nie-Cup geleistet.

Den grofSen Wanderpokal erspielte in die-
sem Jahr das Team England, vertreten

durch die ,Krokodilskicker®, eine Schul-

mannschaft unser Forderschule.

Sommerfest im Hospiz

Im August feierte das Stationire Hospiz
Siloah gemeinsam mit seinen Hausgis-
ten, deren Angehorigen, Mitarbeitern und
Freunden der Hospizarbeit bei strahlen-
dem Sonnenschein das jihrliche Sommer-
fest. Gemeinsam wurde gelacht, gesungen,
geschlemmt und der Tag genossen. Musi-
kalisch umrahmt wurde das Fest durch die
Musikschule Frohlich und den Gesang von
Ivonne Résler begleitet von Cordula Przy-
luski auf der Gitarre.

Theaterjunkies in Eigenkomposition mit

Auszeichnung

Die , Theaterjunkies“ sind Kinder und Ju-
gendliche im Alter zwischen 11 und 20
Jahren, die alle im David-Zeisberger-Haus
in Herrnhut leben und die Férderschule
besuchen.

Seit Herbst 2013 haben sich die derzeit
sieben SchauspielerInnen die Zeit genom-
men, aus den eigenen Ideen ein neues The-
aterstiick zu erfinden. Es entstand ,Die
Mumie®. Mit diesem Stiick bewiesen die

Klassenausflug dank
Firmenspende

Durch eine groflziigige Spende der Firma
Edelstahl Schmitt GmbH aus Taubenheim
konnte die Klassenfahrt einer Klasse der
Forderschule ,,Johann Amos Comenius® mit
einem besonderen Highlight gekront werden.
Klassenlehrerin Frau Spies berichtet begeis-
tert von dem Ausflug: ,Im Mai fuhren wir
auf eine dreitigige Klassenfahrt in die Sichsi-
sche Schweiz. Dank der Spende konnten wir
eine unvergessliche Dampferausfahrt auf der
Elbe unternehmen. Keiner meiner Schiiler
hatte dies bisher erleben diirfen.”

Bereits 2012 hat sich eine Klasse iiber einen
Besuch im Tropical Island freuen diirfen, der
von der Firma Edelstahl Schmitt GmbH ge-
sponsert wurde. Hier konnten sieben Schiile-
rinnen und Schiiler in einer Welt voller Exotik
und bei Spaziergingen am Strand der Siidsee
oder durch den tropischen Regenwald den
Alltag fiir ein paar Stunden hinter sich lassen.

Fanmeile im Dora-Schmitt-Haus

Nicht nur auf den groflen Leinwinden
wurde in Deutschland zur Fufiball-Welt-
meisterschaft in Brasilien mitgefiebert —
auch im ,Dora-Schmitt-Haus“ wohnen
Fuftballfans. Mit allem Drum und Dran:
Fanschminke, Deutschlandfahnen und

Schauspieler allerhand Kreativitit und Ein-
fallsreichtum indem Spannung, Witz, eine
Munmie, Diebe und pfiffige Kinder zu einer
tollen Geschichte verwoben wurden.

Im Mai durften daraufhin zwei Schauspie-
ler der Theaterjunkies beim ,,4. Wettbewerb
um den Sichsischen Kinderkunstpreis
2014 mit einem Ausschnitt aus diesem
Stiick auftreten und ihr Kénnen vor einem
groflen Publikum beweisen.

Tag der offenen Tiir im
Altenpflegheim

Das Altenpflegeheim ,, Dora-Schmitt-Haus®
offnete anlisslich seines Sommerfestes die
Tiiren. Neben dem bunten Programm mit
einem Auftritt des ortlichen Kindergartens
und der Blaskapelle Baschiitzer Musikan-
ten, gab es zahlreiche Angebote fiir Klein
und Grofd inklusive einer Tombola. Gleich-
zeitig hatten Besucher die Moglichkeit, im
Rahmen eines gefithrten Hausrundgan-
ges einen Einblick in das ,Dora-Schmitt-
Haus“ zu erhalten.

Trompeten. Eifrig verfolgten die Bewohner
das spannende USA-Deutschland-Spiel.
Auf Initiative einer Mitarbeiterin wurde
der gemeinsame Fernsehabend zur Freude
aller Fufiballfans, Bewohner wie Mitarbei-
ter, organisiert.




Feiern bis in die Nacht

Endlich war es wieder soweit — die erfolg-
reiche Veranstaltungsreihe TANZKLU-
SION geht in die zweite Runde! Im Okto-
ber hief es wieder ,Wir wollen TANZEN
— wir leben INKLUSION — wir machen
TANZKLUSION!

Egal welcher Herkunft, Geschlecht, Alter,
korperlicher oder geistiger Behinderung
— alle waren bei 100 % guter Live-Musik,
100 % Tanzvergniigen und 100 % barrie-
refrei zum Feiern bei ausgelassener Stim-
mung eingeladen.

Ziel war es, im Rahmen einer Abendver-
anstaltung das Thema Inklusion direkt

Laufen trotz Handicap

Der Forderverein ,,Christliche Hospiz-
arbeit in der Oberlausitz® hat am 3. Sep-
tember bereits zum achten traditionellen
Hospiz-Benefizlauf nach Herrnhut eingela-
den, um mit den dadurch eingenommenen
Spenden die Hospizarbeit im Landkreis zu
unterstiitzen.

Ob laufen, walken, wandern oder spazie-
ren — mit jeder gelaufene Runde des zwei
Kilometer langen Rundkurses, spendet
der Liufer je einen Euro. Die Ehre des of-
fiziellen Startschuss wurde in diesem Jahr
dem blinden Sportler Darek Ziniewicz zu-
teil, der seit vier Jahren am Hospizlauf in
Herrnhut teilnimmt.

Der Oberlausitzer, der unter einer un-
heilbaren ~ Augenkrankheit leidet, ist
insgesamt 283 Liuferinnen
und Liufern. Frither war er auf Bezirks-
Mittelstreckenliufer — aktiv
und trainiert bis heute bei der Zittauer
Hochschulsportgemeinschaft.

einer von

ebene als

Musikalisch angefeuert wurden die Liu-
fer durch eine kleine Trommelgruppe, die
mit ihren brasilianischen Klingen extra
aus Bautzen angereist war, und durch die
Mobile Diskothek von Michael Miiller.
Zahlreiche und begeisterte Zuschauer un-

zu leben. Das bunte Partyprogramm um-
rahmte neben einem Live-DJ und einem
DJ-Otzi Double auch die in der Leipzi-
ger Region bekannte und beliebte Band
East-Wing.

Neben einer umfangreichen Cocktail-
karte, war auch fiir das leibliche Wohl
gesorgt. Hierfiir kooperierte die Herrnhu-
ter Diakonie mit dem DRK-Kreisverband
Muldental e.V., dessen Einsatzzug Nord
die Verpflegung iibernommen hatte. Ge-

fordert wurde diese Veranstaltung von der
Aktion Mensch.

terstiitzten die Liuferinnen und Liufer

ebenfalls.

Im Jahr 2006 hat der Forderverein mit da-
mals 150 Teilnehmern das erste Mal den
Hospizlauf veranstaltet. Neben der Anzahl
der Liufer sind auch die Spenden von an-
fangs 1.200,00 € auf 1.980,00 € gestiegen.
Der Erlos flief3t direkt in die Hospizarbeit.

Der Forderverein bedankt sich bei allen
Startern, Helfern vor Ort sowie Spendern
und hofft auch zum nichsten Hospiz-Be-
nefizlauf 2015 auf eine grofle Beteiligung.

Aufgrund einer zusitzlichen Spendenaktion
der Alten Apotheke OHG fiir den Benefiz-

lauf, wurden zusitzliche 500,00 € gesammelt.

B Sportler Darek Ziniewicz beim Startschuss
zum 8. Hospiz-Benefizlauf

Neue Schiiler

Als am 1. September in Sachsen das neue
Schuljahr begann, freute sich auch die
Forderschule ,Johann Amos Comenius®
der Herrnhuter Diakonie iiber drei neue
Schiilerinnen und Schiiler. Die neuen Erst-
kldssler sind mit ihren Angehorigen und
Eltern zur gemeinsamen Einschulungsfeier
von ihrer Klassenlehrerin und weiteren
Mitarbeitern der Forderschule mit einem
schonen Programm begriifit worden. Die
Foérderschule hat damit gegenwirtig 98
Schiilerinnen und Schiiler.

»MIA - Weg ins Leben“

Ein Theaterstiick auf der Uberholspur

B Mitwirkende des Theaterprojektes
in Hohburg

Die Stiftung der Sparkasse Muldental for-
derte in diesem Jahr im Rahmen des Forder-
programms ,,Férderung von Kunst, Kultur,
Sport, Jugend- und Altenhilfe, Erzichung,
Volks- und Berufsbildung und sozialen, ka-
ritativen, gemeinniitzigen Einrichtungen®
das Theaterprojekt der Oberschule im Los-
satal und der Behindertenhilfe Hohburg,

Das Projekt dient dem Verstindnis der Schii-
ler fiir Menschen mit Behinderung. Ziel
dabei ist es die Schiiler fiir das Anderssein zu
sensibilisieren und das beiderseitige Verstind-
nis zu vertiefen. Wihrend einer Projektwoche
studierten sie, unter professioneller Beglei-
tung des theatre de luna, das Theaterstiick
>MIA — Weg ins Leben® ein, um gleichzei-
tig in der Zusammenarbeit zu erleben, dass
Schiiler und Menschen mit geistiger Behin-
derung viel voneinander lernen kénnen.

Dieses Stiick handelt von einem jungen
Midchen, welches nach dem Schulab-
schluss und der absolvierten Ausbildung
ihren Weg im Leben sucht. Dabei entdeckt
Mia die bunte Welt. Aufgrund der durch-
weg positiven Resonanz wurde das The-
aterstiick auch in Herrnhut als Gastspiel
im Kirchensaal der Herrnhuter Briiderge-
meine aufgefiihrt.



Im September war erstmalig zu einem Ball
der besonderen Art geladen: einem Hos-
pizball. Im Ballhaus Hochkirch, welches
die Gemeinde Hochkirch zur Verfiigung
gestellt hat, wurde bis in die spiten Abend-
stunden fiir den guten Zweck frohlich ge-
tanzt. Zu Gast waren Mitarbeitende der
Hospizarbeit, zahlreiche Freunde und Un-
terstiitzer der Hospizarbeit aber auch Hos-
pizferne. Auch ,Niche-Gerne-Tinzer wur-
den mithilfe eines in Etappen vorgetanzten
und erklirten Walzers, die Scheu vorm Tan-
zen genommen.

Kulturell bestickt war das Abendprogramm
des Weiteren mit dem Theaterverein ,De
Nubbern®, einer Bauchtanzgruppe sowie
einer Zumba-Einlage, bei der alle zum Mit-
und Nachtanzen animiert wurden.

Mitden Einnahmen in Hohe von gut1.000 €
wird die Hospizarbeit in der Oberlausitz,
vorrangig die Arbeit im Bereich der Trau-
erbegleitung durch ehrenamtliche Mitarbei-
tende unterstiitzt.

Die Initiatoren Gundula Seyfried, Rein-
hard Pappai und Gerd Lehmann kiindigten
in Zusammenarbeit mit dem Foérderver-
ein ,Christliche Hospizarbeit in der Ober-
lausitz® eine Fortsetzung des gelungenen
Abends an: Der zweite Hospizball wird vor-
aussichtlich am 3. Oktober 2015 stattfinden.

Ein wichtiger Bereich der Herrnhuter Dia-
konie ist die Altenhilfe, eine Arbeit, die bei
grofSen Festen und anderen Ereignissen nicht
so die Gelegenbeit hat, prisent zu sein wie an-
dere Bereiche. Trotzdem verlangt auch diese
Arbeit den vollen Einsatz der Mitarbeiter.

Vor etwa zwei Jahren wurde ich von einer
dlteren Dame gebeten, ihr zur Seite zu stehen.
Frau M. setzte mich notariell zu ibhrem Gene-
ralbevollmdichtigten ein. Es war die Zeit, in
der die Diakoniestation, der Ambulante Pfle-
gedienst der Herrnhuter Diakonie, unter der
Leitung von Sandra Wuttke die Arbeit begann.
Im Stadtbild sind die weifSen Autos mit der
orangenen Aufschrift: , Herrnhuter Diakonie —
Pflege zu Hause nicht zu iibersehen.

Zundichst waren es nur kleine Aufgaben
wie beispielsweise Medikamenteneinnahme,
Mittagessen oder die Reinigung der Woh-

Damit dies fiir den Stiftungsbereich Hilfen
fir Kinder und Jugendliche wortwértlich
zutrifft, gibt es seit Mai 2014 das Freizeitan-
gebot Fitness. Das langfristige Ziel ist, die
Freizeitgestalcung der Kinder und Jugendli-
chen aktiv und sportlich zu gestalten. Ein-
mal wochentlich treffen sich 11 Kinder und
Jugendliche im Alter von 12 bis 18 Jahren
zum gemeinsamen Sport, angeleitet durch
eine ehrenamtliche Mitarbeiterin, um die
eigene Ausdauer und Konzentration sowie
Koordination zu verbessern. Die Ubungen
an den Geriten erfordern nicht nur Kraft,
sondern auch Disziplin und eine stetige
Selbstkontrolle bei den Ausfithrungen der
Ubungen. Dariiber hinaus soll im Sinne
der Inklusion ein unbeschwertes Miteinan-
der mit anderen Kindern und Jugendlichen
erreicht werden. Aufgrund dessen wurde
bewusst kein separater Raum innerhalb der
Herrnhuter Diakonie als neuer Fitnessraum
gewihlt, sondern ein bereits bestehender
Raum im nahegelegenen Zinzendorf-Gym-
nasium. Dort wurde mit Unterstiitzung der
Konrad-Einenkel-Stiftung das Angebot an
Sport- und Fitnessgeriten durch ein neues
Laufband und einen Crosstrainer erweitert.

nung, um die ich das Team der Diakoniesta-
tion bitten musste. Nach Krankheit und
einem notwendigen Krankenhausaufenthalt
dnderte sich dies drastisch. Fiinfmal am Tag
wurden nun die Dienste gebraucht. Eigene
Aktivititen waren kaum noch maiglich.

Aus diesem Grund beantragte ich, mit
beratender Unterstiitzung von Frau Wuttke,
den Besuch in der Tagespflege am Zinzen-
dorfplatz. Morgens wurde Frau M. vom
Fabrdienst in ihrer Wohnung abgeholt und
in die freundlichen und einladenden Riume
gebracht. Hier fiiblte sie sich schnell wie zu
Hause. Es folgte ein geregelter und liebevoll
gestalteter Tagesablauf. Nach und nach
wurden die Besuche in der Tagespflege am
Zinzendorfplarz mebr.

Der Gesundheitszustand verschlechterte
sich jedoch unaufhaltsam. Eine dauerbafte
Begleitung und Beobachtung durch Pflege-
personal wurde notwendig.

B Kinder und Jugendliche beim wdchentli-
chen Fitness-Training

Unterstltzung durch die
Konrad-Einenkel-Stiftung

Jahrlich wird von der Konrad-
Einenkel-Stiftung ein Projekt aus den
Arbeitsbereichen in Herrnhut, Klein-
welka oder Hohburg ausgewahlt, das
durch die erzielten Ertrage geférdert
wird.

Mit dieser Unterstlitzung konnte
2014 ein Projekt fur den Bereich
Hilfen fur Kinder und Jugendliche
realisiert werden, indem Sportgerate
zum Ausbau eines Fitnessraumes
angeschafft wurden. Im Artikel ,Fit
im Leben® erfahren Sie mehr zum
Projekt.

Mehr Gber die Stiftung erfahren Sie
auch im Internet unter
www.herrnhuter-diakonie.de

Spendenkonto der
Konrad-Einenkel-Stiftung

IBAN: DE57350601900000001210
BIC: GENODED1DKD

Gern denke ich an das Gesprich mit der
Leiterin des ,, Anna-Nitschmann-Hauses",
Dorothea Pfeiffer, zuriick. Einer Aufnahme
in das Altenpflegeheim stand nichts mebr im
Weg. Vom ersten Tag an hat sich Frau M. in
der neuen Umgebung wohl gefiiblt. Einige
Mabel und auch Bilder erinnern an ihr
altes Zuhause. Sie fiiblt sich hier geborgen
und nimmt, soweit es ihr maglich ist, an
den vielfiiltigen Angeboten des Hauses teil.
Die Zuwendung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erlebt sie als hilfreich.

Die einzelnen Angebote der Altenbilfe der
Herrnhuter Diakonie, die Diakoniestation,

die Tagespflege am Zinzendorfplatz, und das
»Anna-Nitschmann-Haus®, reiben sich wie
Perlen einer Kette — jedes fiir sich und trotz-
dem aus einer Hand. Alle drei Bereiche werden
mit grofem Einsatz, Sachverstand, Liebe und
Einfiihlungsvermagen geleitet und ausgefiibrt.

Dafiir danke ich herzlich. Klaus Biedermann



Jahresfest

Wir gehoren zusammen!

Der Einladung zum 37. Jahresfest der Herrnhuter Diakonie
folgten auch in diesem Jahr ca. 800 Besucher und
erfreuten sich an einem lebhaften Programm auf der

Festwiese und im Kirchensaal — trotz Regen.

Auf eindriickliche Weise wurde das dies-
jihrige Motto des traditionellen Jahres-
festes der Stiftung Herrnhuter Diakonie
deutlich: Die frohliche und ausgelassene
Stimmung dieses Tages hat allen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern, Schiilerinnen
und Schiilern, Ehemaligen und Gisten
gut getan und unsere Verbundenheit
mit der Briidergemeine, der Stadt und
der Region gestirkt, denn: ,Wir gehoren
zusammen!“

Nach dem morgendlichen Familiengottes-
dienst und der Predigt von Diakon Vol-
ker Krolzik gab es fiir alle Besucher der
bunten Festwiese neben Reiten, Bierkas-
tenklettern, Losbude, Flohmarkt, Hiipf-

burg oder Kinderschminken allerhand zu
entdecken. Trotz Regenwetters genossen
zahlreiche Besucher die Festwiese bis zur
Abschlussveranstaltung am Nachmittag.
Mit einem lebhaften Programm, gestaltet
von den verschiedenen Stiftungsbereichen
der Herrnhuter Diakonie, endete das Fest
im Kirchensaal der Briidergemeine.

Es war schon, dass so viele Menschen der
Einladung nach Herrnhut gefolgt sind.
Die Herrnhuter Diakonie dankt allen Mit-
wirkenden fiir einen rundum gelungenen
Tag der Freude, der Begegnung und der
Gemeinschaft und lidt schon jetzt zum
Jahresfest 2015 — wie gewohnt am dritten
Sonntag im September — herzlich ein.
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B Motiv der
diesjahrigen

Kollekte

Die diesjahrige Kollekte des Fami-
liengottesdienstes und der Ab-
schlussveranstaltung im Kirchensaal
der Evangelischen Briidergemeine
Herrnhut kommt den Altenhilfeberei-
chen der Herrnhuter Diakonie zugute.
Beispielsweise soll im ,,Anna-Nitsch-
mann-Haus*® der AuBenbereich in
Form eines Sinnesgartens umgestal-
tet werden, um den Bewohnern auch
im Freien einen geeigneten Aufent-
haltsbereich bieten zu kénnen.

Einladungskarte



Hospizneubau in Liberec

Im Januar folgten der Vorstand der
Herrnhuter Diakonie sowie Hospizleiter
René Rixrath und Pflegedienstleitung Ka-
thrin Dwornikiewicz der Einladung nach
Liberec. Die Region Liberec gehért zu den
zwei Regionen in der Tschechische Repu-
blik, wo ein eigenstindiges Hospiz noch
nicht existiert. Der Hospizdienst funkti-
oniert bisher nur im Rahmen hiuslicher
Pflege und speziellen, so genannten Haus-

Erfahrungsaustausch mit dem
Hospiz in Opole

Vier Fachkrifte aus dem Hospiz Siloah und
zwei ehrenamtliche Hospizbegleiter aus dem
Ambulanten Hospizdiensten Bautzen und
Gérlitz hospitierten fiir insgesamt fiinf Tage
im befreundeten Hospiz ,,Betania“ in Opole
(Polen). Hier erhielten die Mitarbeiter um-
fangreiche Informationen zu Versorgungs-
moglichkeiten tumorerkrankter Menschen
in Polen. Weiterhin wurden Pflegeeinrich-
tungen und zwei Hospize der Region be-
sichtigt. Dariiber hinaus erhielten die Pfle-
gefachkrifte die Moglichkeit, im normalen
Stationsablauf bei der Pflege und Versor-
gung von Hospizbewohnern mitzuwirken.

Wesentlich unterscheiden sich beide Ein-
richtungen unter dem Aspeke der Finanzie-
rung. Die polnischen Einrichtung wird zu
70 % durch die Krankenkassen finanziert.
Eine mafSgebliche Unterstiitzung erhal-
ten soziale Einrichtungen in Polen zudem
durch eine Gesetzgebung. Hier wird von
allen Biirgern, welche eine Steuererklirung
einreichen, 1% des zu versteuernden Jahres-
einkommens automatisch an derartige Ein-
richtungen weitergeleitet. Im Jahr 2013 hat
das Hospiz ,,Betania“ dariiber rund 150.000
Zloty (ca. 36.000 €) erhalten.

Weitere gegenseitige Treffen sind geplant.
Derartige Hospitationen tragen wesentlich
dazu bei, Kompetenzen einzelner Mitar-
beiter zu steigern. Ebenso dienen sie durch
neue Impulse und Erfahrungen einer Quali-
titssteigerung der pflegerischen Versorgung.

zimmern, in Krankenhiusern in Liberec,
Turnov und Ceska Lipa. Nach jahrelanger
Diskussion soll nun ein stationires Hospiz
gebaut werden.

Beratend wurde das stationire Hospiz Si-
loah aufgrund seiner Erfahrung hinzu-
gezogen. Zudem ermoglichte man zwei
Fachkriften aus Liberec eine mehrtigige
Hospitation in Herrnhut.

Foérderungszentrum ,,Sternberg*

Das Férderzentrum auf dem Sternberg bei
Ramallah in Palistina (,Star Mountain
Rehabilitation Center) ist ein Werk der
weltweiten Briider-Unitit. Rund 300 Kin-
der und Jugendliche mit Behinderungen
werden in vier Bereichen betreut, gefordert
und begleitet: Forderschule, Berufliches Bil-
dungszentrum, Integrativer Kindergarten
und Dorfarbeit (Ambulanter Sozialdienst).

Anlisslich des Besuches der Leitung des
Férderungszentrums in Herrnhut, wurde
zu einem Herrnhuter Diakonie-Gesprich
zum Thema ,Inklusion in Palistina? Wel-
che Auswirkungen hat die UN-Behinder-
tenrechtskonvention auf die Situation geis-
tig Behinderter und ihrer Familien® in die
Arche geladen. Die Sternberg-Direktorin
Ghada Naser und Verwaltungsleiter Farah

Internationale Kooperationen

B Gesprachsrunde der Mitarbeitenden und
FUhrungskréfte aus den Hospizen Herrnhut
und Liberec

Im Sommer folgte der Gegenbesuch der
Fithrungsriege und der Pflegefachkrifte aus
Liberec in Herrnhut zum fachlichen Aus-
tausch mit einer anschlieflenden Diskussi-
onsrunde auch zum Thema Sterbehilfe.

Zukiinftig erhoffen sich beide Parteien einen
grenziibergreifenden Informations- und Er-
fahrungsaustausch in der Euroregion Neif3e.

Mit Hilfe der Europiischen Union wird
zum Jahreswechsel 2014/2015 das erste Re-
gional-Hospiz fiir 94 Mio. Kronen gebaut.

Odeh berichteten dabei auch iiber die Ar-
beit des Zentrums.

Die beiden Behinderteneinrichtungen
innerhalb der Briider-Unitit, das Forder-
zentrum ,,Sternberg® und die Herrnhuter
Diakonie, verbindet seit Herbst 2010 eine
Partnerschaft. Ein erster Mitarbeiteraus-
tausch fand 2012 statt. Die gegenseitigen
Besuche sollen die Bezichungen zwischen
den beiden Einrichtungen und den Men-
schen in Palistina und Deutschland in-
tensivieren, der interkulturellen und in-
terreligivsen Verstindigung dienen und
die Weiterentwicklung heilpidagogischer
Konzepte befordern.

Fiir Mai 2015 ist bereits der nichste Mitar-
beiteraustausch geplant.

B Die Sternberg-Direktorin Ghada Naser (5.v.r.) und Verwaltungsleiter Farah Odeh (3.v.r.) mit
Mitgliedern des Leitungskreises der Herrnhuter Diakonie

D



Christliches Hospiz Ostsachsen

Weil Sterben zum Leben gehort

Das Christliche Hospiz Ostsachsen ist eine gemeinnUtzige
Gesellschaft des Diakonischen Werkes im Kirchenbezirk Bautzen, der
Kirchlichen Sozialstation Zittau e.V. sowie der Herrnhuter Diakonie.
Mehrheitsgesellschafter ist die Herrnhuter Diakonie, deren Vorstand die
Aufgaben der Geschéaftsfuhrung des Hospiz ausubt.

B Haupt- und ehrenamtliche Hospizhelfer nach dem Festgottesdienst in Zittau

15-jahriges Jubilaum Ambulanter Hospizdienst

Der Ambulante Hospizdienst feierte im
April mit einem Festgottesdienst in der
Kath. Marienkirche in Zittau sein 15- jahri-
ges Bestehen. Hauptsichlich galt es die Ar-
beit der haupt- und ehrenamtlichen Hos-
pizhelfer zu wiirdigen.

Im ambulanten Hospizdienst Lobau-
Zittau arbeiten derzeit 86 ausgebildete,
chrenamtliche Hospizbegleiterinnen und
-begleiter. Sie werden von drei hauptamt-
lichen Koordinatorinnen angeleitet, ge-
schult, eingesetzt und beraten. Neben der
Begleitung der Betroffenen oder Angehs-
rigen, werden auch Trauercafés in Zittau

und Lébau angeboten sowie Vortrige in
der Region gehalten.

Der ambulante Hospizdienst in Zittau ist
Ursprung des Christlichen Hospizes. Mit
deren Initiatorin Gundula Seyfried begann
1999 in Grofschénau die Hospizarbeit fiir
die Region Lébau-Zittau. Damals noch
unter dem Dach der kirchlichen Sozial-
station Zittau entwickelte sich der Dienst
zunehmend. 2007 griindete sich daraus die
Christliche Hospiz Ostsachsen gGmbH,
der ebenso das stationidre Hospiz Siloah in
Herrnhut angehort.

SAPV-Team

Mit dem SAPV-Team (Spezialisierte Am-
bulante Palliativversorgung), welches in
Kooperation mit den DRK-Kreisverbin-
den Gorlitz, Lébau und Zittau im Sep-
tember 2013 gegriindet wurde, ist ein wei-
terer Schritt in der Palliativarbeit fiir die
ostsichsische Region getan. Dieser Dienst
verfolgt das Ziel die Lebensqualitidt und die
Selbstbestimmung von Palliativpatienten
so weit wie moglich zu erhalten, zu férdern
und zu verbessern um ein menschenwiirdi-
ges Leben bis zum Tod in der gewohnten
Umgebung zu erméglichen.

Die auf Palliativversorgung ausgerichtete
Versorgungsstruktur beinhaltet insbeson-
dere spezialisierte palliativirztliche und
palliativpflegerische Beratung und/oder
(Teil-)Versorgung, einschliefflich der Ko-
ordination von notwendigen Versorgungs-
leistungen bis hin zu einem umfassenden,
individuellen Unterstiitzungsmanagement.
Multiprofessionalitit, 24-stiindige Erreich-
barkeit an sieben Tagen in der Woche und
Spezialistenstatus der primir in der Pallia-
tivversorgung titigen einzelnen Leistungs-
erbringer sind unverzichtbar.

Das Versorgungsgebiet umfasst den Land-
kreis Gorlitz siidlich der A4.

=
SAPV
=
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Einweihung des Gartens im Haus Siloah

Nach langer Planung wurde der umge-
staltete Garten des Stationiren Hospizes
»oiloah® in Herrnhut eingeweiht. René
Rixrath, Leiter der Einrichtung, und den
Mitarbeitenden, war es ein langes Bediirf-
nis, den Garten des Hauses entsprechend
nutzbar zu gestalten, dass Bewohner und
deren Angehérige die Natur und die Ve-
getation bewusst erleben kénnen. Zudem
ist der Weg nun derart gestaltet, dass auch
im Bett liegende Bewohner das Fallen der
Blitter im Herbst und das Griinen der
Natur im Frithling und Sommer bewusst
wahrnehmen konnen.

Als weitere Mafinahme konnte eine Sitz-
ecke im unteren Teil des Gartens angelegt
werden, von wo aus der wunderbare Blick
auf die Bergkette des Zittauer Gebirges ge-
nossen werden kann. Rustikale Holzméobel
laden hier zum Verweilen ein.

Zur Realisierung des Vorhabens hat die
Einrichtung im Laufe der vergangenen
Jahre mithilfe des Fordervereins ,,Christli-
che Hospizarbeit in der Oberlausitz® zahl-
reiche Spenden erhalten.

Erster Basiskurs Palliativ Care erfolgreich abgeschlossen

Insgesamt 18 Pflegefachkrifte, darunter
Rettungsassistenten, ~ Gesundheit-  und
Krankenpfleger und Altenpfleger, been-
digten im Sommer 2014 erfolgreich ihre
berufsbegleitende Zusatzqualifikation im
Bereich Palliativ Care.

Nach vielen Jahren war es der erste Palli-
ativ-Care-Kurs in Ostsachsen. Inhaltich
vermittelt er ein ganzheitliches Konzept
fiir die Betreuung, Pflege und Begleitung
unheilbar kranker, sterbender Menschen.
Die Lebensqualitit der Betroffenen wird
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verbessert. Zudem wird hier die besondere
Art der lindernden Pflege und Begleitung
gelehrt. Im Vordergrund stehen dabei die
palliativ-medizinische und die palliativ-
pflegerische Versorgung, sowie die geistig-
seelische Begleitung.

Aufgrund der hohen Nachfrage und des
wachsenden Interesses, bietet die Diako-
nische Akademie fiir Fort- und Weiterbil-

dung weitere multiprofessionelle Basiskurse
— Palliativ Care fiir Pflegende und psycho-

soziale Berufe an.

Christliches Hospiz Ostsachsen

Bettgestell

Stolz prisentierte René Rixrath zum Som-
merfest des Hospizes ein Bettgestell der
besonderen Art. Schon seit geraumer Zeit
trigt der Einrichtungsleiter diese Idee mit
sich und freut sich umso mehr iiber dessen
Realisierung,.

Bisher sind die Pflegebetten mit versenk-
baren Ridern versehen, die aber nicht auf
dem Untergrund des Gartenweges rollfi-
hig sind. Die rollfihige und lenkbare Kon-
struktion des Fahrgestells fiir Pflegebetten
sorgt dafiir, dass bettligerige Bewohner
mithilfe des Pflegepersonals in den Garten
gefahren werden kénnen.

Aufgrund der erfolgreichen Bewerbung
fiir das Férderprogramm , Lieblingsplitze®
iiber das Sozialministerium, konnte die
Entwicklung geférdert und der Prototyp
des besonderen Bettgestells produziert wer-
den. Zudem wurde das Gestell vom TUV
gepriift und genehmigt.

Unterstltzer gesucht!

Uber die Aufnahme im Hospiz
entscheidet allein die personliche Be-
drftigkeit, nicht die finanzielle Situ-
ation. Der Bewohner selbst hat keine
Zuzahlungen zu leisten. Knapp 90
Prozent der Gesamtkosten werden
durch die Kranken- und Pflegekassen
Ubernommen, gut 10 Prozent verblei-
ben beim Tréger unserer Einrichtung.

Durch die besondere Form der
Finanzierung von Hospizen ist fiir
unser Hospiz mit einem jéhrlichen
Defizit von mindestens 80.000 Euro
zu rechnen. Wir sind daher dauerhaft
auf Spenden angewiesen. Wir bitten
Sie, diese Arbeit entsprechend Ihrer
Mdglichkeiten zu unterstitzen.

Spendenkonto:
Sparkasse

Oberlausitz-Niederschlesien

BIC WELADED1GRL
IBAN DE60850501003000115519

www.hospiz-ostsachsen.de



Herrnhuter Diakonie bei
YouTube

YouTube ist ein Videoportal. Die Benutzer
konnen auf dem Portal kostenlos Video-
Clips anschen aber auch selber hochla-
den. Auf der Internetprisenz befinden sich
Film- und Fernsehausschnitte, Musikvi-
deos sowie selbstgedrehte Filme.

Auch die Herrnhuter Diakonie hat seit
Kurzem einen eigenen YouTube-Kanal.
Hier sind hauptsichlich Szenen aus den
Theaterstiicken der Theater AG zu sehen,
aber unter anderem auch der Dialog zwi-
schen Professor Dr. Johannes von Liipke
und Heinz Eggert zur Thematik ,Mut zur
Endlichkeit“ beim Herrnhuter Diakonie-
Gesprich im Mai 2013.

Der direkte Link zum YouTube-
Kanal ist auf der Homepage unter
www.herrnhuter-diakonie.de zu finden

oder direkt iiber folgenden QR-Code:

Fotoausstellung ,,Das alte
Herrnhut“

Eine Fotoausstellung der besonderen Art
ist seit Mai 2014 in der Tagespflege am
Zinzendorfplatz zu besichtigen. Unter der
Thematik ,Das alte Herrnhut“ sind Foto-
und Bildaufnahmen aus fritheren Zeiten
ausgehangen, die vom Atelier Schmorrde
zur langfristigen Verwendung abfotogra-
fiert und aufbereitet wurden.

Bis zum Sommer 2015 kénnen die Aufnah-
men wihrend der reguliren C")ﬂ:nungszei—
ten der Tagespflege am Zinzendorfplatz
bestaunt werden.

B Schwester Kathrin, Pflegedienstleitung des Stationéren Hospizes Siloah, bei der Beratung von
interessierten Besuchern an unserem Messestand

Ostsachsische Pflegemesse

Am 15. und 16. November fand die 1. Ost-
sichsische Pflegemesse ,Zukunft Pflege”
im Messe- und Veranstaltungspark Lébau
statt. Die Herrnhuter Diakonie sowie die
Christliche Hospiz Ostsachsen gGmbH
prisentierten sich in diesem Rahmen mit
einem Messestand. An diesem Wochen-
ende gaben Fachkrifte aus den Stiftungs-
bereichen Auskunft zum Leistungsangebot
sowie zu speziellen Nachfragen zu Themen

Landeskirchentag in Leipzig

Der sichsische Kirchentag stand in diesem
Jahr unter dem Motto ,Hier stehe ich®
Rund 10.000 Teilnehmer und Besucher
von nah und fern haben die Veranstaltung
besucht. Dariiber hinaus fand gleichzeitig
das Chorfest der evangelischen Kirchen-
chére in Leipzig statt.

Auch die Stiftung Herrnhuter Diakonie
war mit einem Prisentationsstand vertre-
ten, um insbesondere die Behindertenhilfe

wie z.B. DPatientenverfiigung. Dariiber
hinaus konnte man erfahren wie es sich
anfiihlt, im Alter zu sehen oder zu héren.
Mithilfe einer speziellen Brille und Kopf-
hérern konnte man sich dieser spannenden
Selbsterfahrung stellen.

Gemeinsam mit dem Deutschen Roten
Kreuz wurde weiterhin das Angebot des
SAPV-Teams in der Oberlausitz vorgestellt.

Hohburg in ihrer Heimatregion bekannt
zu machen.

Mithilfe der tatkriftigen Unterstiitczung
von Bewohnern der Behindertenhilfe Hoh-
burg sowie dem musikalischen Hohepunkt
der Trommelgruppe des Kinder- und Ju-
gendhilfebereiches der Herrnhuter Dia-
konie, wurde die Veranstaltung zu einem
inspirativen und erfolgreichen Tag fiir alle
Anwesenden.

B Die Trommelgruppe des Stiftungsbereiches Hilfen fur Kinder und Jugendliche
in Aktion beim Landeskirchentag
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Herrnhuter Diakonie-Gesprache

Regelmiflig veranstaltet die Herrnhuter
Diakonie seit 2011 Fachgespriche zu un-
terschiedlichen Themen — die sogenannten
Herrnhuter Diakonie-Gespriche.

In den vergangenen Jahren haben sich
diese zu einer beliebten Veranstaltung ent-
wickelt, bei der spannende und aktuelle
Fachthemen behandelt, kritisch diskutiert
oder vorgestellt werden. Neuerdings gibt es
zu einzelnen Herrnhuter Diakonie-Gespri-
chen Broschiiren, die alle wesentlichen Vor-
trige oder Beitrige des jeweiligen Gespri-
ches beinhalten. Die Broschiiren werden

auf Anfrage gern ausgehindigt. Eine kleine
Auswahl der bisherige HD-Gespriche:

Wichern und die Herrnhuter — mehr als
zwei Visiten | Referent: Pastor Dietrich
Sattler, Altvorsteher des Rauhen Hauses

Hoffnung ist eine Kraft, die Zukunft nicht
einfach preiszugeben | Referenten: Anne
Schneider, Lehrerin i.R., Prises Nikolaus
Schneider, Ratsvorsitzender der EKD

Mitmenschlichkeit braucht Mitmenschen
Diakonischer Anspruch in Zeiten des
Fachkriftemangels und des verschirften
Wettbewerbs | Referent: OKR Johannes

Stockmeier, ehem. Prisident der Diakonie
Deutschland

»>Mut zur Endlichkeit* Vom klugen Umgang
mit Leben und Sterben | Referenten: Pro-
fessor Dr. Johannes von Liipke, Rektor der
Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel,
Staatsminister a.D. Heinz Eggert, Fried-
helm Fiirst, Vorstand Diakonie Sachsen

»>Mama, mein Herz geht kaputt® Das
Schicksal der Herrnhuter Missionskinder |
Gast und Autor des gleichnamigen Buches:
Hans-Beat Motel

yInklusion in Palistina?“ Welche Auswir-
kungen hat die UN-Behindertenrechts-
konvention auf die Situation geistig Be-
hinderter und ihrer Familien | Giste und
Referenten: Ghada Naser und Farah Odeh

»Alt werden in der Mitte der Gesellschaft” |
Referenten: Dr. Henning Scherf, Prisident
des Senats a.D., Bremen, Alexander Kiin-
zel, Vorstand Bremer Heimstiftung

Was willst Du, dass ich Dir tun soll?“
Inklusion verwirklichen! | Maria Loheide,
Vorstand Sozialpolitik Diakonie Deutsch-
land, Berlin

Schulneubau

Im Juli 2014 kiindigte sich hoher Besuch
in Herrnhut an: Staatssekretir Wolff' be-
suchte die Zinzendorfstadt, um sich ein
Bild tiber die derzeitigen Gegebenheiten in
der Forderschule ,,Johann Amos Comenius®
zu machen und iiberbrachte die freudige
Nachricht, dass dem Schulneubau nichts
mehr im Wege steht. Im Gepick hatte er
symbolisch einen Scheck iiber 3,15 Millio-
nen Euro, welchen er vor den strahlenden
Augen der Schiiler tiberreichte.

In den vergangenen Jahren ist die Forder-
schule der Herrnhuter Diakonie erheb-
lich gewachsen. Die Schulriume sind auf

Termine 2015 im Uberblick

16. Januar 2015
Tag des offenen Unterrichts in der For-
derschule ,,Johann Amos Comenius*

5. Juni 2015
VI. FuBball-Diakonie-Cup in Herrnhut

2. September 2015
Hospiz-Benefizlauf in Herrnhut

5-6. September 2015
Teilnahme am Tag der Sachsen in
Wurzen

20. September 2015
Jahresfest der Herrnhuter Diakonie

10. Oktober 2015
Tanzklusion in Hohburg

mehrere Gebdude des Stiftungsgelindes
am Zinzendorfplatz sowie auf angemietete
Objekte verteilt. Nun wird im Ortskern
von Herrnhut ein neues Schulgebiude
entstehen. Dieser Schulneubau ist in der
Schulnetzplanung des Landkreises Gorlitz
seit Jahren verankert. Seit Sommer 2009
liefen die Fordermittelantrige beim Frei-
staat Sachsen.

Nach Baubeginn im November 2014 wird
im Jahr 2015 ein wesentliche Bauabschnitt
des Schulneubaus abgeschlossen sein. Er-
6ffnet werden soll die Schule voraussicht-
lich im Jahr 2017.
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IBKK Diakonie
N Von Mensch zu Mensch...

,<Genau richtig fir

Menschen
In sozialen Berufen!

Das halten wir flir unsere Versicherten bereit:

Achtsamkeitsbudget
» flr Ostheopathie
» medizinische Vorsorge
» Stressbewaltigung

Schwangerschaft

& Familie
» Vorsorgeuntersuchungen
» viele zusétzliche Leistungen

Zahngesundheit

» Professionelle Reinigung
» Zahnfissurenversieglung

Gesundheitsreisen
» Reisen in Deutschland

Naturheilkunde
» Homdopathie
» Anthroposophie
» Akupunktur

» Zahnersatz

Bonusprogramm
» Pravention Sport

» Pravention Erndhrung

» Pravention Vorsorge

» Reisen in Europa
» Wochenendreisen

.. und viele weitere Top-Leistungen unter www.bkk-diakonie.de

Servicetelefon 0521.144-3637
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Die Herrnhuter Diakonie ist eine gemeinniitzige Stiftung der Evangelischen Briider-Unitit — Herrnhu- Herrnhuter Diakonie

ter Briidergemeine und betreibt Einrichtungen der Behinderten und Altenhife in Herrnhut, Bautzen- Steffen Giersch

Kleinwelka und Hohburg bei Leipzig sowie eine Férderschule und eine Kindertagesstitte in Herrnhut. Fotolia.com — © svetaorlova
In unserer Arbeit wenden wir uns Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und alten Menschen zu,

die Begleitung und Pflege benétigen. Auflerdem ist das Christliche Hospiz Ostsachsen, zu dem der Gestaltung

ambulante Hospizdienst fiir die Region Lobau-Zittau und das stationire Hospiz Siloah in Herrnhut

gehoren, mit uns verbunden.

Unsere Vision ist es, in jedem Menschen die ihm von Gott geschenkten Gaben und Stirken wahrzu-
nehmen und zu férdern und diese fiir die jeweiligen in unserem Wirkungsbereich gelegenen Lebens-
gemeinschaften sowie fiir eine gerechtere Gesellschaft fruchtbar zu machen.

Spendenkonto der Herrnhuter Diakonie

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien
IBAN DE 57850501003000215289
BIC WELADED1GRL

MARUNG+BAHR Werbeagentur

Druck
Gustav Winter Druckerei
und Verlagsgesellschaft mbH

Bendtigen Sie eine Zuwendungsbestatigung, dann teilen Sie uns dies bitte mit.
Gern senden wir lhnen die Bescheinigung zu. Vielen Dank fur lhre Hilfe!

Wir gehiren dazu

Die Losungen
Gottes Wort an jedem Tag

Auch als Schmuckausgabe, als Gro3druck und
noch mehr, in Fremdsprachen oder als App.

DIE LOSUNG)

Herrnhuter Bote

Themen, Nachrichten, Termine
aus der Hermhuter
Bridergemeine. Jeden Monat

Gern senden wir ein kostenfreies

Kennenlern-Heft zu.

‘V.Vie eine Kirche Funktio.n-iert Telefon +49 (0)35873 487-28
Synodal ondandere sk E-Maiil redaktion-hb@ebu.de

Lernen Sie niher kennen, was es um die Herrnhuter Diakonie herum noch gibt! ~ WWW. h errn h uter. d e

Herrnhuter Missionshilfe

Fairer Handel zur Selbsthilfe
Moravian Merchandise

Unitats-Ausstellung

Geschichte der Herrnhuter Briiddergemeine
Hier und weltweit

Der Kirchensaal mit Informationen zur
Gegenwart ist téglich gedffnet von 8 bis 17 Uhr.
Der historische Teil ist Montag bis Freitag von

9 bis 15 Uhr, Samstag von 14 bis 16 Uhr und
Sonntag von 10.30 bis 12 Uhr gedffnet.
Fohrungen kénnen Sie telefonisch anmelden
+49 (0)172 4412306




Wir sind Ihre Bank.

Als erste evangelische Kirchenbank und eine von wenigen Banken in Deutschland setzt die Bank ftir Kirche
und Diakonie — KD-BANK einen Nachhaltigkeitsfilter fir ihre eigenen Wertpapieranlagen ein. Alle Kunden, die
Spar- oder Termineinlagen bei der KD-BANK unterhalten, profitieren automatisch vom Nachhaltigkeitsfilter der Bank.
Sie kdénnen sich sicher sein, dass auch die Kundengelder, die nicht als Kredite an Kirche und Diakonie herausgelegt
werden, bestmdglich unter der Berlicksichtigung nachhaltiger Kriterien angelegt werden. AuBBerdem beraten wir Sie
gern bei Ihrer Auswahl nachhaltiger Aktien und festverzinslicher Wertpapiere.

Néhere Informationen lber die KD-BANK und den Filter finden Sie 0L KD-BANK
im Internet unter www.KD-BANK.de/Nachhaltigkeitsfilter. — . .
7Bank fiir Kirche und Diakonie

Bank fiir Kirche und Diakonie eG — KD-BANK = www.KD-BANK.de = Fon 0231-58444-0 = Info@KD-BANK.de

Sparkassen-Finanzgruppe==

en Sie den Untersc

tdeck 3
En Spa\'kasse'

in threr

Individuelle Beratung fir
Generationen seit Generationen.

Die Sparkassen-Altersvorsorge.

Deka o o S Sparkasse 4
Ymesmens LBS S Oberlausitz-Niederschlesien &8

Der Unterschied beginnt beim Namen. Die Sparkasse begleitet viele Kunden seit Generationen und kennt die Bediirfnisse der Menschen. Mehr _ =
erfahren Sie in Ihrer Filiale oder unter www.spk-on.de. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse.
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- Phil Hansen, Multimedia-Klinstler -

,ES scheint immer unmaglich zu sein,
bis es jemand macht."

Phil Hansen revolutioniert mit dem Pointismus die Kunstbranche. Damals glaubte keiner,
dass er es schaffen kann, seiner Leidenschaft Ausdruck zu verleihen. Heute ist er einer
der gefragtesten Kinstler der Welt. Ganz nach dem Motto ,,Unmdgliches - einfach machen”
entstand auch der neue Mazda3. Und fir uns ist auch der Mazda3 eine Form von Kunst.
Das beweist auch der Red Dot Designaward*

reddot award 2014
winner

Kraftstoffverbrauch im kombinierten Testzyklus: 5,8 - 3,9 /100 km;
CO,-Emissionen im kombinierten Testzyklus: 135 - 104 g/km.

*Red Dot Design Award 2014: Auszeichnung fiir das Produktdesign des Mazda3 5-Tiirer (2014), www.red-dot.de.

Autohaus Arndt

Inhaber Bernd Budi e. K.

Gorlitzer Str. 15 Filiale Niesky

02827 Gorlitz Jankendorfer Str. 2

Tel. (035 81) 743 80 02906 Niesky
www.autohaus-arndt.de Tel. (0 35 88) 2 22 92 30




Kontakt

Herrnhuter Diakonie
Zittauer StraBe 19
02747 Herrnhut

Telefon: 035873 46-0
E-Mail: herrnhuter-diakonie@ebu.de

www.herrnhuter-diakonie.de



